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VERBALE N. 2 DEL 4/5/2021

della COMMISSIONE DI GARA per ’affidamento del Servizio di Tesoreria periodo
1/7/2021 — 31/12/2025

LA COMMISSIONE

Il giorno quattro maggio 2021, alle ore 11,30, nell’Ufficio del Direttore, presso la sede
dell’APSP Casa Benefica, in Torino, Via Saluzzo 44, 1° piano, si € riunita, in seduta riservata, la
Commissione giudicatrice per I'esame dell’offerta tecnica relativa alla gara per I'affidamento del
Servizio di Tesoreria.

Sono presenti:

Dott.ssa Rossana DI BRITA - Direttore e Responsabile del Servizio Finanziario - Presidente
della commissione

Dott.ssa Anna MANFRINO - Funzionario Direttivo in Posizione Organizzativa - componente

Rag. Federico ATZENI - Istruttore ai Servizi Finanziari - componente, con funzioni di
Segretario

II Presidente dichiara aperta la seduta per I'apertura della busta tecnica presentata dall’'unico
operatore partecipante ed ammesso alla gara.

La Commissione, in seduta segreta, alla presenza di tutti i suoi componenti, aperta la busta
tecnica e, non essendo riscontrate irregolarita o cause di esclusione, procede all’'esame
dell'offerta tecnica sulla base dei criteri di valutazione secondo il disciplinare di gara (punteggio
massimo stabilito punti 70/100) e di seguito riportati:

OFFERTA TECNICA INERENTE IL SERVIZIO
Punteggio massimo attribuibile PUNTI 70

n servizi Punti max criteri valutazione

Obbligo di gestione dell'ordinativo informatico di
riscossione e pagamento con firma digitale — procedure
semplici e flessibili per il controllo e lo scambio dei dati

tra I’'Ente e la Tesoreria.
GESTIONE DEL SERVIZIO CON

1 METODOLOGIE E CRITERI INFORMATICI 18 Specificare, oltre agli aspetti tecnologici utilizzati, i costi
diretti, i tempi ed i metodi con cui i processi di
informatizzazione verranno realizzati e I'integrazione con
il software applicativo utilizzato dall’Ente per la gestione
contabile.

Attribuzione del punteggio massimo all’offerta migliore e
COMMISSIONE PER MESSA A proporzionalmente alle altre offerte:
2 DISPOSIZIONE DELL'ANTICIPAZIONE DI 6
TESORERIA (offerta migliore X punti max assegnabili

offerta da valutare)




VALUTE NEI CONFRONTI DELL’ENTE: RISCOSSIONI (punti max 3):
RISCOSSIONI
* Giorno stesso operazione -giorno stesso punteggio massimo
* Giorno fisso successivo -per ogni giorno in pili, meno 1 punto
e Giorno lavorativo successivo
= Oltre un giorno successivo 6
OGNSR PAGAMENTI
retribuzioni R etribuziont valik "
+Valuta compensata etribuzioni valuta compensata
- SI (punti max 3):
- NO (punti zero)
COSTO BONIFICI VERSO ALTRE BANCHE A:g”tc’)‘;zzi'gr"‘;nﬂ:'nt‘zaugﬁzgg't?e”;?fsesr'gg,o all'offerta migliore e
4 DIVERSE DAL TESORIERE P L '
(offerta migliore X punti max assegnabili
offerta da valutare)
DISPONIBILITA” A CONCEDERE Attribuzione del punteggio massimo all'offerta pitl elevata
SPONSORIZZAZIONI / EROGAZIONI e proporzionalmente pili basso alle altre offerte:
5 LIBERALI ANNUI O UNA TANTUM A 10 :
SOSTEGNO DI INIZIATIVE, PROGETTI E (offerta da valutare X punteggio max
ATTIVITA’ ISTITUZIONALI DELL'ENTE offerta migliore)
Disponibilita o indisponibilita all’'offerta del servizio
5 PIATTAFORMA PAGOPA o PAGOPA, qualora richiesto, alle migliori condizioni
CONSERVAZIONE DEGLI ORDINATIVI Disponibili_ta o ind_isppnibilita all’'offerta dell sgrvizio di
7 INFORMATICI 3 conservazione sostitutiva a norma, qualora richiesto, alle
migliori condizioni
8 NUMERO DEGLI SPORTELLI NELLE 6 Per ciascun sportello 2 punti fino ad un massimo di sei
IMMEDIATE VICINANZE (specificare indirizzo)
Oltre 10 anni punti 7
9 ESPERIENZA ACQUISITA NELLA GESTIONE 7 i )
DEL SERVIZIO DI TESORERIA Da 6 a 10 anni punti 5
Da 0 a 5 anni punti 2
SERVIZI AGGIUNTIVI O MIGLIORATIVI ES. ’Attivazione di carte prepa_gatg per 'acquis_ti on line
10 | OFFERTI CON INDICAZIONE DEGLI ONERI 6 per I'Economo e/o per acquisti diretti degli utenti
A CARICO DELL’ENTE Altri

Per ogni singolo punto la Commissione valuta I'offerta ed attribuisce il punteggio come segue:

& & - Punti =
n | criteri di valutazione | .. formula punteggi
Obbligo di gestione dell’ordinativo informatico di
riscossione e pagamento con firma digitale -
procedure semplici e flessibili per il controllo e lo
scambio dei dati tra I’'Ente e la Tesoreria.
GESTIONE DEL SERVIZIO CON
1 METODOLOGIE E CRITERI 18 [Specificare, oltre agli aspetti tecnologici Punti 16
INFORMATICI utilizzati, i costi diretti, i tempi ed i metodi con
cui i processi di informatizzazione verranno
realizzati e l'integrazione con il software
applicativo utilizzato dall’Ente per la gestione
contabile.
Attribuzione del punteggio massimo all’offerta
migliore e proporzionalmente alle altre offerte:
COMMISSIONE PER MESSA A (offerta migliore X punti max assegnabili
DISPOSIZIONE offerta da valutare) )
a DELL'ANTICIPAZIONE DI B Punti 6
TESORERIA




VALUTE NEI CONFRONTI RISCOSSIONI (punti max 3):

DELL'ENTE:
RISCOSSIONI -giorno stesso punteggio massimo
e Giorno stesso operazione -per ogni giorno in pit, meno 1 punto
3 | * Giorno fisso successivo 6 Punti 6

e Giorno lavorativo successivo
e Oltre un giorno successivo
PAGAMENTI
retribuzioni
eValuta compensata

PAGAMENTI

Retribuzioni valuta compensata
- SI (punti max 3):

- NO (punti zero)

Attribuzione del punteggio massimo all’offerta
migliore e proporzionalmente alle altre offerte:

COSTO BONIFICI VERSO ALTRE (offerta migliore X punti max assegnabili
BANCHE DIVERSE DAL offerta da valutare)
4 TESORIERE 4 Punti 4

IAttribuzione del punteggio massimo all’offerta
pill elevata e proporzionalmente pill basso alle

DISPONIBILITA’ A CONCEDERE Eltre offerte:
SPONSORIZZAZIONI /
EROGAZIONI LIBERALI ANNUI (offerta da valutare X punteggio max
5 O UNA TANTUM A SOSTEGNO 10 offerta migliore) Punti O

DI INIZIATIVE, PROGETTI E
ATTIVITA” ISTITUZIONALI
DELL'ENTE =

Disponibilita o indisponibilita all'offerta del
6 PIATTAFORMA PAGOPA 4 |servizio PAGOPA, qualora richiesto, alle migliori Punti 4
condizioni

CONSERVAZIONE DEGLI Disponibilita o indisponibilita all'offerta del

7 3 [servizio di conservazione sostitutiva a norma P ;
' unti 3
ORDINATIVI INFORMATICT qualora richiesto, alle migliori condizioni
8 NUMERO DEGLI SPORTELLI 6 Per ciascun sportello 2 punti fino ad un massimo .
NELLE IMMEDIATE VICINANZE di sei (specificare indirizzo) Punti 6
ESPERIENZA ACQUISITA NELLA Oltre 10 anni punti 7
9 GESTIONE DEL SERVIZIO DI 7 |pa6a 10 anni punti 5 Punti 7
TESORERIA Da 0 a 5 anni punti 2
ES. Attivazione di carte prepagate per acquisti
on line per I'Economo e/o per acquisti diretti
SERVIZI AGGIUNTIVI O degli utenti
10 MIGLIORATIVI OFFERTI CON 6 :
INDICAZIONE DEGLI ONERI A Altri Punti 3

CARICO DELL'ENTE

II punteggio relativo all’offerta tecnica risulta complessivamente pari a punti 55/70.

Il Presidente dichiara chiusa la seduta segreta di valutazione dell’offerta tecnica alle ore 12 e
40.

Ultimata la fase di valutazione dell’'offerta tecnica, a seguire, la Commissione di gara procede
alla successiva fase di valutazione dell'offerta economica, dando atto che nessun
rappresentante dell’operatore economico risulta essere presente.

Viene aperta la busta n. 3 contenete I'offerta economica e la commissione prende atto dei
criteri di valutazione secondo il disciplinare di gara (punteggio massimo stabilito punti 30/100)
come di seguito riportati:




ELEMENTI ECONOMICI INERENTI IL SERVIZIO
Punteggio massimo attribuibile PUNTI 30
n servizi il criteri valutazione
Ribasso percentuale offerto sull'importo a base di gara e
CORRISPETTIVO ANNUO PER IL per in ulteriori servizi aggiuntivi. Il ribasso deve essere
SERVIZIO DI TESORERIA espresso in punti percentuali.
1 | OMNICOMPRENSIVO (al netto di IVA) 10 |Attribuzione del punteggio massimo assegnato al ribasso
Sconto sul compenso annuo a base di piu elevato e proporzionalmente alle altre offerte:
gara pari a € 4.000,00 (offerta da valutare X n punti max assegnabili
offerta migliore)
TASSO CREDITORE SU GIACENZE DI (Lo spread in diminuzione non potra comunque portare
CASSA un saggio di interesse negativo).
5 Da  esprimersi in  termini  di g [Attribuzione del punteggio massimo all'offerta migliore e
scostamento (spread) in pit o in proporzionalmente alle altre offerte:
meno rispetto al tasso Euribor 3
m/360ggi mmp, tempo per tempo (offerta da valutare X n punti max assegnabili
vigente offerta migliore)
TASSO DEBITORE PER UTILIZZO
ANTICIPAZIONE DI TESORERIA
Da esprimersi in termini di IAttribuzione del punteggio massimo all’'offerta migliore e
. scostamento (spread) in pit o in i proporzionalmente alle altre offerte:
meno rispetto al tasso Euribor 3 S : b
m/360ggi mmp, tempo per tempo (offerta mlggf(;:t;( gaQ\l/ngtLljt?rae); assegnabili
vigente, con liquidazione annuale
degli interessi, senza commissioni e
spese
COMMISSIONI PER L RILASCIO DI | Peuione ) pukeago massio alfoferta miiore ¢
4 GARANZIE FIDEJUSSORIE i b :
N % (offerta migliore X n punti max assegnabili
nell'interesse dell’APSP offerta da valitare

La Commissione dopo aver verificato |'offerta per ciascuno dei criteri come previsti nel
disciplinare di gara stabilisce il seguente punteggio finale:

n | criteri di valutazione F:::;' formula punteggi
Ribasso percentuale offerto sullimporto a base
di gara e per gli ulteriori servizi aggiuntivi. II
ribasso deve essere espresso in punti
percentuali.
ﬁ_ORRISPE'I;I’IV%I ANNU%EPER Attribuzione del punteggio massimo assegnato
SERVIZIO TESORERIA al ribasso pil elevato e proporzionalmente alle
OMNICOMPRENSIVO (al netto laltre offerte: :
1 | di1vA) 10 : Punti 8
ool s (offerta da valutare X n punti max assegnabili
fferta migliore
base di gara pari a € 4.000,00 . glane)
(Lo spread in diminuzione non potra comunque
TASSO CREDITORE SU portare un saggio di interesse negativo).
GIACENZE DI CASSA Attribuzione del punteggio massimo all’offerta
R Da esprimersi in termini di . migliore e proporzionalmente alle altre offerte: ; .
scostamento (spread) in pit o (offerta da valutare X n punti max assegnabili unti
in meno rispetto al tasso offerta migliore)
Euribor 3 m/360ggi mmp,
tempo per tempo vigente




TASSO DEBITORE PER

UTILIZZO ANTICIPAZIONE DI
TESORERIA Attribuzione del punteggio massimo all’offerta

: ik e migliore e proporzionalmente alle altre offerte:
Da esprimersi in termini di

scostamento (spread) in pil o (offerta migliore X n punti max assegnabili :
3 |in meno rispetto al tasso | 10 offerta da valutare) Punti 8

Euribor 3 m/360ggi mmp,
tempo per tempo vigente, con
liguidazione annuale degli =
interessi, senza commissioni e

spese
IAttribuzione del punteggio massimo all’offerta
migliore e proporzionalmente alle altre offerte:
COMMISSIONI PER IL (offerta migliore X n punti max assegnabili
RILASCIO DI GARANZIE offerta da valutare
4 FIDEJUSSORIE 2 Punti 1

nell'interesse dell’APSP

La Commissione valutata I'offerta economica attribuisce alla concorrente il punteggio
‘economico’ complessivo pari a punti 17 / 30.

Complessivamente il punteggio totale di gara conseguito risulta il seguente:

OFFERTA PUNTEGGIO
tecnica 55/ 70
economica 17 / 30
TOTALE 72 / 100

Pertanto, la Commissione dispone l'aggiudicazione a favore della concorrente BANCA MONTE
DEI PACHI DI SIENA SPA.

Infine, il Presidente dispone la trasmissione del presente verbale e di quello precedente
all'Organo amministrativo competente per i successivi adempimenti.

Il Presidente dichiara chiusa la seduta di gara alle ore 13 e 00.




