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O.P.N. 01 Torino, 05/01/2017

ORDINANZA DEL PRESIDENTE

Oggetto: Rinnovo del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo pieno di 36
ore settimanali organizzate su cinque giorni settimanali lavorativi stipulato in data 13/01/2015 a far data dal
13/01/2017 al 12/07/2017 compresi della Dott.ssa Irene Jeraci in qualita di Educatrice Professionale - Cat. C1 -.

IL PRESIDENTE

- in virtu del disposto dell’art. 19 dello Statuto di Casa Benefica che conferisce al Presidente la facolta di
assumere, in via d’urgenza, tutti i provvedimenti reclamati dal bisogno, salvo poi riferirne al Consiglio di
Amministrazione;

- Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n°® 23 del 17/07/2015 con oggetto: “Approvazione
della rideterminazione della dotazione organica™;

- Richiamata la Delibera del C.d.A. n° 22 del 17/07/2015 con oggetto: “Ratifica sottoscrizione accordo con il
C.I.S.S.A. di Pianezza per la gestione di Servizi Educativi per minori e giovani — Anni 2015/2018;

- Richiamato I’art. 1 della convenzione per la definizione dei rapporti tra I’ Asl TO3, il C.i.s.s.a. e I'Lp.a.b. Casa
Benefica per I’inserimento di minori presso il centro educativo minori “EduVillage” sito in Via Sommeiller,
10 ad Alpignano (To) periodo 01/07/2016 — 31/12/2018, attraverso il quale viene chiarito che Lp.a.b. Casa
Benefica garantisce le prestazioni educative avvalendosi di personale come definito nella normativa vigente;

- Richiamata I’Ordinanza del Presidente n° 16 del 31/03/2015 avente oggetto: “Selezione per titoli e colloquio
per la formazione di una graduatoria per educatori professionali da utilizzare per le assunzioni a tempo
determinato — tempo pieno e parziale - nel profilo di “Educatori Professionali”;

- Richiamata la Determina del Direttore Segretario f.f. n® 61 del 22/05/2015 avente oggetto: “Approvazione
della graduatoria definitiva per Educatori Professionali da utilizzare per le assunzioni a tempo determinato —
tempo pieno e parziale — nel profilo di “Educatore Professionale™;

- Richiamata I’Ordinanza del Presidente n° 02 dell’08/01/2015 avente oggetto: Assunzione a tempo determinato
della Dott.ssa Irene Jeraci tempo parziale orizzontale per n. 18 ore settimanali organizzate su 6 gg. settimanali
— a decorrere dalla data del 13/01/2015 fino al 12/07/2015;

- Richiamata I’ordinanza del Presidente n° 35 del 12/06/2015 avente oggetto: Integrazione di ore settimanali in
contratto di lavoro in essere part-time come sottoindicato: per I’Educatrice Professionale Dott.ssa Irene Jeraci
da tempo part-time di 18 ore settimanali a tempo part-time di 32 ore settimanali a decorrere dalla data del
15/06/2015;

- Richiamata I’Ordinanza del Presidente n° 39 del 10/07/2015 avente oggetto: Rinnovo del contratto individuale
di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo parziale per n® 32 ore settimanali organizzate su
sei giorni settimanali lavorativi stipulato in data 13/01/2015 a far data dal 13/07/2015 al 12/01/2016 compresi
della D.ssa Irene Jeraci in qualita di Educatrice Professionale - Cat. C1 -;

- Richiamata I’Ordinanza del Presidente n°® 02 dell’11/01/2016 avente oggetto: “Rinnovo del contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo parziale di 32 ore settimanali
organizzate su sei giorni settimanali lavorativi stipulato in data 13/01/2015 a far data dal 13/01/2016 al
12/01/2017 compresi della Dr.ssa Irene Jeraci in qualitda di Educatrice Professionale - Cat. Cl1 —
Implementazione del monte ore settimanale da tempo part-time di 32 ore settimanali a tempo full-time di 36
ore settimanali distribuite su n. 5 giorni settimanali a fare data dal 13/01/2016.;

- Preso atto che & necessario provvedere al rinnovo del contratto di lavoro ai sensi del CCNL
2010/2011stipulato per la soprannominata Educatrice Professionale come di seguito riepilogato:

Dott.ssa Irene Jeraci dal 13/01/2017 al 12/07/2017 compresi a tempo pieno in qualita di Educatrice
Professionale;

- Tenuto conto che & necessario mantenere la continuita educativa degli interventi socio assistenziali gestiti sui
progetti educativi accordati con gli Enti invianti;

- Tenuto conto che I’Educatrice Professionale, interpellata si & resa disponibile alla sottoscrizione della proroga;

- Visto il parere favorevole del Direttore Segretario in ordine alla regolarita contabile, il Presidente esprime
parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e amministrativa ai sensi del D. Lgs. 267/2000 Art. 49;
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DISPONE

- Il rinnovo del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo pieno per 36
ore settimanali organizzate su sei giorni settimanali stipulato in data 13/01/2015 a far data del 13/01/2017 e
sino al 12/07/2017 compresi della Dott.ssa Irene Jeraci in qualita di Educatrice Professionale — Cat. C 1 -;

- Di impegnare la spesa derivante dal presente dispositivo ai Capitoli del Bilancio 2017 al Tit. I — Cap. 66 con
denominazione “Personale addetto C.E.M. Edu Village” e Tit. I Cap. 70 con denominazione “Oneri
previdenziali e assistenziali su retribuzione al personale™ ove si assicura la disponibilita;

E DICHIARA

- di sottoporre al Consiglio d’ Amministrazione il presente provvedimento per la debita ratifica;
- di dare immediata esecuzione a questa disposizione.

Visto per parere favorevole alla regolarita o
Il Direttore Segretario
Dott.ssa Rossana DI BRITA
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