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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE NR. 32

Oggetto: Ratifica Ordinanze del Presidente per il periodo: dal 19 novembre 2016 al 12 dicembre 2016.

L'anno duemila sedici addi 12 del mese di dicembre alle ore 17,00 nella Sede Legale
dell’IPAB Casa Benefica a TORINO - Via Saluzzo, 44 — regolarmente convocato, si & riunito il
Consiglio di Amministrazione nelle persone dei Signori:

SORTINO Sergio Presidente )( NO
BENAZZO Laura Consigliere ,3( NO
BOLTRI Francesco Consigliere Sl M
MUSOLINO Francesco Consigliere Sl bb@(
PANDOLFINO Salvatore Consigliere X, NO
PRETTE Mauro Consigliere ;8( NO
ROSBOCH Amedeo Consigliere ol NO
ROSS) di MONTELERA Luigi Consigliere pd NO |
SALUT Claudio Consigliere Sl M

Assiste il Direttore Segretario - D.ssa Rossana DI BRITA

in qualita di Segretario Verbalizzante.

[l Presidente, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta.

Sede
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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N, 32
Del 12/12/2016

Oggetto: Ratifica Ordinanze del Presidente per il periodo dal 19 novembre 2016 al 12 dicembre 2016.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Richiamato I’art. n. 19 dello Statuto vigente che conferisce al Presidente i poteri di assumere
1 provvedimenti reclamati dal bisogno e urgenza, salvo poi riferine al Consiglio di
Amministrazione in apposita adunanza;

- Richiamata la delibera n. 26 del 27/06/2008 con oggetto: Presa d’atto della nomina del
Presidente della I.p.a.b. Casa Benefica nella persona del Dr. Sergio Sortino;

Viste le Ordinanze del Presidente di seguito elencate:

O.P. N° 55 DEL 29/11/2016: Assunzione a tempo determinato del Dr. Federico Carruccio per n. 30
ore settimanali — tempo parziale orizzontale — suddivise su n. 5 (cinque) gg./settimana a decorrere
dalla data del 05/12/2016 ¢ fino al 04/12/2017 con profilo di Educatore Professionale - Cat. C
Posizione Economica C1 -

O.P. N° 56 DEL 01/12/2016: Tirocinio formativo e di orientamento post-diploma della sig.ra Lanaro
Sarah Jessica dalla data 05/12/2016 alla data del 04/03/2017, eventualmente rinnovabili per lo stesso
periodo di tempo, da effettuarsi presso gli uffici amministrativi di Lp.a.b. Casa Benefica.

Stipula della convenzione di tirocinio formativo e di orientamento tra la Citta Metropolitana di Torino
— Servizio coordinamento centri per I'impiego - € I'Lp.a.b. Casa Benefica per I’attivazione di n. 1
tirocinio formativo e di orientamento post-diploma.

O.P. N° 57 DEL 01/12/2016: Assunzione della Dott.ssa Motrassino Silvia per n° 18 ore settimanali
— tempo parziale — a decorrere dalla data del 05/12/2016 fino al 04/02/2017 - tempo determinato - in
qualita di Educatrice Professionale presso la Comunita Mamma-Bambino denominata “La Magnolia™
sita in Pianezza (To) - Via Claviere, 12 -.

DELIBERA

Di ratificare i provvedimenti assunti del Presidente con Ordinanza, in virtii dei poteri conferiti dall’art.
n. 19 dello Statuto dell’Ente cosi come sotto richiamate:

O.P. N° 55 DEL 29/11/2016: Assunzione a tempo determinato del Dr. Federico Carruccio per n. 30
ore settimanali — tempo parziale orizzontale — suddivise su n. 5 (cinque) gg./settimana a decorrere
dalla data del 05/12/2016 e fino al 04/12/2017 con profilo di Educatore Professionale - Cat. C
Posizione Economica C1 -.

O.P. N° 56 DEL 01/12/2016: Tirocinio formativo e di orientamento post-diploma della sig.ra Lanaro
Sarah Jessica dalla data 05/12/2016 alla data del 04/03/2017, eventualmente rinnovabili per lo stesso
periodo di tempo, da effettuarsi presso gli uffici amministrativi di Lp.a.b. Casa Benefica.

Stipula della convenzione di tirocinio formativo e di orientamento tra la Citta Metropolitana di Torino
— Servizio coordinamento centri per I’impiego - ¢ I'Lp.a.b. Casa Benefica per I’attivazione di n. 1
tirocinio formativo e di orientamento post-diploma.



O.P. N® 57 DEL 01/12/2016: Assunzione della Dott.ssa Motrassino Silvia per n° 18 ore settimanali
— tempo parziale — a decorrere dalla data del 05/12/2016 fino al 04/02/2017 - tempo determinato - in
qualita di Educatrice Professionale presso la Comunita Mamma-Bambino denominata “La Magnolia”
sita in Pianezza (To) - Via Claviere, 12 -,

Con successiva, unanime ¢ favorevole votazione la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D. Lgs. 267/2000.
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O.P.N° 55 @f\ﬁ Torino, li 29/11/2016

ORDINANZA DEL PRESIDENTE

Oggetto: Assunzione a tempo determinato del Dr. Federico Carruccio per n. 30 ore settimanali —
tempo parziale orizzontale — suddivise su n. 5 (cinque) gg./settimana a decorrere dalla data del
05/12/2016 e fino al 04/12/2017 con profilo di Educatore Professionale - Cat. C Posizione
Economica C1 -.

Sede

IL PRESIDENTE

In virtn del disposto dell’Art. 19 dello Statuto di Casa Benefica che conferisce al Presidente
la facolta di assumere in via d’urgenza tutti i provvedimenti reclamati dal bisogno salvo poi
riferirne al Consiglio di Amministrazione;

Richiamata I’Ordinanza del Presidente n® 16 del 31/03/2015 avente oggetto: “Selezione per
titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per educatori professionali da
utilizzare per le assunzioni a tempo determinato — tempo pieno e parziale - nel profilo di
“Educatori Professionali™;

Richiamata da Determina del Direttore Segretario f.f. n° 61 del 22/05/2015 avente oggetto:
“Approvazione della graduatoria definitiva per Educatori Professionali da utilizzare per le
assunzioni a tempo determinato — tempo pieno e parziale — nel profilo di “Educatore
Professionale™;

Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n°® 23 del 17/07/2015 con oggetto:
“Approvazione della rideterminazione della dotazione organica™;

Richiamata la Delibera det C.d.A. n°® 22 del 17/07/2015 con oggetto: “Ratifica sottoscrizione
accordo con il C.LS.S.A. di Pianezza per la gestione di Servizi Educativi per minori e
giovani — Anni 2015/2018”;

Richiamato I’art. 2 - Ambiti dei servizi - deli’accordo tra pubbliche amministrazioni ai sensi
dell’art. 15 della L. 241/90 e dell’art. 30 del D.lgs. 267/200 per lo svolgimento in
collaborazione di attivita a sostegno di minori, giovani e famiglie;

Preso atto che, all’interno dell’accordo, ¢ previsto il servizio di “educativa per giovani”,
servizio per il quale & necessaria nonché prevista la figura di un Educatore Professionale in
grado di raggiungere gli obicttivi e le finalitd previste e descritte alla lettera “C” dell’art. 2 -
Ambiti dei Servizi - dell’accordo precedentemente menzionato;

Preso atto che il Dr. Federico Carruccio interpellato, si & reso disponibile ad accettare
I’incarico di cui trattasi per n. 30 ore settimanali - tempo parziale orizzontale - suddivise su
n. 5 (cinque) gg./settimana a far data dal 05/12/2016 e fino al 04/12/2017;

Visto il parere favorevole del Direttore Segretario in ordine alla regolarita contabile, il
Presidente esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e amministrativa ai
sensi del D. Lgs. 267/2000 Art. 49;

DISPONE

L’assunzione e inquadramento come fuori ruolo nella Categoria C1 del CCNL delle regioni
¢ delle Autonomie Locali con contratto a tempo determinato del Dr. Federico Carruccio a
tempo part-time orizzontale per 30 (trenta) ore settimanali suddivise in gg. 5 (cinque) giorni
a far data dal 05/12/2016 e fino al 04/12/2017 compresi con profilo di Educatore
Professionale e con le mansioni corrispondenti all’attivitd socio — assistenziali educative,
nella sede territoriale dei Comuni afferenti al C.1.S.S.A;
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- D1 impegnare la spesa derivante dal presente dispositivo al Cap. del Bilancio 2016 al Tit. I -
Cap. 100 “Retribuzione al personale in servizio fuori ruolo™ e al Tit. 1 Cap, 70 “Oneri
Previdenziali e assistenziali su retribuzione del personale™ ove si assicura Ja disponibilita:

E DICHIARA

- D1 sottoporre al Consigho di Amministrazione il presente provvedimento la debita ratifica;
Di dare immediata esecuzione a questa disposizione.

Visto il parere favorevole in ordine alla regft
H Direttore Segretario
Dott.ssa Rossana DI BRITA
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0.P. N° 56 Torino, 1i 01/12/2016

ORDINANZA DEL PRESIDENTE

Oggetto: Tirocinio formativo e di orientamento post-diploma della sig.ra Lanaro Sarah Jessica dalla
data 05/12/2016 alla data del 04/03/2017, eventualmente rinnovabili per lo stesso periodo di tempo,
da effettuarsi presso gli uffici amministrativi di Lp.a.b. Casa Benefica.

Stipula della convenzione di tirocinio formativo e di orientamento tra la Citta Metropolitana di
Torino — Servizio coordinamento centri per I’impiego - € I’Lp.a.b. Casa Benefica per ’attivazione
din. 1 tirocinio formativo e di orientamento post-diploma.

Sede

IL PRESIDENTE

In virtt del disposto dell’Art. 19 delio Statuto di Casa Benefica che conferisce al Presidente
la facolta di assumere in via d’urgenza tutti i provvedimenti reclamati dal bisogno salvo poi
riferime al Consiglio di Amministrazione;

Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n°® 13 del 14/10/2011 con oggetto:
“Approvazione sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, delle modalita concorsuali e di
assunzione, dei requisiti d’accesso”;

Richiamata la Convenzione di tirocinio formativo e di orientamento tra la Citta
Metropolitana di Torino — Servizio coordinamento centri per I’impiego — Centro per
Pimpiego di Torino (in qualita di soggetto promotore) e I’Lp.a.b. Casa Benefica (in qualita
di soggetto ospitante) stipulata in data 30/11/2016;

Visti gli articoli dispositivi contenuti nella convenzione sopra citata, che descrivono in modo
dettagliato i soggetti della convenzione, la natura e la durata del tirocinio formativo e di
orientamento post diploma, le indennita di partecipazione e ’eventuale rimborso delle spese,
il progetto formativo, gli obblighi del soggetto promotore, gli obblighi del soggetto
ospitante, le garanzie assicurative, la sospensione ¢ I’eventuale recesso anticipato del
tirocinio e la consegna del progetto formativo;

Visto e richiamato il progetto formativo redatto da questa Lp.ab. Casa Benefica per il
profilo professionale di “addetta a funzioni di segreteria”, all’interno del quale vengono
precisati gli obiettivi del tirocinio, le modalita di svolgimento, i compiti del tutor del
soggetto promotore, 1 compiti del tutor del soggeito ospitante, nonché i diritti e i doveri del
tirocinante;

Tenuto conto che la Sigra Lanaro Sarah Jessica ¢ stata invitata a presentarsi per un
colloquio conoscitivo presso la Sede Legale di questa Lp.ab. Casa Benefica in data
31/10/2016, colloquio finalizzato a valutare le capacitd della candidata relativamente al
profilo professionale ricercato;

Individuata nella persona di Lanaro Sarah Jessica, la figura professionale atta a svolgere la
mansione di “Addetta a funzioni di segreteria”, mansione descritta all’interno del progetto
formativo;

Tenuto conto che questa Lp.a.b. Casa Benefica intende offrire la possibilita di fare acquisire
alla Sig.ra Lanaro Sarah Jessica le capacitd necessarie atte al raggiungimento degli obiettivi
descritti all’interno del progetto formativo;

Tenuto conto che la Sig.ra Lanaro Sarah Jessica si & resa disponibile all’attivazione del
tirocinio formativo e di orientamento post-diploma dalla data del 05/12/2016 alla data del
04/03/2017 eventualmente prorogabile per Io stesso periodo di tempo, tirocinio che la vedra
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impegnata con un monte ore settimanale pari a 30 dal lunedi al venerdl con orari definiti
all’intemo della convenzione;

Tenuto conto che il tirocinio formativo e di orientamento post-diploma determina vun reddito
da lavoro e che, altresi daila legge non configurato come un rapporto di iavoro dipendente e
subordinato:

- Verficato che la Sigra Lanaro Sarsh Jessica, al momento della firma del progetto
formativo, dichiara di non percepisce alcuna forma di sostegno al reddito quah ASPT, mini
ASPI o similari;

- Vista la disponibilita del dipendente a tempo indeterminato, assunto in qualita di Istruttore
Amministrativo - Cat Cl - Sig. Munno Antonio Matteo, a configurarsi come tutor del
soggetto ospitante;

Visto il parere favorevole del Direttore Segretario in ordine alla regolaritiy tecnica e
contabile, espresso ai sensi del D. Lgs. 267/2000 Art. 49;

PISPONE

Di attuare la convenzione di tirocinio forrnative e di orientamento tra la Cittd Metropolitana
di Torino - Servizio coordinamento centri per I'impiego - ¢ I’Lp.a.b. Casa Benefica per
I"attivazione di n. 1 tirocinio formativo e di orientamento post-diploma;

L’avvio del tirocinio formativo e di orientamento post-diploma della Sig.ra Lanaro Sarah
Jessica dalla data del 05/12/2016 alla data del 04/03/2017 eventnalmente rinnovabile per lo
stesso periodo di tempe, tirocimo che [a vedra impegnata con un monte ore settimanale pari
a 30 dal lunedi al venerdi con orari definiti all’interno della convenzione stipulata;

Di impegnare la spesa derivante dal presente dispositivo al Cap. del Bilancio 2016 al Tit. I -
Cap. 429 “Spese per istituzione borse di formazione lavoro e tirocini lavorativi” ove si
assicura la dispondbilita;

E DICHIARA

Di sottoporre al Consiglio di Amministrazione il presente provvedimento la debita ratifica;

Di dare immediata esecuzione a guesta disposizione.
ILP B
Cav. Dr,.5ergiol]
e ST

Visto il parere favorevole in ordine alla reg?k@ L i"A
[ LEGALR

Il Direttore Segretario
csrne b |
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0O.P. N° 57 Torino, li 01/12/2016

ORDINANZA DEL PRESIDENTE

Oggetto: Assunzione della Dott.ssa Motrassino Silvia per n° 18 ore settimanali — tempo parziale — a
decorrere dalla data del 05/12/2016 fino al 04/02/2017 - tempo determinato - in qualita di
Educatrice Professionale presso la Comunitda Mamma-Bambino denominata “La Magnolia” sita in
Pianezza (To) - Via Claviere, 12 -

Sede

IL PRESIDENTE

In virth del disposto dell’Art. 19 dello Statuto di Casa Benefica che conferisce al Presidente
la facolta di assumere in via d’urgenza tutti i provvedimenti reclamati dal bisogno salvo poi
riferirne al Consiglio di Amministrazione;

Richiamata la Delibera del Consiglio di Ammuinistrazione n® 13 del 14/10/2011 con oggetto:
“Approvazione sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, delle modalitd concorsuali e di
assunzione, dei requisiti d’accesso”;

Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n® 14 del 29/09/2014 con oggetto:
“Revisione della rideterminazione della dotazione organica ¢ del programma triennale del
fabbisogno di personale per 1l triennio 2014/2016. Piano delle assunzioni™;

Richiamata la Determina del Presidente n® 132 del 12/08/2016 avente oggetto: “Indizione di
prova selettiva per Educatore Professionale Cat. C posizione economica C1 — CCNL per il
personale del comparto delle Regioni ¢ delle Autonomie Locali al fine della formazione di
una graduatoria per le assunzioni a tempo determinato profilo di Educatore Professionale™;
Richiamata la Determina del Direttore Segretario n°® 168 del 13/10/2016 avente oggetto:
“Procedura selettiva per formazione graduatoria di personale nel profilo di Educatore
Professionale Cat. C. posizione economica C1 CCNL Enti Locali. Approvazione verbale e
graduatoria finale”;

Richiamato il Protocollo d’Intesa Citta di Torino — Lp.a.b. Casa Benefica ratificata con
deliberazione della Giunta Comunale mecc. 2010-08283/019 e successivi atti di conferma;
Tenuto conto che questa Ip.a.b. Casa Benefica gestisce, in collaborazione con 1 Servizi
Sociali del Comune di Torino attivita socio assistenziali gestite su progetti all’interno della
comunitd Mamma/Bambino denominata “La Magnolia” e sita in Pianezza (To) Via
Claviere, 12;

Tenuto conto che si rende urgente 1’assunzione di personale educativo professionale da
impiegare all’interno della Comunitd Mamma/Bambino “La Magnolia” servizio che prevede
la gestitone 24/24 h., quindi [’ effettuazione di turnazioni;

Preso atto che la Dott.ssa Motrassino Silvia, interpellata in quanto presente all’interno della
graduatoria definita stilata a seguito della selezione pubblica per titoli e colloquio, si & resa
disponibile ad accettare ’incarico di cui trattasi per un tot. di n. 18 ore settimanali per il
Servizio Educativo all’interno della comunita Mamma/Bambino sita in Pianezza (To) Via
Claviere, 12;

Visto il parere favorevole del Direttore Segretario in ordine alla regolarita tecnica e
contabile, espresso ai sensi del D. Lgs. 267/2000 Art. 49;
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DISPONE

L’assunzione e inquadramento come fuori ruolo nella Categona C1 del CCNL delle Regioni
e delle Autonomie Locali con confratto a tempo determinato, eventualmente rinnovabile,
della Dott.ssa Motrassino Silvia a tempo parziale per un totale di n. 18 ore settumanali
suddivise su 6 (sei) gg. lavorativi a settimana, per il servizio educativo all’intemo della
comunita Mamma/Bambino denominata “La Magnelia” sita in Torino Via Claviere, 12 a
partire dal 05/12/2016 e fino al 04/02/2017;

Di impegnare la spesa derivante dal presente dispositivo al Cap. del Bilancio 2015 al Tit. T -
Cap. 94 “Gestione comunitd madr¢ bambino - Planezza” e al Tit. T Cap. 70 “Oneri
Previdenziali e assistenziali su retribuzione del personale” ove si assicura la disponibilita;

E DICHIARA

- Di sottoporre al Consiglio di Amministrazione il presente provvedimento la debita ratifica;
Di dare immediata esecuzione a questa disposizione.

N I PRE:@S m/
\ Cav. Dr Serglo ’1} bz
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Visto il parere favorevole in ordine alla .‘,_é ot

1] Direttorg Segretario
< Daott.ssa Rospana
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tetto, confermato e sottoscritto
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deliberanr. 32 del 12/12/2016

Il Segretario Verbalizzante
Direttore Segretario
D.ssa Rossana DI BRITA

sente deliberazione sara pubblicata presso I'Albo Pretorio del sito On- Line
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