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ORDINANZA DEL PRESIDENTE

Oggetto: Integrazione di ore settimanali in aumento del contratto di lavoro a tempo determinato e part-time
come sottoindicato:

- per I’Educatrice Professionale Dr.ssa Sclaverano Elisa da tempo part-time di 25 ore settimanali a
tempo full-time di 36 ore settimanali distribuite su 6 (sei) giorni lavorativi a decorrere dalla data del
20/06/2016.

IL PRESIDENTE

- In virtu del disposto dell’Art. 19 dello Statuto di Casa Benefica che conferisce al Presidente la
facolta di assumere in via d’urgenza tutti i provvedimenti reclamati dal bisogno salvo poi riferirne al
Consiglio d’ Amministrazione;

- Richiamata 1’Ordinanza del Presidente n. 53 del 15/10/2015 con oggetto: “Assunzione della Dr.ssa
Sclaverano Elisa per n. 25 ore settimanali — tempo parziale — a decorre dalla data del 16/10/2015 e
fino alla data del 15/11/2015 in qualitd di Educatrice Professionale c/o la Comunita mamma-
bambino denominata “La Magnolia™;

- Richiamata I’ordinanza del Presidente n. 55 del 13/11/2015 con oggetto: “Rinnovo del contratto a
tempo determinato per n. 25 ore settimanali stipulato in data 16/10/2015 a fare data dal 16/11/2015
al 15/02/2016 della Dr.ssa Elisa Sclaverano™;

- Richiamata I’ordinanza del Presidente n. 11 del 12/02/2016 con oggetto: “Rinnovo del contratto a
tempo determinato per n. 25 ore settimanali stipulato in data 16/10/2015 a fare data dal 16/02/2016
al 15/11/2016 della Dr.ssa Elisa Sclaverano™;

- Tenuto conto che questa Lp.a.b. Casa Benefica gestisce, in collaborazione con i Servizi Sociali del
Comune di Torino attivita socio assistenziali gestite su progetto di Mamma/Bambino, Autonomie
Guidate e Progetti Preventivi Mirati;

- Preso atto che tali servizi richiedono una implementazione di ore lavorative come sottoindicato:
per I’Educatrice Professionale Dr.ssa Elisa Sclaverano da tempo part-time di 25 ore settimanali a
tempo full-time di 36 ore settimanali a decorrere dalla data del 20/06/2016;

- Preso atto che, interpellata I'Educatrice Professionale, essa rispondeva positivamente alla richiesta di
aumento di ore lavorative come sopra indicato;

- Preso atto che verra sottoscritta una appendice all’attuale contratto di lavoro in essere sottoscritto in
data 16/10/2015 con I’Educatrice Professionale Dr.ssa Elisa Sclaverano per I’integrazione oraria di
cui trattasi;

- Visto il parere favorevole della Direttore Segretario in ordine alla regolarita contabile, il Presidente
esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e amministrativa ai sensi del D. Lgs.
267/2000 Art. 49;

DISPONE

- Di procedere all’implementazione di ore lavorative per I’Educatrice Professionale Dr.ssa Elisa
Sclaverano con contratto part-time in essere a tempo determinato come segue:
da tempo part-time di 25 ore settimanali a tempo full-time di 36 ore settimanali a decorrere dalla data
del 20/06/2016;

- Di impegnare la spesa derivante dal presente atto sui preposti Capitoli del Bilancio 2016 al Tit. I —
Cap. 94 con denominazione “Gestione comunita madre bambino - Pianezza™ e Tit. I Cap. 70 con
denominazione “oneri previdenziali e assistenziali su retribuzioni del personale™ ove si assicura la
disponibilita;
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E DICHIARA

- di sottoporre al Consiglio di Amministrazione il presente provvedimento per la debita ratifica;
- di dare immediata esecuzione a questa disposizione.

Visto per parere favorevole in ordine alla regolarita contabile

Il Direttore Segretario
Dr.ssa Rossana DI BRITA
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