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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE NR. 6

Oggetto:  Approvazione verbale di accordo stralcio 2016 per la contrattazione decentrata
integrativa. Incarichi di specifica responsabilita al personale per 1’anno 2016,

L’anno duemila sedici addi 04 del mese di marzo alle ore 17,00 nella Sede Legale dell’IPAB
Casa Benefica a TORINO - Via Saluzzo, 44 - regolarmente convocato, si e riunito il Consiglio di
Amministrazione nelle persone dei Signori:

SORTINO Sergio Camillo Presidente s NO
BENAZZO Laura Consigliere 5 NO
BOLTRI Francesco Consigliere ¢ NO
MUSOLINO Francesco Consigliere 4 NO
PANDOLFINO Salvatore Consigliere S NO
PRETTE Mauro Consigliere b4 NO
ROSBOCH Amedeo Consigliere S )79]
ROSSI di MONTELERA Luigi Consigliere S NO
SALUT Claudio Consigliere S| i 7e]

Assiste il Direttore Segretario - D.ssa Enrica PEJROLO in qualita di Segretario Verbalizzante.

Il Presidente, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta.

\\Diskstation\pc3\Documenti\CDA 2012\MODELLO 1 PAGINA.docx

Sede legale: Via Saluzzo, 44 « 10125 Torino o Tel. 011.669.28.97 o fax 011.659.41.84 CF/P.IVA 04795800012

www.casabenefica.it « email: casabenefica.presidente@postecert.it segreterialdcasabenefica.it



DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 6
Del 04/03/2016

Oggetto: Approvazione verbale di accordo stralcio 2016 per la contrattazione decentrata
integrativa. Incarichi di specifica responsabilita al personale per I’anno 2016.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Sentito il Presidente;

Richiamato il regolamento dell’Ente sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Dato atto che, anche per il 2016, le attivita svolte dall’Ente richiedono ’individuazione di
alcune aree di presidio organizzativo cui sono connesse specifiche responsabilita relative in
particolare: al coordinamento delle équipe educative che operano sul territorio; alla gestione
logistica degli immobili destinati ai servizi residenziali; alla gestione amministrativa e contabile,
con particolare riguardo al personale;

Rilevato che tali incarichi rientrano nelle fattispecie per cui la vigente contrattazione
collettiva prevede I’attribuzione di un compenso accessorio destinato a remunerare la particolare e
specifica responsabilita assunta dal personale di cat. B o C (art. 17, comma 2, lettera f) del CCNL
01/04/1999 e s.m.i.);

Visto il verbale di contrattazione decentrata integrativa sottoscritto in data 22/02/2016 con le
rappresentanze sindacali dell’Ente, che definisce i criteri per I'individuazione degli incarichi di
responsabilita di che trattasi e per la quantificazione delle relative indennita;

Preso atto che in tale accordo sono individuati i seguenti incarichi:

a) coordinamento dell’équipe di educatori che operano per I’Educativa Territoriale Minori, di
Strada e Giovani secondo quanto previsto dall’Accordo con il Consorzio CISSA di Pianezza
2015/2018;

b) coordinamento dell’équipe di educatori che operano nei servizi Territoriali e Residenziali resi
nell’ambito della convenzione e dell’accreditamento per il Comune di Torino e per altri Enti, ivi
compresa la Comunita Mamma Bambino “La Magnolia” di Pianezza;

¢) coordinamento dell’équipe di educatori che operano nei servizi erogati presso il Centro “San
Martino™ di Alpignano, dedicato a Minori e Famiglie, nonché dell’Housing sociale in avvio
presso detto Centro;

d) gestione logistica delle residenze destinate ad accoglienza abitativa (Progetti di Autonomia
guidata Mamma/bambino; Gestione di Gruppi appartamento Mamma/bambino; Comunita
Mamma/Bambino; Servizi di Housing sociale) comprendente il costante monitoraggio per
verificarne 1’uso, lo stato degli arredi e attrezzature e il raccordo con le équipe educative ai fini
del corretto utilizzo delle strutture; tale incarico € attribuito a due dipendenti, rispettivamente per
le strutture ubicate nel territorio della Citta di Torino e al di fuori di essa;

e) gestione amministrativa e contabile, con particolare riguardo alle incombenze connesse con la
gestione dei rapporti di lavoro e del trattamento giuridico ed economico del personale;

Rilevato che per ciascuno dei predetti incarichi & stata prevista attribuzione dell’indennita
nella misura di:

—  2.500= euro/anno per gli incarichi di cui ai punti a), b), ¢):
— 2.000= euro/anno per gli incarichi di cui ai punti d), e);

Preso atto che all’interno dell’Ente sono presenti le professionalita competenti per gli
incarichi di cui trattasi, in relazione all’anzianita di servizio e alla esperienza maturata nei rispettivi
ruoli, e che pertanto si intende procedere al rinnovo per I’anno 2016:

dell’incarico di cui al punto a) a Massimo Spada;
dell’incarico di cui al punto b) a Maria Presti;
dell’incarico di cui al punto ¢) a Stefano Soldati;



dell’incarico di cui al punto d) a Francesca Caramila per le strutture ubicate nel territorio della
Citta di Torino e a Simona Franchino per le strutture ubicate al di fuori di Torino;
dell’incarico di cui al punto e) a Matteo Munno;

Acquisito il consenso degli interessati;

Tenuto conto che I’espletamento di detti incarichi sara sottoposto al controllo del Direttore
Segretario e successivamente al controllo del Presidente dell’Ente;

Rilevata altresi la necessita di formalizzare I’incarico di coordinamento interno dell’équipe
educativa operante presso la Comunita “La Magnolia”, svolto nel periodo 01/06/2015 — 31/01/2016
dalla dipendente Maria Antonietta Bolognesi e preso atto che, per tale incarico, I’Accordo
richiamato in premessa prevede un’indennita pari a 1.000= euro/anno;

Preso atto infine che il citato Accordo stralcio:

- prevede 1 criteri per la ripartizione delle risorse destinate allo straordinario e alle altre
indennita legate alle caratteristiche della prestazione lavorativa o alle specifiche condizioni o
modalita di esecuzione della stessa, di cui all’art. 17, comma 2, lettera d) del CCNL 01/04/1999 e
S.m.1.;

- prevede i criteri per la definizione del piano di formazione del personale;

- rinvia a successivo incontro la definizione dei “Progetti obiettivo™ per I’anno 2016 ed
eventuali ulteriori determinazioni riguardanti il Fondo;

Ritenuto di recepire e ratificare tale Accordo;

Visto il parere del Direttore Segretario espresso in ordine alla regolarita tecnica e contabile
ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000 - il Presidente esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica e amministrativa;

Visto I'art. 134, comma 4 del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali,
approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e ritenuta I’'urgenza;

Con voto unanime e favorevole espresso a termini di legge

DELIBERA
Di recepire e ratificare ’accordo sindacale stralcio 2016 siglato in data 22/02/2016, come in
premessa richiamato e risultante dal verbale allegato alla presente per farne parte integrante e
sostanziale.
Di confermare e formalizzare gli incarichi di specifica responsabilita al personale individuato in
narrativa e per gli importi ivi precisati, in applicazione dei criteri definiti in sede di contrattazione
decentrata integrativa e risultanti dal citato verbale.
D1 informare le RSU presenti nell’Ente degli incarichi di che trattasi.
Di dare atto che le spese derivanti dall’accordo sindacale e dagli impegni contrattualmente assunti
in ordine alla concertazione tra I’Ente ¢ i lavoratori, previste in complessivi euro 70.500,00= e
debitamente quantificate in sede di verifica trovano copertura ai capitoli preposti del Bilancio 2016,
Tit. I, Cap 80 “Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita” e Cap.
90 “Compensi al personale dipendente per indennita, lavoro straordinario”.
Di imputare la spesa presunta in relazione agli incarichi di cui al presente atto per 1’anno 2016 in
complessivi euro 13.583,33=al Tit. I Cap. 90 del Bilancio 2016 con denominazione “Compensi al
personale dipendente per indennita, lavoro straordinario™ ove si assicura la disponibilita.
Di imputare la spesa presunta in relazione agli incarichi di cui al presente atto per 1’anno 2015 in
complessivi euro 583,33= al Tit. I Cap. 90 del Bilancio 2015 con denominazione “Compensi al
personale dipendente per indennita, lavoro straordinario” ove si assicura la disponibilita.

Con successiva, unanime e favorevole votazione la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4 del Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267.
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VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA - ACCORDO
STRALCIO 2016

In data 22/02/2016 presso la sede legale dell’Ente si sono riuniti:
il Direttore dell’Ente Enrica Pejrolo
le R.S.U. nella persona di Francesca Caramila

Odg: Accordo stralcio 2016 su: Criteri per 1’individuazione degli incarichi di specifica
responsabilita; budget per lavoro straordinario; altre indennita; formazione.

Le parti prendono preliminarmente atto che i capitoli del bilancio 2016 preposti per il
finanziamento del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e la produttivita (cap. 80) e
per il finanziamento dei compensi al personale dipendente per indennita, lavoro straordinario (cap.
90) presentano una disponibilita totale di euro 50.500,00=. Tale disponibilita ¢ in corso di
incremento attraverso apposita variazione di Bilancio finalizzata a riportare il valore del Fondo alla
medesima entita prevista per il 2015 (pari a euro 70.500,00=, misura che tiene conto, ai sensi degli
artt. 15, comma 5 e 20 del CCNL 31.03.1999, del processo di riorganizzazione e dell’attivazione di
nuovi servizi avvenuti nel 2015).

1) Specifiche responsabilita

Le parti concordano che, anche per il 2016, le attivita svolte dall’Ente richiedono I’individuazione

di alcune aree di presidio organizzativo cui sono connesse specifiche responsabilita relative in

particolare: al coordinamento delle équipe educative che operano sul territorio; alla gestione

logistica degli immobili destinati ai servizi residenziali; alla gestione amministrativa e contabile,
con particolare riguardo al personale.

Tali incarichi rientrano nelle fattispecie per cui la vigente contrattazione collettiva prevede

I"attribuzione di un compenso accessorio destinato a remunerare la particolare e specifica

responsabilita assunta dal personale di cat. B o C (art. 17, comma 2, lettera f) del CCNL 01/04/1999

€ s.m.i.).

Si concordano pertanto i seguenti criteri per I'individuazione degli incarichi di responsabilita di che

trattasi:

a) coordinamento dell’équipe di educatori che operano per I'Educativa Territoriale Minori, di
Strada e Giovani secondo quanto previsto dall’Accordo con il Consorzio CISSA di Pianezza
2015/2018;

b) coordinamento dell’équipe di educatori che operano nei servizi Territoriali ¢ Residenziali resi
nell’ambito della convenzione e dell’accreditamento per il Comune di Torino e per altri Enti, ivi
compresa la Comunita Mamma Bambino “La Magnolia” di Pianezza;

¢) coordinamento dell’équipe di educatori che operano nei servizi erogati presso il Centro “San
Martino™ di Alpignano, dedicato a Minori e Famiglie, nonché dell’Housing sociale in avvio
presso detto Centro;

d) gestione logistica delle residenze destinate ad accoglienza abitativa (Progetti di Autonomia
guidata Mamma/bambino; Gestione di Gruppi appartamento Mamma/bambino; Comunita
Mamma/Bambino; Servizi di Housing sociale) comprendente il costante monitoraggio per
verificarne "uso, lo stato degli arredi e attrezzature e il raccordo con le ¢quipe educative ai fini
del corretto utilizzo delle strutture; tale incarico & attribuito a due dipendenti, rispettivamente per
le strutture ubicate nel territorio della Citta di Torino e al di fuori di essa;

¢) gestione amministrativa e contabile, con particolare riguardo alle incombenze connesse con la
gestione dei rapporti di lavoro e del trattamento giuridico ed economico del personale;



Si concorda altresi di prevedere per ciascuno dei predetti incarichi Pattribuzione dell’indennita nella
misura di:

— 2.500= euro/anno per gli incarichi di cui ai punti a), b), c);

— 2.000= euro/anno per gli incarichi di cui ai punti d), ¢);

L’importo complessivo presunto delle indennita in argomento per ’anno 2016 ammonta pertanto a
euro 13.500.00=.

Le parti rilevano infine la necessita di formalizzare I’incarico di coordinamento interno dell’équipe
educativa operante presso la Comunita “La Magnolia”, svolto nel periodo 01/06/2015 — 31/01/2016
e concordano in proposito la quantificazione dell’indennita nella misura pari a 1.000= euro/anno.

La spesa complessiva per tale voce € pertanto quantificata come segue:

euro 583,33 per I’anno 2015, che trova copertura all’apposito capitolo del Bilancio 2015

euro 83.33 per I’anno 2016

2) Straordinario
Per la copertura delle ore straordinarie di servizio nell’ambito del fondo disponibile dell’Ente viene

destinata una somma presunta pari a euro 7.000,00= che verra ripartita in modo proporzionale in
relazione alle ore svolte regolarmente autorizzate e con un massimo individuale di 30 ore.

3) Altre indennita

Si conferma la previsione delle seguenti indennita legate alle caratteristiche della prestazione
lavorativa o alle specifiche condizioni o modalita di esecuzione della stessa, per il personale
appositamente individuato (art. 17, comma 2, lettera d) del CCNL 01/04/1999 ¢ SM1.);

a) maneggio denaro

b) turno

c) reperibilita
Per tali voci viene destinato per il 2016 un importo presunto pari a euro 14.000,00 =

4) Formazione

Le parti concordano che venga predisposto un piano di formazione definito sulla base degli obiettivi
dell’Ente ¢ dei fabbisogni rilevati dal personale. In particolare, saranno previsti interventi formativi
rivolti agli amministrativi sui temi dell’anticorruzione, della trasparenza e dei processi operativi
legati alle mansioni svolte; rivolti agli operatori, sui temi degli aspetti giuridici legati alla
professione e delle capacita genitoriali. Sara inoltre autorizzata la partecipazione a iniziative
esterne, anche su richiesta del personale, previa valutazione circa I’interesse alla partecipazione e le
esigenze di servizio.

5) Rinvio
Le parti concordano di rinviare a successivo incontro la definizione dei “Progetti obiettivo” per

I"anno 2016 ed eventuali ulteriori determinazioni riguardanti il Fondo, anche alla luce della
revisione delle risorse disponibili di cui in premessa.

Il Direttore. ... /& AOR.. @ = E’? ......



Delibera nr. 6 del 04/03/2016

Letto, confermato e sottoscritto

Il Segretario Verbalizzante
Direttore Segretario
D.ssa Enrica PEJROLO

Visto per parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile.

Il Direttore Segretario
D.ssa Enrica PEJROLO

Si dichiara che la presente deliberazione sara pubblicata presso I'Albo Pretorio della Sito

On- Line dell’Ente dal, }’ﬂ l %/ . OAG

IL PRESIDE



