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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE NR. 5

Oggetto: Approvazione verbale di valutazione sul conseguimento degli obiettivi anno 2015. Liquidazione
ed erogazione compensi al personale.

L’anno duemila sedici addi 04 del mese di marzo alle ore 17,00 nella Sede Legale dell'IPAB
Casa Benefica a TORINO - Via Saluzzo, 44 - regolarmente convocato, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione nelle persone dei Signori:

SORTINO Sergio Camillo Presidente 5 NO
BENAZZO Laura Consigliere 5 NO
BOLTRI Francesco Consigliere N ¢ NO
MUSOLINO Francesco Consigliere 5K NO
PANDOLFINO Salvatore Consigliere 3K NO
PRETTE Mauro Consigliere s{ NO
ROSBOCH Amedeo Consigliere S NG
ROSSI di MONTELERA Luigi Consigliere s NO
SALUT Claudio Consigliere Sl )\19)

Assiste il Direttore Segretario - D.ssa Enrica PEJROLO in qualita di Segretario Verbalizzante.

Il Presidente, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta.
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DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 5
del 04/03/2016

Oggetto:  Approvazione verbale di valutazione sul conseguimento degli obiettivi anno 2015.
Liquidazione ed erogazione compensi al personale.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Sentito il Presidente;
Richiamati:

- 11 D.Lgs. 150/2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico
¢ di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

- lart. 4 del CCNL 01/04/1999 e s.m.i., relativamente ai principi in materia di
compensi per la produttivita;

- il regolamento dell’Ente sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- il verbale dell’incontro in data 23/03/2015 tra la Direzione e il rappresentante dei
lavoratori RSU interno, nel quale ¢ stato siglato I’Accordo per I’anno 2015
sull’utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita, di cui all’art. 15 del CCNL sopra citato;

- la propria Deliberazione n. 14 del 24/03/2015, con la quale ¢ stato approvato detto
Accordo e stanziate le somme necessarie a darvi copertura;

Dato atto che in corso d’anno sono state regolarmente erogate le indennita previste
dall’Accordo, attribuite e confermate al personale individuato con appositi provvedimenti;
Considerato inoltre che il predetto Accordo individuava i “Progetti obiettivo™ al cui
raggiungimento venivano assegnate apposite risorse, da distribuire in prevalenza ai
dipendenti in ruolo e a tempo pieno;

Dato atto che in corso d’anno sono stati svolti periodici monitoraggi al fine di verificare
I’andamento dei progetti e che in data 22/02/2016 si ¢ provveduto alla verifica finale circa
I’effettivo raggiungimento degli stessi, 1 cui esiti sono riportati nel Verbale allegato alla
presente per farne parte integrante e sostanziale e che contestualmente di approva;

Rilevato che alcuni obiettivi sono stati pienamente raggiunti, mentre altri si presentano
tuttora in fase di avvio o parziale realizzazione, come meglio descritto nel Verbale, e che
pertanto si provvede alla riparametrazione delle risorse destinate a tale voce nella misura di
euro 13.350,00= ¢ alla sua ripartizione secondo i criteri sopra indicati e anch’essi riportati
nel Verbale allegato;

Dato atto infine che si provvedera con successiva determinazione dirigenziale alla
ripartizione delle risorse destinate al lavoro straordinario, secondo i criteri approvati nel
suddetto Verbale;

Visto il parere del Direttore Segretario espresso in ordine alla regolarita tecnica e contabile
ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000 - il Presidente esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica e amministrativa;

Visto I’art. 134, comma 4 del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali,

approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e ritenuta I’urgenza;
Con voto unanime e favorevole espresso a termini di legge

DELIBERA
Di approvare il verbale di valutazione sul conseguimento degli obiettivi anno 2015 da parte del
personale delle categorie, allegato A) alla presente per farne parte integrante e sostanziale.
Di liquidare e ammettere al pagamento le somme riportate nella tabella allegata B) alla presente per
farne parte integrante e sostanziale



Con successiva, unanime e favorevole votazione la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4 del Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267.
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VERBALE DELL’INCONTRO TRA DIREZIONE E RAPPRESENTANTE DEI
LAVORATORI PER LA VALUTAZIONE SUGLI OBIETTIVI 2015 E LA
RETRIBUZIONE DELLO STRAORDINARIO 2015

In data 22/02/2016 presso la sede legale dell’Ente si sono riuniti:
il Direttore dell’Ente Enrica Pejrolo
le R.S.U. nella persona di Francesca Caramila

Odg: Valutazione obiettivi e retribuzione straordinari 2015.

Le parti richiamano preliminarmente il verbale dell’incontro in data 23/03/2015 tra la Direzione e il
rappresentante dei lavoratori RSU interno, approvato con Deliberazione del CdA n. 14 del
24/03/2015, nel quale ¢ stato siglato 1’Accordo per 1’anno 2015 sull’utilizzo delle risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, di cui all’art. 15 del CCNL.

Danno atto inoltre che in corso d’anno ¢ stata attuata una riorganizzazione nell’ambito della quale &
stato istituito un posto di Funzionario direttivo D 3, con attribuzione della responsabilita di
Posizione Organizzativa; ¢ stata altresi assunta la gestione diretta del servizio Comunita “La
Magnolia”, che ha comportato ’attivazione di nuovi servizi e 'ampliamento del contingente di
personale dipendente.

Per quanto sopra, ai sensi degli art. 15, comma 5 e 20 del CCNL 01.04.1999, ¢ necessario
implementare le risorse del Fondo 2015 necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento
economico accessorio, che si quantificano in complessivi 20.000= euro.

Pertanto, 'ammontare complessivo del Fondo 2015 si intende rideterminato in euro 70.500.00=,
che trovano copertura nei capitoli di Bilancio destinati al trattamento economico del personale
dipendente.

Si da atto infine che in corso d’anno sono state regolarmente erogate le indennita previste
dall’ Accordo, attribuite e confermate al personale individuato con appositi provvedimenti.

1) Obiettivi

Il predetto Accordo individuava inoltre i “Progetti obiettivo” al cui raggiungimento venivano
assegnate apposite risorse (per un totale presunto di euro 26.500,00=) , da distribuire in prevalenza
ai dipendenti in ruolo e a tempo pieno, € precisamente:
1) Avvio della gestione del Centro Educativo Diurno “Eduvillage”
2) Avvio Centro famiglia
3) Avvio gestione diretta della Comunita “L.a Magnolia”
4) Ricerca e gestione di volontari per I’Ente
5) Sperimentazione nuovi progetti proposti dal Cissa relativamente al sostegno socio —
educativo rivolto a minori e famiglie
6) Partecipazione allo sviluppo della rete di solidarieta per il progetto Approdo

Le parti rilevano che alcuni obiettivi sono stati pienamente raggiunti, mentre altri si presentano
tuttora in fase di avvio o parziale realizzazione; tale situazione € stata determinata principalmente
dal sovraccarico organizzativo ¢ gestionale conseguente al cambio di Direzione e all’avvio dei
nuovi servizi.

Si concorda pertanto di provvedere alla riparametrazione delle risorse destinate a tale voce nella
misura di euro 13.350,00= e alla sua ripartizione secondo la tabella allegata, che tiene conto della



presenza in servizio e dei dipendenti a tempo determinato, in quanto hanno partecipato ai progetti ¢
alle attivita in stretto coordinamento con i colleghi in ruolo.

2) Straordinari

L’Accordo sopra citato individuava una somma presunta di euro 5.000,00= per la copertura degli
straordinari e dell’indennita di reperibilita. Si da atto che quest’ultima ¢ stata regolarmente erogata
in corso d’anno al personale individuato con appositi provvedimenti.

Relativamente allo straordinario, le parti concordano di ripartire le risorse in modo proporzionale in

relazione alle ore svolte regolarmente autorizzate e con un massimo individuale di 30, impiegando a
tal fine quota parte delle somme non utilizzate per le finalita di cui al punto 1).
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Progetti obiettivo

Avvio Avvio CEM Ricerca e Altri
Comunita gestione
risorse esterne
(Borse Lavoro)
Totale
BOLOGNESI M. ANTON. € 200,00 € 200,00
CALI' SILVANA € 200,00 € 200,00
CAMANDONE VALERIA € 300,00 € 300,00
CAPUTI DANIELA € 300,00 € 300,00
CARAMILA FRANCESCA € 200,00 € 200,00 € 300,00 € 700,00
CARRARI TATIANA € 300,00 € 300,00
CARRUCCIO FEDERICO € 300,00 € 300,00
CESARE ALESSANDRA € 300,00 € 300,00
CHESSA MARGHERITA € 200,00 € 200,00
CHIAPPERINI ANGELA € 300,00 € 300,00
CONTE RITA € 300,00 € 300,00
D'IMPRIMA ILIJA € 300,00 € 300,00
DI BRITA ROSSANA € 150,00 € 150,00 € 300,00 € 600,00
ESPOSITO ROBERTA € 300,00 € 300,00
FALCETTA SHARON € 300,00 € 300,00
FOLIGNO DANIEL € 300,00 € 300,00
FRANCHINO SIMONA € 200,00 € 200,00 € 300,00 € 700,00
GALLO FRANCESCA € 300,00 € 300,00
JERACI IRENE € 200,00 € 300,00 € 500,00
LAX ANTONINA € 300,00 € 300,00
MARTINO ENZA € 300,00 € 300,00
MUNNO MATTEO € 200,00 €200,00 € 300,00 € 700,00
NOLLI PAOLA € 200,00 € 200,00
PIAZZA FEDERICA € 200,00 €200,00
PICCOLANTONIO D. € 300,00 € 300,00
PIRRONE SIMONA € 300,00 € 300,00
PRESTI MARIA € 600,00 € 300,00 € 900,00
ROLFO MONICA € 300,00 € 300,00
ROLFO ELENA FEDERICA € 200,00 €200,00
SALVI NICOLETTA € 200,00 €200,00
SCLAVERANO ELISA € 200,00 € 200,00
SERIO CATERINA € 300,00 € 300,00
SOLDATI STEFANO € 600,00 € 300,00 € 900,00
SPADA MASSIMO € 150,00 € 300,00 € 450,00
TOJA ALESSANDRA € 300,00 € 300,00
VIOLA ERIKA € 300,00 € 300,00
VISPO GIUSEPPE € 300,00 € 300,00

€ 13.350,00
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Deliberanr. 5 del 04/03/2016

Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESID
Cav. Dr. Sergio

Il Segretario Verbalizzante
Direttore Segretario
D.ssa Enrica PEJROLO

| CONSIGL

Visto per parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile.

Il Direttore Segretario
D.ssa Enrica PEJROLO

e 2N
Si dichiara che la presente deliberazione sara pubblicata presso I’Albo Pretorio della Sito

On- Line dell’Ente dal, }fr/ 3/,2&4 6

IL PRESIDENTE



