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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE NR. 33

Oggetto: Ratifica Ordinanze del Presidente periodo: luglio2015 / settembre 2015.

L’anno duemila quindici addi 13 del mese di ottobre alle ore 15,30 nella Sede Legale
dell'IPAB Casa Benefica a TORINO - Via Saluzzo, 44 - regolarmente convocato, si € riunito il
Consiglio di Amministrazione nelle persone dei Signori:

SORTINO Sergio Camillo Presidente \S( NO
BENAZZO Laura Consigliere X[ NO
BOLTRI Francesco Consigliere b NO
MUSOLINO Francesco Consigliere SI NG
PANDOLFINO Salvatore Consigliere o NO
PRETTE Mauro Consigliere -8 NO
ROSBOCH Amedeo Consigliere K NO
ROSSI di MONTELERA Luigi Consigliere s NO
SALUT Claudio Consigliere S| NG

Assiste il Direttore Segretario - D.ssa Enrica PEJROLO in qualita di Segretario Verbalizzante.

Il Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta
g :
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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 33
Del 13/10/2015

Oggetto: Ratifica Ordinanze del Presidente per il periodo: luglio 2015 / settembre 2015.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- richiamato I"Art. n. 19 dello Statuto vigente che conferisce al Presidente i poteri di assumere i
provvedimenti reclamati dal bisogno e urgenza, salvo poi riferirne al Consiglio di
Amministrazione in apposita adunanza;

- richiamata la delibera n. 26 del 27/06/2008 con oggetto: Presa d’atto della nomina del Presidente
della I.p.a.b. Casa Benefica nella persona del Dr. Sergio Sortino:

- Viste le Ordinanze di seguito elencate e ritenuto di ratificarle:

N. 41 del 23/07/2015 con oggetto: Selezione per titoli e colloquio al fine della formazione di una
graduatoria da utilizzare per il profilo di “0.S.8.” — Operatore Socio Sanitario — CCNL Enti Locali Cat. B3.

N. 42 del 28/07/2015 con oggetto: Rinnovo del contratto di collaborazione coordinata e continuativa
stipulato in data 01/04/2015 a far data dall’01/08/2015 al 31/08/2015 compresi della Sig.ra Margherita
Chessa in qualita di Operatore Socio Sanitaria.

N. 43 del 29/07/2015 con oggetto: Assunzione in qualita di Collaboratrice Coordinata Continuativa della
Sig.ra Silvana Cali a decorrere dalla data dell’01/08/2015 e fino alla data del 31/08/2015 — figura
professionale di Operatrice Socio Sanitaria.

N. 44 del 31/07/2015 con oggetto: Assunzione della Dr.ssa Rolfo Elena Federica per n. ore 18 settimanali —
tempo parziale — a decorrere dalla data del 03/08/2015 e fino al 30/09/2015- tempo determinato — in qualita
di Educatrice Professionale presso la Comunita Mamma-Bambino denominata “la Magnolia” sita in
Pianezza (To) — Via Claviere, 12 -.

N. 45 del 31/07/2015 con oggetto: Assunzione della Dr.ssa Sclaverano Elisa per n. 28 ore settimanali —
tempo parziale — a decorrere dalla data dell’01/08/2015 e fino al 30/09/2015 — tempo determinato — in qualita
di Educatrice Professionale presso la Comuniti Mamma-Bambino denominata” La Magnolia” sita in
Pianezza (To) — Via Claviere, 12 -.

N. 46 del 31/07/2015 con oggetto: Integrazione di ore settimanali in aumento del contratto di lavoro a tempo
indeterminato e part-time come sottoindicato: per 1’Educatrice Professionale D.ssa Caterina Serio da tempo
part-time di 30 ore settimanali a tempo full-time di 36 ore settimanali distribuite su 6 (sei) giorni lavorativi a
decorrere dalla data dell’01/08/2015.

N. 47 del 17/08/2015 con oggetto: Rinnovo del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato con orario a tempo parziale per 22 ore settimanali organizzate su 6 (sei) giorni settimanali
stipulato in data 23/02/2015 a fare data dal 23/08/2015 al 22/02/2016 compresi del Dr. Foligno Daniel in
qualita di Educatore Professionale - Cat. C1 -.

N. 48 del 24/08/2015 con oggetto: nomina della commissione esaminatrice per I'espletamento della
selezione per titoli e colloquio per la formazione di n. 1 graduatoria finalizzata all’assunzione a tempo
determinato di personale dell’Ente profilo professionale di “0.S.S.” (Operatore Socio Sanitario) Categoria B,
posizione economica B3 — CCNL Enti Locali.



N. 49 del 31/08/2014 con oggetto: Assunzione della Sig.ra Chessa Margherita per n. 36 ore settimanali —
tempo pieno - a decorrere dalla data dell’01/09/2015 ¢ fino al 28/02/2016 — tempo determinato — in qualita
di Operatore Socio Sanitario presso la Comunita Mamma/Bambino denominata “La Magnolia” con sede in
Pianezza (To) — Via Claviere, 12.

N. 50 del 31/08/2015 con oggetto: Assunzione della Sig.ra Cali Silvana per n. 36 ore settimanali — tempo
pieno - a decorrere dalla data dell’01/09/2015 e fino al 28/02/2016 — tempo determinato — in qualita di
Operatore Socio Sanitario presso la Comunita Mamma/Bambino denominata “La Magnolia” con sede in
Pianezza (To) — Via Claviere, 12.

N. 51 del 21/09/2015 con oggetto: Assunzione a tempo determinato del Dr. Andrea Vignono per n. 12 ore
settimanali — tempo parziale verticale - suddivise su n. 3 (tre) gg/settimana a decorrere dalla data del
23/09/2015 e fino al 22/03/2016 con profilo di Educatore Professionale.

N. 52 del 29/09/2015 con oggetto: Rinnovo del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato con orario a tempo parziale per n. 15 ore settimanali organizzate su 6 (sei) giorni lavorativi
stipulato in data 03/08/2015 a far data dall’01/10/2015 al 31/03/2016 compresi della Dr.ssa Elena Federica
Rolfo in qualita di Educatrice Professionale — Cat. C1 -.

- Sentito il parere del Direttore Segretario espresso in ordine alla regolarita tecnica e contabile, ai sensi
dell’art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000 — il Presidente esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e
amministrativa;

- Visto Iart. 134, comma 4 del testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.
Lgs. 18/08/000 n. 267 e ritenuta I’urgenza;

con voto unanime espresso a termini di legge

DELIBERA

Di ratificare i provvedimenti assunti dal Presidente con Ordinanza, in virtd dei poteri conferiti
dall’Art. n. 19 dello Statuto dell’Ente cosi come sotto richiamate:

N. 41 del 10/06/2014 con oggetto: Selezione per titoli e colloquio al fine della formazione di una graduatoria
da utilizzare per il profilo di “O.S.S.” — Operatore Socio Sanitario — CCNL Enti Locali Cat. B3.

N. 42 del 28/07/2015 con oggetto: Rinnovo del contratto di collaborazione coordinata e continuativa
stipulato in data 01/04/2015 a far data dall’01/08/2015 al 31/08/2015 compresi della Sig.ra Margherita
Chessa in qualita di Operatore Socio Sanitaria.

N. 43 del 29/07/2015 con oggetto: Assunzione in qualita di Collaboratrice Coordinata Continuativa della
Sigra Silvana Cali a decorrere dalla data dell’01/08/2015 e fino alla data del 31/08/2015 — figura
professionale di Operatrice Socio Sanitaria.

N. 44 del 31/07/2015 con oggetto: Assunzione della Dr.ssa Rolfo Elena Federica per n. ore 18 settimanali —
tempo parziale — a decorrere dalla data del 03/08/2015 e fino al 30/09/2015- tempo determinato — in qualita
di Educatrice Professionale presso la Comunita Mamma-Bambino denominata “la Magnolia” sita in
Pianezza (To) — Via Claviere, 12 -.

N. 45 del 31/07/2015 con oggetto: Assunzione della Dr.ssa Sclaverano Elisa per n. 28 ore settimanali —
tempo parziale — a decorrere dalla data dell’01/08/2015 e fino al 30/09/2015 — tempo determinato — in qualita



di Educatrice Professionale presso la Comunita Mamma-Bambino denominata” La Magnolia™ sita in
Pianezza (To) — Via Claviere, 12 -.

N. 46 del 31/07/2015 con oggetto: Integrazione di ore settimanali in aumento del contratto di lavoro a tempo
indeterminato e part-time come sottoindicato: per I'Educatrice Professionale D.ssa Caterina Serio da tempo
part-time di 30 ore settimanali a tempo full-time di 36 ore settimanali distribuite su 6 (sei) giorni lavorativi a
decorrere dalla data dell’01/08/2015.

N. 47 del 17/08/2015 con oggetto: Rinnovo del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato con orario a tempo parziale per 22 ore settimanali organizzate su sei giorni settimanali stipulato
in data 23/02/2015 a fare data dal 23/08/2015 al 22/02/20156 compresi del Dr. Foligno Daniel in qualita di
Educatore Professionale - Cat. C1 -.

N. 48 del 24/08/2015 con oggetto: nomina della commissione esaminatrice per I’espletamento della
selezione per titoli e colloquio per la formazione di n. 1 graduatoria finalizzata all’assunzione a tempo
determinato di personale dell’Ente profilo professionale di “0.S.S.” (Operatore Socio Sanitario) Categoria B,
posizione economica B3 — CCNL Enti Locali.

N. 49 del 31/08/2014 con oggetto: Assunzione della Sig.ra Chessa Margherita per n. 36 ore settimanali —
tempo pieno - a decorrere dalla data dell’01/09/2015 e fino al 28/02/2016 — tempo determinato — in qualita
di Operatore Socio Sanitario presso la Comunita Mamma/Bambino denominata “La Magnolia” con sede in
Pianezza (To) — Via Claviere, 12.

N. 50 del 31/08/2015 con oggetto: Assunzione della Sig.ra Cali Silvana per n. 36 ore settimanali — tempo
pieno - a decorrere dalla data dell’01/09/2015 e fino al 28/02/2016 — tempo determinato — in qualita di
Operatore Socio Sanitario presso la Comunita Mamma/Bambino denominata “La Magnolia” con sede in
Pianezza (To) — Via Claviere, 12.

N. 51 del 21/09/2015 con oggetto: Assunzione a tempo determinato del Dr. Andrea Vignono per n. 12 ore
settimanali — tempo parziale verticale - suddivise su n. 3 (tre) gg/settimana a decorrere dalla data del
23/09/2015 e fino al 22/03/2016 con profilo di Educatore Professionale.

N. 52 del 29/09/2015 con oggetto: Rinnovo del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato con orario a tempo parziale per n. 15 ore settimanali organizzate su 6 (sei) giorni lavorativi
stipulato in data 03/08/2015 a far data dall’01/10/2015 al 31/03/2016 compresi della Dr.ssa Elena Federica
Rolfo in qualita di Educatrice Professionale — Cat. C1 -.

Con successiva, unanime e favorevole votazione la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134 comma 4 del Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.
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0O.P. N. 41 Torino, 23/07/2015

ORDINANZA DEL PRESIDENTE
Oggetto: Selezione per titoli e colloquio al fine della formazione di una graduatoria da utilizzare per il
profilo di “O.S.S.” — Operatore Socio Sanitario — CCNL Enti Locali Cat. B3.
IL PRESIDENTE

- invirta del disposto dell’art. 19 dello Statuto di casa Benefica che conferisce al Presidente la facolta di
assumere in via d’urgenza tutti i provvedimenti reclamati dal bisogno salvo poi riferime al Consiglio di
Amministrazione;

- preso atto che ¢ urgente disporre di una graduatoria cui attingere per poter organizzare e predisporre
un servizio di personale con qualificadi O.S.S. ;

- richiamato il Regolamento dell’Ente sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, delle modalita
concorsuali e di assunzione, dei requisiti di accesso — approvato con Delibera n. 13 del 14/ 10/2012;

- Richiamata la delibera nr. 23 del 17/07/2015 con oggetto: Approvazione della rideterminazione della
dotazione organica;

- Visto il Bando predisposto dagli Uffici amministrativi dell’Ente al fine della pubblicita dell’atto da
affiggere presso 1’Albo pretorio dell’Ente e sul sito web dell’Ente www.casabenefica.it; allegato alla
presente Ordinanza quale parte integrante e sostanziale;

- Preso atto che lo stesso avviso prevede che tutti i candidati, che presenteranno la propria candidatura,
saranno - sottoposti al un colloquio da parte di una Commissione presieduta da Direttore Segretario
dell’Ente, incaricata di accertare la professionalita, la cultura generale, I’attitudine e le motivazioni;

- Preso atto che, ai dipendenti dell’Ente Lp.ab. Casa Benefica, nominati quali componenti di
Commissione non spetta alcun compenso aggiuntivo per il principio di onnicomprensivita del
trattamento economico percepito dagli stessi;

- sentito il parere favorevole del Direttore Segretario f.f. in ordine alla regolarita contabile, il Presidente
esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica ed amministrativa ai sensi del D. Lgs.
267/2000 art. 49;

DISPONE

- di dare corso con Pubblico Avviso, da affiggere presso I’Albo Pretorio dell’Ente e sul sito web per una
prova selettiva per coloro che, in possesso dei titoli ed i requisiti per il profilo professionale di “O.S.S”,
vogliano candidarsi alla “Prova selettiva™;

- di approvare 1’Avviso di selezione pubblica che verra pubblicato sul sito web dell’Ente, allegato alla
presente quale parte integrante e sostanziale;

- di provvedere all’iter necessario per I'espletamento  della prova selettiva con la necessaria
predisposizione e pubblicazione del Bando;

- di approvare con successivo atto la nomina della Commissione esaminatrice e I’impegno di spesa
derivante dall’iter di cui trattasi.

E DICHIARA
- di sottoporre al Consiglio di Amministrazione il presente provvedimento per la debita ratifica.
- di dare immediata esecuzione a questa disposizione.

IL PRESIDENTE
Cav. Dr. Sergio SORTINO
Visto per parere favorevole in ordine alla regolarita contabile

Il Direttore Segretario f.f.
Dr.ssa Anna Manfrino
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O.P.N. 42 Torino, 28/07/2015

ORDINANZA DEL PRESIDENTE
Oggetto: Rinnovo del contratto di collaborazione coordinata e continuativa stipulato in data 01/04/2015 a far
data dall’01/08/2015 al 31/08/2015 compresi della Sig.ra Margherita Chessa in qualitd di Operatore Socio
Sanitario.
IL PRESIDENTE

- invirtd del disposto dell’art. 19 dello Statuto di Casa Benefica che conferisce al Presidente la facolta
di assumere, in via d’urgenza, tutti i provvedimenti reclamati dal bisogno, salvo poi riferirne al
Consiglio di Amministrazione;

- Tenuto conto che questa Lp.a.b. Casa Benefica gestisce, in collaborazione con i Servizi Sociali del
Comune di Torino attivita socio assistenziali gestite su progetti all’interno della comunita
Mamma/Bambino denominata “La Magnolia™ e sita in Pianezza (To) Via Claviere, 12;

- Preso atto che € necessario provvedere al rinnovo del contratto di collaborazione coordinata e
continuativa stipulato in data 01/04/2015 a fare data dal 01/08/2015 al 31/08/2015 compresi per la
soprannominata operatrice socio assistenziale alle stesse condizioni del contratto iniziale alla data
indicata:

Sig.ra Margherita Chessa dall’01/08/2015 al 31/08/2015 compresi in qualitd di Operatrice Socio
Sanitario;

- Tenuto conto che ¢ necessario mantenere la continuita educativa degli interventi socio assistenziali
gestiti presso la Comunita Mamma/Bambino denominata “La Magnolia” sita in Pianezza (To) Via
Claviere;

- Tenuto conto che la Sig.ra Margherita Chessa, interpellata si & resa disponibile alla sottoscrizione
della proroga;

- Visto il parere favorevole del Direttore Segretario f.f, in ordine alla regolarita contabile, il Presidente
esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e amministrativa ai sensi del D. Lgs.
267/2000 Art. 49;

DISPONE

- Il rinnovo del contratto di collaborazione coordinata e continuativa stipulato in data 01/04/2015 a far
data del 01/08/2015 e sino al 31/08/2015 compresi della Sig.ra Margherita Chessa in qualita di
Operatrice Socio Sanitario;

- D1 impegnare la spesa derivante dal presente dispositivo ai Capitoli del Bilancio 2015 al Tit. I — Cap.
94 con denominazione “Gestione comunitd madre bambino - Pianezza” e Tit. | Cap. 70 con
denominazione “Oneri previdenziali e assistenziali su retribuzione al personale” ove si assicura la
disponibilita;

E DICHIARA
- disottoporre al Consiglio d’ Amministrazione il presente provvedimento per la debita ratifica;
- di dare immediata esecuzione a questa disposizione.

IL PRESIDENTE
Cav. Dott. Sergio SORTINO
Visto per parere favorevole alla regolarita contabile

Il Direttore Segretario f.f.
Dr.ssa Anna MANFRINO
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0O.P. N° 43 Torino, li 29/07/2015

ORDINANZA DEL PRESIDENTE
Oggetto: Assunzione in qualitd di Collaboratrice Coordinata Continuativa della Sig.ra Silvana Cali a
decorrere dalla data dell’01/08/2015 e fino alla data del 31/08/2015 - figura professionale di Operatrice Socio
Sanitaria -

IL PRESIDENTE

In virtt del disposto dell’Art. 19 dello Statuto di Casa Benefica che conferisce al Presidente la

facolta di assumere in via d’urgenza tutti i provvedimenti reclamati dal bisogno salvo poi riferirne al

Consiglio di Amministrazione;

- Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n°® 14 del 29/09/2014 con oggetto:
“Revisione della rideterminazione della dotazione organica e del programma ftriennale del
fabbisogno di personale per il triennio 2014/2016. Piano delle assunzioni”;

- Tenuto conto che questa Lp.a.b. Casa Benefica gestisce, in collaborazione con i Servizi Sociali del
Comune di Torino attivitd socio assistenziali gestite su progetti all’interno della comunita
Mamma/Bambino denominata “La Magnolia” e sita in Pianezza (To) Via Claviere, 12;

- Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n° 6 del 23/01/2015 con oggetto:
“Cessazione della gestione della Comunita mamma-bambino “La Magnolia” a terzi e passaggio a
gestione interna’;

- Tenuto presente che dalla data dell’01/04/2015, Lp.a.b. Casa Benefica gestisce interamente,
autonomamente e senza I’intermediazione di alcun soggetto intermediario, la Comunita mamma-
bambino denominata “La Magnolia” sita in Pianezza (To) Via Claviere, 12;

- Preso atto che si rende urgente provvedere alla integrazione di personale socio sanitario all’interno
della Comunita mamma-bambino denominata “La Magnolia” personale che dovra essere effettivo
dalla data dell’01/04/2015;

- Preso atto che la Sig.ra Silvana Cali, a seguito di colloquio atto a stabilire le capacita e le attitudini
professionali, si € resa disponibile ad accettare I’incarico di cui trattasi in qualita di Collaboratrice
Coordinata Continuativa — figura professionale di Operatrice Socio Sanitaria - a far data
dall’01/08/2015;

- Visto il parere favorevole del Direttore Segretario f.f. in ordine alla regolarita contabile, il Presidente
esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica ¢ amministrativa ai sensi del D. Lgs.
267/2000 Art. 49;

DISPONE

- L’ assunzione e inquadramento come Collaboratrice Coordinata Continuativa — figura professionale
di Operatrice Socio Sanitaria - per la durata di 1 (uno) mese della Sig.ra Silvana Cali dal
01/08/2015 e fino al 31/08/2015 compresi, nella sede di Pianezza (TO) Via Claviere, 12 all’interno
della struttura di proprieta dell’Ente denominata Comunitd mamma-bambino “La Magnolia™;

- Di impegnare la spesa derivante dal presente dispositivo ai Capitoli del Bilancio 2014 al Tit. T — Cap.
94 con denominazione “Gestione comunitd madre bambino - Pianezza” e Tit. I Cap. 70 con
denominazione “Oneri previdenziali e assistenziali su retribuzione al personale” ove si assicura la
disponibilita;

E DICHIARA
- Di sottoporre al Consiglio di Amministrazione il presente provvedimento la debita ratifica;
- Di dare immediata esecuzione a questa disposizione.
IL PRESIDETE
Cav. Dr. Sergio SORTINO
Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita con
Il Direttore Segretario f.f.
Dr.ssa Anna MANFRINO
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O.P. N° 44 Torino, li 31/07/2015

ORDINANZA DEL PRESIDENTE

Oggetto: Assunzione della D.ssa Rolfo Elena Federica per n° 18 ore settimanali — tempo parziale — a
decorrere dalla data del 03/08/2015 fino al 30/09/2015 - tempo determinato - in qualita di Educatrice
Professionale presso la Comunita Mamma-Bambino denominata “La Magnolia™ sita in Pianezza (To) - Via
Claviere, 12 -.

IL PRESIDENTE

- In virta del disposto dell’Art. 19 dello Statuto di Casa Benefica che conferisce al Presidente la
facolta di assumere in via d’urgenza tutti i provvedimenti reclamati dal bisogno salvo poi riferirne al
Consiglio di Amministrazione;

- Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n° 13 del 14/10/2011 con oggetto:”
Approvazione sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, delle modalita concorsuali e di assunzione,
dei requisiti d’accesso™;

- Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n° 14 del 29/09/2014 con oggetto:
“Revisione della rideterminazione della dotazione organica e del programma triennale del
fabbisogno di personale per il triennio 2014/2016. Piano delle assunzioni’;

- Richiamata I’Ordinanza del Presidente n° 16 del 31/03/2015 avente oggetto: “Selezione per titoli e
colloquio per la formazione di una graduatoria per educatori professionali da utilizzare per le
assunzioni a tempo determinato — tempo pieno e parziale - nel profilo di “Educatori Professionali”;

- Richiamata da Determina del Direttore Segretario f.f. n°® 61 del 22/05/2015 avente oggetto:
“Approvazione della graduatoria definitiva per Educatori Professionali da utilizzare per le assunzioni
a tempo determinato — tempo pieno e parziale — nel profilo di “Educatore Professionale™:

- Tenuto conto che questa Lp.a.b. Casa Benefica gestisce, in collaborazione con i Servizi Sociali del
Comune di Torino attivita socio assistenziali gestite su progetti all’interno della comunita
Mamma/Bambino denominata “La Magnolia” e sita in Pianezza (To) Via Claviere, 12;

- Tenuto conto che si rende urgente I’assunzione di personale educativo professionale da impiegare
all’interno della Comunita Mamma/Bambino “La Magnolia™ servizio che prevede la gestitone 24/24
h., quindi I’effettuazione di turnazioni;

- Preso atto che la D.ssa Elena Federica Rolfo, interpellata in quanto presente all’interno della
graduatoria definita stilata a seguito della selezione pubblica per titoli e colloquio, si & resa
disponibile ad accettare I'incarico di cui trattasi per un tot. di n. 18 ore settimanali per il Servizio
Educativo all’interno della comunita Mamma/Bambino sita in Pianezza (To) Via Claviere, 12;

- Visto il parere favorevole del Direttore Segretario f.f. in ordine alla regolaritd tecnica e contabile,
espresso ai sensi del D. Lgs. 267/2000 Art. 49;

DISPONE

- L’assunzione e inquadramento come fuori ruolo nella Categoria C1 del CCNL Enti Locali con
contratto a tempo determinato, eventualmente rinnovabile, della D.ssa Elena Federica Rolfo a tempo
parziale per un totale di n. 18 ore settimanali suddivise su 6 (sei) gg. lavorativi a settimana, per il
servizio educativo all’interno della comuniti Mamma/Bambino denominata “La Magnolia™ sita in
Torino Via Claviere, 12 a partire dal 03/08/2015 e fino al 30/09/201 )

- Di impegnare la spesa derivante dal presente dispositivo al Cap. del Bilancio 2015 al Tit. I — Cap. 94
“Gestione comunita madre bambino - Pianezza” e al Tit. I Cap. 70 “Oneri Previdenziali e
assistenziali su retribuzione del personale” ove si assicura la disponibilita;
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E DICHIARA

- Di sottoporre al Consiglio di Amministrazione il presente provvedimento la debita ratifica;
- Di dare immediata esecuzione a questa disposizione.

IL PRESIDETE
Cav. Dr. Sergio SORTINO

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita conta®
Il Direttore Segretario f.f.
Dr.ssa Anna MANFRINO
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ORDINANZA DEL PRESIDENTE

Oggetto: Assunzione della Dr.ssa Sclaverano Elisa per n° 28 ore settimanali — tempo parziale — a decorrere
dalla data dell’01/08/2015 fino al 30/09/2015 - tempo determinato - in qualitd di Educatrice Professionale
presso la Comunita Mamma-Bambino denominata “La Magnolia” sita in Pianezza (To) - Via Claviere, 12 -.

IL PRESIDENTE

- In virtu del disposto dell’Art. 19 dello Statuto di Casa Benefica che conferisce al Presidente la
facolta di assumere in via d’urgenza tutti i provvedimenti reclamati dal bisogno salvo poi riferirne al
Consiglio di Amministrazione;

- Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n°® 13 del 14/10/2011 con oggetto:”
Approvazione sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, delle modalita concorsuali e di assunzione,
dei requisiti d’accesso™;

- Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n° 14 del 29/09/2014 con oggetto:
“Revisione della rideterminazione della dotazione organica ¢ del programma triennale del
fabbisogno di personale per il triennio 2014/2016. Piano delle assunzioni”;

- Richiamata I’Ordinanza del Presidente n° 16 del 31/03/2015 avente oggetto: “Selezione per titoli e
colloquio per la formazione di una graduatoria per educatori professionali da utilizzare per le
assunzioni a tempo determinato — tempo pieno e parziale - nel profilo di “Educatori Professionali”;

- Richiamata da Determina del Direttore Segretario f.f. n°® 61 del 22/05/2015 avente oggetto:
“Approvazione della graduatoria definitiva per Educatori Professionali da utilizzare per le assunzioni
a tempo determinato — tempo pieno e parziale — nel profilo di “Educatore Professionale”;

- Tenuto conto che questa Lp.a.b. Casa Benefica gestisce, in collaborazione con i Servizi Sociali del
Comune di Torino attivita socio assistenziali gestite su progetti all’interno della comunita
Mamma/Bambino denominata “La Magnolia” e sita in Pianezza (To) Via Claviere, 12;

- Tenuto conto che si rende urgente I’assunzione di personale educativo professionale da impiegare
all’interno della Comunita Mamma/Bambino “La Magnolia™ servizio che prevede la gestitone 24/24
h., quindi I’effettuazione di turnazioni:

- Preso atto che la Dr.ssa Elisa Sclaverano, interpellata in quanto presente all’interno della graduatoria
definita stilata a seguito della selezione pubblica per titoli e colloquio, si € resa disponibile ad
accettare I'incarico di cui trattasi per un tot. di n. 28 ore settimanali per il Servizio Educativo
all’interno della comunita Mamma/Bambino sita in Pianezza (To) Via Claviere, 12;

- Visto il parere favorevole del Direttore Segretario f.f. in ordine alla regolarita tecnica e contabile,
espresso ai sensi del D. Lgs. 267/2000 Art. 49;

DISPONE

- L’assunzione e inquadramento come fuori ruolo nella Categoria C1 del CCNL Enti Locali con
contratto a tempo determinato, eventualmente rinnovabile, della Dr.ssa Elisa Sclaverano a tempo
parziale per un totale di n. 28 ore settimanali suddivise su 6 (sei) gg. lavorativi a settimana, per il
servizio educativo all’interno della comunita Mamma/Bambino denominata “La Magnolia” sita in
Torino Via Claviere, 12 a partire dal 01/08/2015 ¢ fino al 30/09/2015;

- Di impegnare la spesa derivante dal presente dispositivo al Cap. del Bilancio 2015 al Tit. I — Cap. 94
“Gestione comunitd madre bambino - Pianezza” e al Tit. I Cap. 70 “Oneri Previdenziali e
assistenziali su retribuzione del personale” ove si assicura la disponibilita;

E DICHIARA
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- Di sottoporre al Consiglio di Amministrazione il presente provvedimento la debita ratifica;
- Di dare immediata esecuzione a questa disposizione.

IL PRESIDETE
Cav. Dr. Sergio SORTINO

Il Direttore Segretario f.f.
Dr.ssa Anna MANFRINO
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O.P.N° 46 Torino, 31/07/2015
ORDINANZA DEL PRESIDENTE

Oggetto: Integrazione di ore settimanali in aumento del contratto di lavoro a tempo indeterminato e part-time
come sottoindicato:

- per I’Educatrice Professionale D.ssa Caterina Serio da tempo part-time di 30 ore settimanali a tempo
full-time di 36 ore settimanali distribuite su 6 (sei) giorni lavorativi a decorrere dalla data dell’
01/08/2015.

IL PRESIDENTE

- In virtu del disposto dell’Art. 19 dello Statuto di Casa Benefica che conferisce al Presidente la
facolta di assumere in via d’urgenza tutti i provvedimenti reclamati dal bisogno salvo poi riferirne al
Consiglio d’Amministrazione;

- Richiamata I’Ordinanza del Presidente n. 47 del 28/11/2014 con oggetto: “Assunzione a tempo
indeterminato dalla data del 01/12/2014 dell’Educatrice Professionale D.ssa Caterina Serio™;

- Tenuto conto che questa Lp.a.b. Casa Benefica gestisce, in collaborazione con i Servizi Sociali del
Comune di Torino attivitd socio assistenziali gestite su progetto di Mamma/Bambino, Autonomie
Guidate e Progetti Preventivi Mirati;

- Preso atto che tali servizi richiedono una implementazione di ore lavorative come sottoindicato:
per I’Educatrice Professionale D.ssa Caterina Serio da tempo part-time di 30 ore settimanali a tempo
full-time di 36 ore settimanali a decorrere dalla data del 01/08/2015;

- Preso atto che, interpellata I'Educatrice Professionale, essa rispondeva positivamente alla richiesta di
aumento di ore lavorative come sopra indicato;

- Preso atto che verra sottoscritta una appendice all’attuale contratto di lavoro in essere sottoscritto in
data 01/12/2014 con I’Educatrice Professionale D.ssa Caterina Serio per I’integrazione oraria di cui
trattasi;

- Visto il parere favorevole della Direttore Segretario f.f: in ordine alla regolarita contabile, il
Presidente esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e amministrativa ai sensi del D.
Lgs. 267/2000 Art. 49;

DISPONE

- Di procedere all’implementazione di ore lavorative per I’'Educatrice Professionale D.ssa Caterina
Serio con contratto part-time in essere a tempo determinato come segue:
da tempo part-time di 30 ore settimanali a tempo full-time di 36 ore settimanali a decorrere dalla data
del 01/08/2015; '

- Di impegnare la spesa derivante dal presente atto sui preposti Capitoli del Bilancio 2015 al Tit. T —
Cap. 60 con denominazione “Retribuzioni al personale in servizio in ruolo” e Tit. I Cap. 70 con
denominazione “oneri previdenziali e assistenziali su retribuzioni del personale” ove si assicura la
disponibilita;

E DICHIARA
- disottoporre al Consiglio di Amministrazione il presente provvedimento per la debita ratifica;
- di dare immediata esecuzione a questa disposizione.

IL PRESIDENTE
Visto per parere favorevole in ordine alla regolarita cont Cav. Dott. Sergio SORTINO
Il Direttore Segretario f.f.

Dr.ssa Anna MANFRINO
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ORDINANZA DEL PRESIDENTE
Oggetto: Rinnovo del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo
parziale per 22 ore settimanali organizzate su 6 (sei) giorni settimanali lavorativi stipulato in data 23/02/2015
a far data dal 23/08/2015 al 22/02/2016 compresi del Dr. Foligno Daniel in qualita di Educatore
Professionale — Cat. C1 -.

IL PRESIDENTE

- invirtu del disposto dell’art. 19 dello Statuto di Casa Benefica che conferisce al Presidente la facolta
di assumere, in via d’urgenza, tutti i provvedimenti reclamati dal bisogno, salvo poi riferirne al
Consiglio di Amministrazione;

- Richiamata I’Ordinanza del Presidente n° 16 del 31/03/2015 avente oggetto: “Selezione per titoli e
colloquio per la formazione di una graduatoria per educatori professionali da utilizzare per le
assunzioni a tempo determinato — tempo pieno e parziale - nel profilo di “Educatori Professionali”;

- Richiamata da Determina del Direttore Segretario f.f. n° 61 del 22/05/2015 avente oggetto:
“Approvazione della graduatoria definitiva per Educatori Professionali da utilizzare per le assunzioni
a tempo determinato — tempo pieno e parziale — nel profilo di “Educatore Professionale”;

- Richiamata la Delibera del C.d.A. n°® 22 del 17/07/2015 con la quale si ratificava la Convenzione
sottoscritta da I.P.A.B. Casa Benefica con il Consorzio Intercomunale dei Servizi — C.1.S.S.A. — per
la gestione dei Servizi educativi per il triennio 2015/2018;

- Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n° 23 del 17/07/2015 con oggetto:
“Approvazione della rideterminazione della dotazione organica™;

- Preso atto che ¢ necessario provvedere al rinnovo del contratto di lavoro, ai sensi del CCNL
201072011, stipulato per il soprannominato educatore alle stesse condizioni del contratto iniziale alla
data indicata:

Dr. Daniel Foligno dal 23/08/2015 al 22/02/2016 compresi a tempo parziale per n® 22 ore settimanali
per i servizi educativi elargiti da Lp.a.b. Casa Benefica quali: Progetti Preventivi Mirati
e Educativa Territoriale di Strada;

- Tenuto conto che ¢ necessario mantenere la continuithd educativa degli interventi nei servizi di
Educativa socio assistenziale gestite sul territorio di Torino:

- Tenuto conto che I’educatore interessato, interpellato si ¢ reso disponibile alla sottoscrizione della
proroga; .

- Visto il parere favorevole del Direttore Segretario f.f. in ordine alla regolarita contabile, il Presidente
esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica e amministrativa ai sensi del D. Lgs.
267/2000 Art. 49;

DISPONE

- Il rinnovo del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo
parziale per 22 ore settimanali organizzate su sei giorni settimanali stipulato in data 23/02/2015 a far
data dal 23/08/2015 e sino al 22/02/2016 compresi del Dr. Foligno Daniel in qualita di Educatore
Professionale — Cat. C1 -;

- Diimpegnare la spesa derivante dal presente dispositivo ai Capitoli del Bilancio 2015 al Tit. I — Cap.
100 con denominazione “Retribuzioni al personale in servizio fuori ruolo” e Tit. I Cap. 70 con
denominazione “Oneri previdenziali e assistenziali su retribuzione al personale” ove si assicura la
disponibilita;
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E DICHIARA

- di sottoporre al Consiglio d’ Amministrazione il presente provvedimento per la debita ratifica;
- di dare immediata esecuzione a questa disposizione.

IL PRESIDENTE

Dott. Cav. Sergio SORTINO

Visto per parere favorevole alla regolarita contabile
11 Direttore Segretario f.f.
Dr.ssa Anna MANFRINO
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O.P.N. 48 - Torino, li 24/08/2015
ORDINANZA DEL PRESIDENTE

Oggetto: Nomina della commissione esaminatrice per I’espletamento della selezione per titoli e colloquio per la

formazione di n. 1 graduatoria finalizzata all’assunzione a tempo determinato di personale dell’Ente profilo

professionale di “0.S.S” Categoria B, posizione economica B3- CCNL Enti Locali.
IL PRESIDENTE

- Invirtd del disposto dell’art. 19 dello Statuto di casa Benefica che conferisce al Presidente la facolta di assumere
in via d’urgenza tutti i provvedimenti reclamati dal bisogno salvo poi riferirne al Consiglio di Amministrazione;

- Presoatto che ¢ urgente disporre di una graduatoria cui attingere per poter organizzare e predisporre
un servizio educativo per sostituzioni di personale nonché per servizi temporanei di tipo educativo :

- richiamato il Regolamento dell’Ente sull’ordinamento degli Uffici e Servizi, delle modalita concorsuali e di
assunzione, dei requisiti di accesso approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione N° 13 del
14/10/2012;

- Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione N° 23 del 27/07/2015 avente oggetto:
“Approvazione della rideterminazione della dotazione organica™:

- Richiamata I’Ordinanza del Presidente n. 41 del 23/07/2015 con oggetto: “Selezione per titoli e colloquio al fine
della formazione di una graduatoria da utilizzare per il profilo di 0.S.S. — CCNL Enti Locali Cat. B3”;

- Ravvisata la necessita di provvedere alla nomina della Commissione esaminatrice per I’espletamento e del
concorso ai sensi dell’art. 58 del summenzionato Regolamento dell’Ente;

- Preso atto che per le diverse funzioni sono stati interpellati i sottoindicati Signori:

I. D.ssa Fiorenza Moretto — Direttore Segretario dell’Lp.a.b. Casa Benefica — in qualita di Presidente della
commissione esaminatrice che ha dato la propria disponibilita;

2. D.ssa Enrica Pejrolo — in qualita di Esperto esterno che ha dato la propria disponibilita;

3. D.ssa Maria Presti — Educatrice Professionale con funzioni di coordinamento — in qualita di esperto che ha
dato la propria disponibilita;

4. Sig. Matteo Munno - dipendente amministrativo dell’Ente - che ha funzioni di Segretario Verbalizzante che ha
dato la propria disponibilita ; ‘

- visto il parere favorevole del Direttore Segretario f.f. in ordine alla regolarita contabile, il Presidente esprime
parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica ed amministrativa ai sensi del D. Lgs. 267/2000 art. 49;

DISPONE

di nominare la commissione esaminatrice per I’espletamento della selezione per titoli e colloquio per la formazione di

n. 1 graduatoria finalizzata ad assunzione a tempo determinato di personale dell’ente profilo professionale di “0.S.S”

Categoria B, posizione economica B3- CCNL.Enti Locali nelle persone sottoindicate:

1. D.ssa Fiorenza Moretto Direttore Segretario di I.p.a.b. Casa Benefica nella funzione di Presidente,

2. D.ssa Enrica Pejrolo esterna - Componente/Esperto
3. D.ssa Maria Presti esperta — Componente/Esperto
4. Sig. Munno Matteo dipendente dell’Ente - Segretario Verbalizzante

- di prevedere il compenso per i Componenti della Commissione cosi come previsto dal Regolamento dell’Ente
all’art. 58 comma 11.
E DICHIARA
- di sottoporre al Consiglio di Amministrazione il presente provvedimento per la debita ratifica.
- di dare immediata esecuzione a questa disposizio 1g -

IL PRESIDENTE
Cav. Dr. Sergio SORTINO

Visto per parere favorevole in ordine alla regol
Il Direttore Segretario f.f.
Dr.ssa Anna MANFRINO
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O.P. N° 49 Torino, li 31/08/2015

ORDINANZA DEL PRESIDENTE

Oggetto: Assunzione della Sig.ra Chessa Margherita per n° 36 ore settimanali — tempo pieno — a decorrere
dalla data dell’01/09/2015 fino al 28/02/2016 - tempo determinato - in qualita di Operatore Socio Sanitaria
presso la Comunita Mamma-Bambino denominata “La Magnolia” con sede sita in Pianezza (To) - Via
Claviere, 12 -.

IL PRESIDENTE

- In virtd del disposto dell’Art. 19 dello Statuto di Casa Benefica che conferisce al Presidente la
facolta di assumere in via d’urgenza tutti i provvedimenti reclamati dal bisogno salvo poi riferirne al
Consiglio di Amministrazione;

- Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n® 13 del 14/10/2011 con oggetto:”
Approvazione sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, delle modalita concorsuali e di assunzione,
dei requisiti d’accesso™;

- Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n° 14 del 29/09/2014 con oggetto:
“Revisione della rideterminazione della dotazione organica e del programma triennale del
fabbisogno di personale per il triennio 2014/2016. Piano delle assunzioni”;

- Richiamata I'Ordinanza del Presidente n° 41 del 23/07/2015 avente oggetto: “Selezione per titoli e
colloquio al fine della formazione di una graduatoria da utilizzare per il profilo di “0.S.S.” -
CCNL Enti Locali Cat. B3™;

- Richiamata da Determina del Direttore Segretario f.f. n° 103 del 28/08/2015 avente oggetto:
“Approvazione della graduatoria definitiva per Operatori Socio Assistenziali da utilizzare per le
assunzioni a tempo determinato — tempo pieno e parziale — nel profilo di “Operatori Socio
Assistenziali”;

- Tenuto conto che questa I.p.a.b. Casa Benefica gestisce, in collaborazione con i Servizi Sociali del
Comune di Torino attivitd socio assistenziali gestite su progetti all’interno della comunita
Mamma/Bambino denominata “La Magnolia” e sita in Pianezza (To) Via Claviere, 12;

- Tenuto conto che si rende urgente I’assunzione di personale educativo professionale da impiegare
all’interno della Comunita Mamma/Bambino “La Magnolia” servizio che prevede la gestitone 24/24
h., quindi I"effettuazione di turnazioni:

- Preso atto che la Sig.ra Margherita Chessa, interpellata in quanto presente all’interno della
graduatoria definita stilata a seguito della selezione pubblica per titoli e colloquio, si & resa
disponibile ad accettare I’incarico di cui trattasi per un tot. di n. 36 ore settimanali per il Servizio
Educativo all’interno della comunita Mamma/Bambino sita in Pianezza (To) Via Claviere, 12;

- Visto il parere favorevole del Direttore Segretario f.f. in ordine alla regolarita tecnica e contabile,
espresso ai sensi del D. Lgs. 267/2000 Art. 49;

DISPONE

- L’assunzione e inquadramento come fuori ruolo nella Categoria B3 del CCNL Enti Locali con
contratto a tempo determinato, eventualmente rinnovabile, della Sig.ra Margherita Chessa a tempo
pieno per un totale di n. 36 ore settimanali suddivise su 6 (sei) gg. lavorativi a settimana, per il
servizio educativo all’interno della comunitd Mamma/Bambino denominata “La Magnolia” sita in
Torino Via Claviere, 12 a partire dal 01/09/2015 e fino al 28/02/2016;

- Diimpegnare la spesa derivante dal presente dispositivo al Cap. del Bilancio 2015 al Tit. I — Cap. 94
“Gestione comunitd madre bambino - Pianezza” e al Tit. I Cap. 70 “Oneri Previdenziali e
assistenziali su retribuzione del personale™ ove si assicura la disponibilita;
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E DICHIARA

- Di sottoporre al Consiglio di Amministrazione il presente provvedimento la debita ratifica;
- Di dare immediata esecuzione a questa disposizione.

IL PRESIDETE
Cav. Dr. Sergio SORTINO

Il Direttore Segretario f.f.
Dr.ssa Anna MANFRINO
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O.P. N° 50 Torino, li 31/08/2015

ORDINANZA DEL PRESIDENTE

Oggetto: Assunzione della Sig.ra Cali Silvana per n° 36 ore settimanali — tempo pieno — a decorrere dalla
data dell’01/09/2015 fino al 28/02/2016 - tempo determinato - in qualita di Operatore Socio Sanitario presso
la Comunita Mamma-Bambino denominata “La Magnolia” con sede sita in Pianezza (To) - Via Claviere, 12.

IL PRESIDENTE

- In virtu del disposto dell’Art. 19 dello Statuto di Casa Benefica che conferisce al Presidente la
facolta di assumere in via d’urgenza tutti i provvedimenti reclamati dal bisogno salvo poi riferirne al
Consiglio di Amministrazione;

- Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n°® 13 del 14/10/2011 con oggetto:
“Approvazione sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, delle modalita concorsuali e di
assunzione, dei requisiti d’accesso”;

- Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n° 14 del 29/09/2014 con oggetto:
“Revisione della rideterminazione della dotazione organica e del programma triennale del
fabbisogno di personale per il triennio 2014/2016. Piano delle assunzioni”;

- Richiamata I'Ordinanza del Presidente n® 41 del 23/07/2015 avente oggetto: “Selezione per titoli e
colloquio al fine della formazione di una graduatoria da utilizzare per il profilo di “O.S.8.” —
CCNL Enti Locali Cat. B3™;

- Richiamata da Determina del Direttore Segretario f.f. n° 103 del 28/08/2015 avente oggetto:
“Approvazione della graduatoria definitiva per Operatori Socio Sanitari da utilizzare per le
assunzioni a tempo determinato — tempo pieno e parziale — nel profilo di “Operatori Socio Sanitari”;

- Tenuto conto che questa Lp.a.b. Casa Benefica gestisce, in collaborazione con i Servizi Sociali del
Comune di Torino attivita socio assistenziali gestite su progetti all’interno della comunita
Mamma/Bambino denominata “La Magnolia” e sita in Pianezza (To) Via Claviere, 12;

- Tenuto conto che si rende urgente I’assunzione di personale educativo professionale da impiegare
all’interno della Comunita Mamma/Bambino “La Magnolia™ servizio che prevede la gestitone 24/24
h., quindi I’effettuazione di turnazioni;

- Preso atto che la Sig.ra Silvana Cali, interpellata in quanto presente all’interno della graduatoria
definita stilata a seguito della selezione pubblica per titoli e colloquio, si € resa disponibile ad
accettare I’incarico di cui trattasi per un tot. di n. 36 ore settimanali per il Servizio Educativo
all’interno della comunita Mamma/Bambino sita in Pianezza (To) Via Claviere, 12;

- Visto il parere favorevole del Direttore Segretario f.f. in ordine alla regolarita tecnica e contabile,
espresso ai sensi del D. Lgs. 267/2000 Art. 49;

DISPONE

- L’assunzione e inquadramento come fuori ruolo nella Categoria B3 del CCNL Enti Locali con
contratto a tempo determinato, eventualmente rinnovabile, della Sig.ra Silvana Cali a tempo pieno
per un totale di n. 36 ore settimanali suddivise su 6 (sei) gg. lavorativi a settimana, per il servizio
educativo all’interno della comunita Mamma/Bambino denominata “La Magnolia” sita in Torino Via
Claviere, 12 a partire dal 01/09/2015 e fino al 28/02/2016 in qualita di Operatore Socio Sanitaria:

- Diimpegnare la spesa derivante dal presente dispositivo al Cap. del Bilancio 2015 al Tit. I — Cap. 94
“Gestione comunita madre bambino - Pianezza” e al Tit. I Cap. 70 “Oneri Previdenziali e
assistenziali su retribuzione del personale” ove si assicura la disponibilita;
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E DICHIARA

- Di sottoporre al Consiglio di Amministrazione il presente provvedimento la debita ratifica;
- Di dare immediata esecuzione a questa disposizione.

IL PRESIDETE
Cav. Dr. Sergio SORTINO

Visto il parere favorevole in ordine alla regolari
Il Direttore Segretario f.f.
Dr.ssa Anna MANFRINO
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l.p.a.b.
CASA BEN EF—“!CA\
O.P.N°51 {loegd Torino, Ii 21/09/2015

ORDINANZA DEL PRESIDENTE

Oggetto: Assunzione a tempo determinato del Dr. Andrea Vignono per n. 12 ore settimanali — tempo parziale
verticale — suddivise su n. 3 (tre) gg./settimana a decorrere dalla data del 23/09/2015 e fino al 22/03/2016
con profilo di Educatore Professionale.

IL PRESIDENTE

- In virtu del disposto dell’Art. 19 dello Statuto di Casa Benefica che conferisce al Presidente la
facolta di assumere in via d’urgenza tutti i provvedimenti reclamati dal bisogno salvo poi riferirne al
Consiglio di Amministrazione;

- Richiamata I’Ordinanza del Presidente n® 16 del 31/03/2015 avente oggetto: “Selezione per titoli e
colloquio per la formazione di una graduatoria per educatori professionali da utilizzare per le
assunzioni a tempo determinato — tempo pieno e parziale - nel profilo di “Educatori Professionali”;

- Richiamata da Determina del Direttore Segretario f.f. n° 61 del 22/05/2015 avente oggetto:
“Approvazione della graduatoria definitiva per Educatori Professionali da utilizzare per le assunzioni
a tempo determinato — tempo pieno e parziale — nel profilo di “Educatore Professionale’;

- Richiamata la Delibera del C.d.A. n° 22 del 17/07/2015 con la quale si ratificava la Convenzione
sottoscritta da I.P.A.B. Casa Benefica con il Consorzio Intercomunale dei Servizi — C.I1.S.S.A. — per
la gestione dei Servizi educativi per il triennio 2015/2018;

- Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n® 23 del 17/07/2015 con oggetto:
“Approvazione della rideterminazione della dotazione organica’:

- Preso atto che il Dr. Andrea Vignono interpellato, si & reso disponibile ad accettare I’incarico di cui
trattasi per n. 12 ore settimanali - tempo parziale verticale — suddivise su n. 3 (tre) gg./settimana a far
data dal 23/09/2015 e fino al 22/03/2016;

- Visto il parere favorevole del Direttore Segretario f.f. in ordine alla regolarita contabile, il Presidente
esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e amministrativa ai sensi del D. Lgs.
267/2000 Art. 49;

DISPONE

- L’assunzione e inquadramento come fuori ruolo nella Categoria C1 del CCNL Enti Locali con
contratto a tempo determinato per la durata di 6 (sei) mesi del Dr. Andrea Vignono a tempo part-
time verticale per 12 (dodici) ore settimanali suddivise in gg. 3 (tre) giori settimanali per un periodo
di mesi 6 eventualmente rinnovabili a partire dal 23/09/2015 e fino al 22/03/2016 compresi con
profilo di Educatore Professionale e con le mansioni corrispondenti all’attivita socio — assistenziali
educative, nella sede territoriale dei Comuni afferenti al Cissa;

- Di impegnare la spesa derivante dal presente dispositivo al Cap. del Bilancio 2015 al Tit. I — Cap.
100 “Retribuzione al personale in servizio fuori ruolo” e al Tit. I Cap. 70 “Oneri Previdenziali e
assistenziali su retribuzione del personale” ove si assicura la disponibilita;

E DICHIARA
- Di sottoporre al Consiglio di Amministrazione il presente provvedimento la debita ratifica;
- Di dare immediata esecuzione a questa disposizione.
IL PRESIDETE
Cav. Dr. Sergio SORTINO

Visto il parere favorevole in ordine alla regolaritj
I Direttore Segretario f.f
Dr.ssa Anna MANFRINO
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l.p.a.b ‘
CASA BENEFICA

O.P.N. 52 Torino, 29/09/2015

ORDINANZA DEL PRESIDENTE

Oggetto: Rinnovo del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo parziale per
n°® 15 ore settimanali organizzate su 6 (sei) giorni settimanali lavorativi stipulato in data 03/08/2015 a far data dal
01/10/2015 al 31/03/2016 compresi del D.ssa Elena Federica Rolfo in qualita di Educatrice Professionale - Cat. C1 -.

IL PRESIDENTE

- in virtu del disposto dell’art. 19 dello Statuto di Casa Benefica che conferisce al Presidente la facolta di
assumere, in via d’urgenza, tutti i provvedimenti reclamati dal bisogno, salvo poi riferirne al Consiglio di
Amministrazione;

- Richiamata I’Ordinanza del Presidente n° 16 del 31/03/2015 avente oggetto: “Selezione per titoli e colloquio
per la formazione di una graduatoria per educatori professionali da utilizzare per le assunzioni a tempo
determinato — tempo pieno ¢ parziale - nel profilo di “Educatori Professionali”;

- Richiamata da Determina del Direttore Segretario f.f. n° 61 del 22/05/2015 avente oggetto: “Approvazione
della graduatoria definitiva per Educatori Professionali da utilizzare per le assunzioni a tempo determinato —
tempo pieno e parziale — nel profilo di “Educatore Professionale”;

- Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n°® 23 del 17/07/2015 con oggetto: “Approvazione
della rideterminazione della dotazione organica”;

- Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n° 13 del 14/10/2011 con oggetto: "Approvazione
sull’ordinamento  degli uffici e dei servizi, delle modaliti concorsuali e di assunzione, dei requisiti
d’accesso”™;

- Preso atto che ¢ necessario provvedere al rinnovo del contratto di lavoro, ai sensi del CCNL 2010/2011,
stipulato per la soprannominata Educatrice Professionale - Cat. C1 -: D.ssa Elena Federica Rolfo dalla data
dell’01/10/2015 alla data del 31/03/2016 compresi a tempo parziale per n° 15 ore settimanali suddivise du n. 6
gg. settimanali;

- Tenuto conto che la D.ssa Elena Federica Rolfo, interpellata si ¢ resa disponibile alla sottoscrizione della
proroga;

- Visto il parere favorevole del Direttore Segretario f.f. in ordine alla regolarita contabile, il Presidente esprime
parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e amministrativa ai sensi del D. Lgs. 267/2000 Art. 49;

DISPONE

- Il rinnovo del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo parziale per
n° 15 ore settimanali organizzate su sei giorni settimanali stipulato in data 03/08/2015 a far data dalla data
dell’01/10/2015 e sino al 31/03/2016 compresi della D.ssa Elena Federica Rolfo in qualita di Educatrice
Professionale — Cat. C1 -;

- Diimpegnare la spesa derivante dal presente dispositivo ai Capitoli del Bilancio 2015 al Tit. I — Cap. 100 con
denominazione “Retribuzioni al personale in servizio fuori ruolo” e Tit. | Cap. 70 con denominazione “Oneri
previdenziali e assistenziali su retribuzione al personale” ove si assicura la disponibilita;

E DICHIARA
- di sottoporre al Consiglio d’ Amministrazione il presente provvedimento per la debita ratifica;
- di dare immediata esecuzione a questa disposizione.

IL PRESIDENTE
Cav. Dott. Sergio SORTINO
Visto per parere favorevole alla regolarita

Il Direttore Segretario f.f.
Dr.ssa Anna MANFRINO
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Deliberanr. 33 del 13/10/2015

Letto, confermato e sottoscritto

2\

P
Tty 1 B

Il Segretario Verbalizzante

Direttore Segretario
D.ssa Enrica PEJROLO

B

_ \% |
Visto ﬁer parere favorevole in ordine alla regolarita contabile.

Il Direttore Segretario
D.ssa Enrica PEJROLO

Sidichiara che la presente deliberazione sara pubblicata presso I’Albo Pretorio della Sito

On- Line dell’Ente dal, _//98 /{O/R()-{Q




