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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE NR. 26

Oggetto: Ratifica Ordinanze del Presidente periodo: dal 25/03/2015 al 18/07/2015.
L’anno duemila quindici addi 17 del mese di luglio alle ore 15,00 nella Sede Legale

dell'IPAB Casa Benefica a TORINO - Via Saluzzo, 44 - regolarmente convocato, si € riunito il
Consiglio di Amministrazione nelle persone dei Signori:

SORTINO Sergio Camillo Presidente ) T¢ NO
BENAZZO Laura Consigliere S| D
BOLTRI Francesco Consigliere S NO
MUSOLINO Francesco Consigliere Sl &&’
PANDOLFINO Salvatore Consigliere S| yed
PRETTE Mauro Consigliere Sl B!d
ROSBOCH Amedeo Consigliere X NO
ROSSI di MONTELERA Luigi Consigliere }q’, NO
SALUT Claudio Consigliere ’ NO

Assiste il Direttore Segretario - D.ssa Fiorenza MORETTO in qualita di Segretario Verbalizzante.

I

Il Presidente, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta
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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 26
Del 17/07/2015

Oggetto: Ratifica Ordinanze del Presidente periodo : dal 25/03/2015 al 18/07/2015
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- richiamato I’Art. n. 19 dello Statuto vigente che conferisce al Presidente i poteri di assumere i
provvedimenti reclamati dal bisogno e urgenza, salvo pio riferirne al Consiglio di
Amministrazione in apposita adunanza;

- richiamata la delibera n. 26 del 27/06/2008 con oggetto: Presa d’atto della nomina del Presidente
Della Ipab Casa Benefica nella persona del Dr. Sergio Camillo Sortino;

- Viste le Ordinanze di seguito elencate:

N. 16 del 31/03/2015 con oggetto: Selezione per titoli € colloquio al fine della formazione di una
graduatoria da utilizzare per il profilo di “Educatore Professionale” — CCNL Enti Locali Cat. C1.

N. 17 del 31/03/2015 con Oggetto: Integrazione di ore settimanali in aumento del contratto di
lavoro in essere part-time come sottoindicato: per I’Assistente Sociale D.ssa Daniela Caputi da
tempo part-time di 24 ore settimanali a tempo part-time di 30 ore settimanali a decorrere dalla data
del 01/04/2015.

N. 18 del 31/03/2015 con Oggetto: Assunzione in qualiti di Collaboratrice Coordinata
Continuativa della D.ssa Maria Antonietta Bolognesi a decorrere dalla data del 01/04/2015 e fino
alla data del 31/05/2015 - figura professionale di Educatrice Professionale con funzioni di
coordinamento -.

N. 19 del 31/03/2015 con oggetto: Assunzione in qualita di Collaboratrice Coordinata Continuativa
della D.ssa Federica Piazza a decorrere dalla data del 01/04/2015 e fino alla data del 31/05/2015 -
figura professionale di Educatrice Professionale -.

N. 20 del 31/03/2015 con oggetto: Assunzione in qualita di Collaboratrice Coordinata Continuativa
della Sig.ra Margherita Chessa a decorrere dalla data del 01/04/2015 e fino alla data del 31/07/2015
- figura professionale di Operatrice Socio Sanitaria -.

N. 21 del 31/03/2015 con oggetto: Assunzione in qualita di Collaboratrice Coordinata
Continuativa della D.ssa Paola Nolli a decorrere dalla data del 01/04/2015 e fino alla data del
31/05/2015 - figura professionale di Educatrice Professionale -.

N. 22 del 31/03/2015 con oggetto: : Assunzione a tempo determinato della Sig.ra Nicoletta Salvi —
tempo pieno orizzontale per n. 36 ore settimanali organizzate su 6 gg. settimanali — a decorrere dalla
data del 10/04/2015 fino al 31/05/2015.

N. 23 del 13/04/2015 con oggetto: Rinnovo del contratto individuale di lavoro subordinato a
tempo determinato con orario a tempo pieno per 36 ore settimanali organizzate su cinque giorni
settimanali lavorativi stipulato in data 16/01/2015 a far data dal 19/04/2015 al 18/07/2015 compresi
del Dr. Giuseppe Vispo in qualita di Istruttore Amministrativo — Cat. C1 -.
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N. 24 del 14/04/2015 con oggetto: Incarico di gestione della cassa per le spese inerenti alla
gestione della Comunita Alloggio “La Magnolia® sede di Pianezza Via Claviere, 12 - per
I’esercizio 2015.

N. 25 del 20/04/2015 con oggetto: Rinnovo del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato con orario a tempo parziale per 18 ore settimanali organizzate su sei giorni settimanali
lavorativi stipulato in data 30/04/2014 a far data dal 01/05/2015 al 30/04/2017 compresi della D.ssa
Sharon Falcetta in qualita di Educatrice Professionale — Cat. C1 -.

N. 26 del 22/04/2015 con oggetto: Assunzione in qualitai di Collaboratrice Coordinata
Continuativa della Sig.ra Tiziana Turella a decorrere dalla data del 27/04/2015 e fino alla data del
31/07/2015 - figura professionale di Operatrice Socio Sanitaria -.

N 27 del 22/04/2015 con oggetto: Nomina della commissione esaminatrice per I'espletamento
della selezione per titoli e colloquio per la formazione di n. 1 graduatoria per sostituzioni del
personale dell’ente profilo professionale di “Educatori Professionali” Categoria C, posizione
economica C1- CCNL Enti Locali.

N. 28 del 29/04/2015 con oggetto: Integrazione di ore settimanali in aumento del contratto di lavoro
a tempo indeterminato e part-time come sottoindicato: per I’Educatrice Professionale D.ssa Caterina
Serio da tempo part-time di 19 ore settimanali a tempo part-time di 30 ore settimanali distribuite su
6 (sei) giomi lavorativi a decorrere dalla data del 01/05/2015.

N. 29 del 18/05/2015 con oggetto: Assunzione della D.ssa Daniela Piccolantonio per 36 ore
settimanali — tempo pieno — a decorrere dalla data del 25/05/2015 fino al 24/05/2016 - tempo
determinato -.

N. 30 del 29/05/2015 con oggetto: Assunzione della D.ssa Paola Nolli per n° 36 ore settimanali —
tempo pieno — a decorrere dalla data dell’01/06/2015 fino al 31/05/2016 - tempo determinato - in
qualita di Educatrice Professionale presso la Comunita Mamma-Bambino sede sita in Pianezza (To)
- Via Claviere, 12 - denominata Comunita “La Magnolia”.

N. 31 del 29/05/2015 con oggetto: Assunzione della D.ssa Federica Piazza per n° 36 ore settimanali
— tempo pieno — a decorrere dalla data dell’01/06/2015 fino al 31/05/2016 - tempo determinato - in
qualita di Educatrice Professionale presso la Comunita Mamma-Bambino sede sita in Pianezza (To)
- Via Claviere, 12 - denominata Comunita “La Magnolia”.

N. 32 del 29/05/2015 con oggetto: : Assunzione della Sig.ra Nicoletta Salvi per n° 36 ore
settimanali — tempo pieno — a decorrere dalla data dell’01/06/2015 fino al 31/05/2016 - tempo
determinato - in qualita di Educatrice Professionale presso la Comuniti Mamma-Bambino sede sita
in Pianezza (To) - Via Claviere, 12 - denominata Comunita “La Magnolia”.

N. 33 del 29/05/2015 con oggetto: Assunzione della D.ssa Maria Antonietta Bolognesi per n® 36 ore
settimanali — tempo pieno — a decorrere dalla data dell’01/06/2015 fino al 31/05/2016 - tempo
determinato - in qualita di Educatrice Professionale presso la Comunita Mamma-Bambino sede sita
in Pianezza (To) - Via Claviere, 12 - denominata Comunita “La Magnolia”.



N. 34 del 03/06/2015 con oggetto: Rinnovo del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato con orario a tempo parziale verticale per 18 ore settimanali organizzate su tre giorni
settimanali lavorativi stipulato in data 10/11/2014 a far data dal 10/06/2015 al 30/06/2015 compresi
della D.ssa Antonella Melito in qualita di Assistente Sociale — Cat. D1 -.

N. 35 del 12/06/2015 con oggetto: Integrazione di ore settimanali in aumento del contratto di lavoro
in essere part-time come sottoindicato: per I’Educatrice Professionale D.ssa Irene Jeraci da tempo
part-time di 18 ore settimanali a tempo part-time di 32 ore settimanali a decorrere dalla data del
15/06/2015.

N. 36 del 19/06/2015 con oggetto: : Rinnovo del contratto individuale di lavoro subordinato a
tempo determinato con orario a tempo parziale per 30 ore settimanali organizzate su cinque giorni
settimanali lavorativi stipulato in data 08/07/2014 a far data dal 24/06/2015 al 31/12/2015 compresi
della D.ssa Daniela Caputi in qualita di Assistente Sociale — Cat. D1 -.

N. 37 del 29/06/2015 con oggetto: Rinnovo del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato con orario a tempo parziale per 20 ore settimanali organizzate su sei giorni settimanali
lavorativi stipulato in data 01/12/2014 a far data dal 01/07/2015 al 31/07/2015 compresi della D.ssa
Cettina Lax in qualita di Educatrice Professionale — Cat. C1 -.

N. 38 del 10/07/2015 con oggetto: Assunzione a tempo determinato della D.ssa Erika Tolasi per 18
ore settimanali — tempo parziale verticale - organizzate su n. 4 gg. settimanali a decorrere dalla data
del 13/07/2014 fino al 12/01/2016.

N. 39 del 15/07/2015 con oggetto: Rinnovo del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato con orario a tempo part- time per 32 ore settimanali organizzate su cinque giorni
settimanali lavorativi a far data dal 13/07/2015 al 12/01/2016 compresi della D.ssa. Irene Jeraci in
qualita di Educatrice Professionale — Cat. C1 -.

N. 40 del 18/07/2015 con oggetto: Rinnovo del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato con orario a tempo pieno per 36 ore settimanali organizzate su cinque giorni settimanali
lavorativi stipulato in data 16/01/2015 a far data dal 19/07/2015 al 18/01/2017 compresi del Dr.
Giuseppe Vispo in qualita di Istruttore Amministrativo — Cat. C1 -.

DELIBERA

Di ratificare i provvedimenti assunti dal Presidente con Ordinanza, in virtd dei poteri conferiti
dall’Art. n. 19 dello Statuto dell’Ente cosi come sotto richiamate:

N. 16 del 31/03/2015 con oggetto: Selezione per titoli e colloquio al fine della formazione di una
graduatoria da utilizzare per il profilo di “Educatore Professionale” — CCNL Enti Locali Cat. C1.

N. 17 del 31/03/2015 con Oggetto: Integrazione di ore settimanali in aumento del contratto di
lavoro in essere part-time come sottoindicato: per ’Assistente Sociale D.ssa Daniela Caputi da
tempo part-time di 24 ore settimanali a tempo part-time di 30 ore settimanali a decorrere dalla data
del 01/04/2015.



N. 18 del 31/03/2015 con Oggetto: Assunzione in qualiti di Collaboratrice Coordinata
Continuativa della D.ssa Maria Antonietta Bolognesi a decorrere dalla data del 01/04/2015 e fino
alla data del 31/05/2015 - figura professionale di Educatrice Professionale con funzioni di
coordinamento -,

N. 19 del 31/03/2015 con oggetto: Assunzione in qualita di Collaboratrice Coordinata Continuativa
della D.ssa Federica Piazza a decorrere dalla data del 01/04/2015 e fino alla data del 31/05/2015 -
figura professionale di Educatrice Professionale -.

N. 20 del 31/03/2015 con oggetto: Assunzione in qualita di Collaboratrice Coordinata Continuativa
della Sig.ra Margherita Chessa a decorrere dalla data del 01/04/2015 e fino alla data del 31/07/2015
- figura professionale di Operatrice Socio Sanitaria -.

N. 21 del 31/03/2015 con oggetto: Assunzione in qualiti di Collaboratrice Coordinata
Continuativa della D.ssa Paola Nolli a decorrere dalla data del 01/04/2015 e fino alla data del
31/05/2015 - figura professionale di Educatrice Professionale -.

N. 22 del 31/03/2015 con oggetto: : Assunzione a tempo determinato della Sig.ra Nicoletta Salvi —
tempo pieno orizzontale per n. 36 ore settimanali organizzate su 6 gg. settimanali — a decorrere dalla
data del 10/04/2015 fino al 31/05/2015.

N. 23 del 13/04/2015 con oggetto: Rinnovo del contratto individuale di lavoro subordinato a
tempo determinato con orario a tempo pieno per 36 ore settimanali organizzate su cinque giorni
settimanali lavorativi stipulato in data 16/01/2015 a far data dal 19/04/2015 al 18/07/2015 compresi
del Dr. Giuseppe Vispo in qualita di Istruttore Amministrativo — Cat. C1 -,

N. 24 del 14/04/2015 con oggetto: Incarico di gestione della cassa per le spese inerenti alla
gestione della Comunita Alloggio “La Magnolia” sede di Pianezza Via Claviere, 12 - per
I’esercizio 2015.

N. 25 del 20/04/2015 con oggetto: Rinnovo del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato con orario a tempo parziale per 18 ore settimanali organizzate su sei giorni settimanali
lavorativi stipulato in data 30/04/2014 a far data dal 01/05/2015 al 30/04/2017 compresi della D.ssa
Sharon Falcetta in qualita di Educatrice Professionale — Cat. C1 -,

N. 26 del 22/04/2015 con oggetto: Assunzione in qualita di Collaboratrice Coordinata
Continuativa della Sig.ra Tiziana Turella a decorrere dalla data del 27/04/2015 e fino alla data del
31/07/2015 - figura professionale di Operatrice Socio Sanitaria -.

N 27 del 22/04/2015 con oggetto: Nomina della commissione esaminatrice per 1’espletamento
della selezione per titoli e colloquio per la formazione di n. 1 graduatoria per sostituzioni del
personale dell’ente profilo professionale di “Educatori Professionali” Categoria C, posizione
economica C1- CCNL Enti Locali.

N. 28 del 29/04/2015 con oggetto: Integrazione di ore settimanali in aumento del contratto di lavoro
a tempo indeterminato e part-time come sottoindicato: per I’Educatrice Professionale D.ssa Caterina
Serio da tempo part-time di 19 ore settimanali a tempo part-time di 30 ore settimanali distribuite su
6 (se1) giorni lavorativi a decorrere dalla data del 01/05/2015.
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N. 29 del 18/05/2015 con oggetto: Assunzione della D.ssa Daniela Piccolantonio per 36 ore
settimanali — tempo pieno — a decorrere dalla data del 25/05/2015 fino al 24/05/2016 - tempo
determinato -,

N. 30 del 29/05/2015 con oggetto: Assunzione della D.ssa Paola Nolli per n® 36 ore settimanali —
tempo pieno — a decorrere dalla data dell’01/06/2015 fino al 31/05/2016 - tempo determinato - in
qualita di Educatrice Professionale presso la Comunita Mamma-Bambino sede sita in Pianezza (To)
- Via Claviere, 12 - denominata Comunita “La Magnolia”.

N. 31 del 29/05/2015 con oggetto: Assunzione della D.ssa Federica Piazza per n° 36 ore settimanali
— tempo pieno — a decorrere dalla data del’01/06/2015 fino al 31/05/2016 - tempo determinato - in
qualita di Educatrice Professionale presso la Comunita Mamma-Bambino sede sita in Pianezza (To)
- Via Claviere, 12 - denominata Comunita “La Magnolia”.

N. 32 del 29/05/2015 con oggetto: : Assunzione della Sig.ra Nicoletta Salvi per n° 36 ore
settimanali — tempo pieno — a decorrere dalla data dell’01/06/2015 fino al 31/05/2016 - tempo
determinato - in qualita di Educatrice Professionale presso la Comunita Mamma-Bambino sede sita
in Pianezza (To) - Via Claviere, 12 - denominata Comunita “La Magnolia®.

N. 33 del 29/05/2015 con oggetto: Assunzione della D.ssa Maria Antonietta Bolognesi per n°® 36 ore
settimanali — tempo pieno — a decorrere dalla data dell’01/06/2015 fino al 31/05/2016 - tempo
determinato - in qualita di Educatrice Professionale presso la Comunita Mamma-Bambino sede sita
in Pianezza (To) - Via Claviere, 12 - denominata Comunita “La Magnolia”.

N. 34 del 03/06/2015 con oggetto: Rinnovo del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato con orario a tempo parziale verticale per 18 ore settimanali organizzate su tre giorni
settimanali lavorativi stipulato in data 10/11/2014 a far data dal 10/06/2015 al 30/06/2015 compresi
della D.ssa Antonella Melito in qualita di Assistente Sociale — Cat. D1 -.

N. 35 del 12/06/2015 con oggetto: Integrazione di ore settimanali in aumento del contratto di lavoro
in essere part-time come sottoindicato: per I’Educatrice Professionale D.ssa Irene Jeraci da tempo
part-time di 18 ore settimanali a tempo part-time di 32 ore settimanali a decorrere dalla data del
15/06/2015.

N. 36 del 19/06/2015 con oggetto: : Rinnovo del contratto individuale di lavoro subordinato a
tempo determinato con orario a tempo parziale per 30 ore settimanali organizzate su cinque giorni
settimanali lavorativi stipulato in data 08/07/2014 a far data dal 24/06/2015 al 31/12/2015 compresi
della D.ssa Daniela Caputi in qualita di Assistente Sociale — Cat. D1 -.

N. 37 del 29/06/2015 con oggetto: Rinnovo del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato con orario a tempo parziale per 20 ore settimanali organizzate su sei giorni settimanali
lavorativi stipulato in data 01/12/2014 a far data dal 01/07/2015 al 31/07/2015 compresi della D.ssa
Cettina Lax in qualita di Educatrice Professionale — Cat. C1 -.

N. 38 del 10/07/2015 con oggetto: Assunzione a tempo determinato della D.ssa Erika Tolasi per 18
ore settimanali — tempo parziale verticale - organizzate su n. 4 gg. settimanali a decorrere dalla data
del 13/07/2014 fino al 12/01/2016.



N. 39 del 15/07/2015 con oggetto: Rinnovo del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato con orario a tempo part- time per 32 ore settimanali organizzate su cinque giorni
settimanali lavorativi a far data dal 13/07/2015 al 12/01/2016 compresi della D.ssa. Irene Jeraci in
qualita di Educatrice Professionale — Cat. C1 -.

N. 40 del 18/07/2015 con oggetto: Rinnovo del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato con orario a tempo pieno per 36 ore settimanali organizzate su cinque giorni settimanali
lavorativi stipulato in data 16/01/2015 a far data dal 19/07/2015 al 18/01/2017 compresi del Dr.
Giuseppe Vispo in qualita di Istruttore Amministrativo — Cat. C1 -.

Con successiva, unanime e favorevole votazione la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. 267/2000.
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Deliberanr. 26 del 17/07/2015

Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE

DR. Sergio Camillo's

| CONSIGLIERI

SAX Gl

Visto per parere favorevole in ordine alla regolarita contabile.

[ Jest® 00 ILPRESIDENTE
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