\ /
7

—

APS.P.
CASA BENEFICA\

{eogd
A.PS.P. CASA BENEFICA
DELIBERAZIONE

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
N. 5/26 del 30/03/2026

OGGETTO:

PIAO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2026-2028.
APPROVAZIONE

Il giorno trenta del mese di marzo duemilaventisei alle ore 18:30 previa regolare convocazione,
si & tenuto il Consiglio di Amministrazione in modalita telematica, a seguito della Delibera n.
7/2022 del 28/04/2022, con l'uso della piattaforma TEAMS.

Sono intervenuti:

Presente Assente
SORTINO Sergio Presidente X
ROSSI DI MONTELERA Niccoletta  Vice Presidente X
GALLO Cristina Monica Consigliere Delegato X
FERRERO Giovanni Consigliere X
RIVA Susanna Consigliere X
Totale presenti: 5

E presente il Direttore dell’Ente Rossana DI BRITA.

In apertura il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, passa alla discussione del
seguente ordine del giorno:

PIAO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2026-2028. APPROVAZIONE

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTI

- il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, in
particolare I'art. 6, comma 1, che stabilisce I'obbligo per le pubbliche amministrazioni con piu di
cinquanta dipendenti di adottare entro il 31 gennaio di ogni anno il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO);




- il settimo comma del medesimo art. 6, che prevede |'applicazione delle sanzioni di cui all’art.
10, comma 5, del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, in caso di mancata adozione del Piano;

- il D.M. 30 giugno 2022, n. 132, recante il Regolamento per la definizione del contenuto del
PIAO e le modalita semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante 'Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche';

- il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante 'Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15/;

- la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante 'Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione';

- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante 'Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni';

- la legge 7 agosto 2015, n. 124, in particolare I'art. 14;
- la legge 22 maggio 2017, n. 81, in particolare il Capo II;
- il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, in particolare I'art. 48;

- la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per l'innovazione e del Ministro per
le pari opportunita del 4 marzo 2011;

- la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3;
- la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione;

- le Linee guida del Dipartimento della Funzione Pubblica in materia di lavoro agile (novembre
2021);

- le Linee guida e i Manuali operativi per la redazione del PIAO pubblicati dal Dipartimento della
Funzione Pubblica nel dicembre 2025 e aggiornati nel febbraio 2026;

- il Comunicato ANAC del 14 gennaio 2026 relativo alla predisposizione del PIAO 2026-2028;

- il decreto del Ministero dell’Interno del 24 dicembre 2025, che ha disposto il differimento al 28
febbraio 2026 del termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2026-2028 degli enti
locali;

CONSIDERATO

che I’APSP, alla data del 31/12/2025, ha meno di 50 dipendenti, computati secondo il metodo di
calcolo utilizzato per la tabella 12 del Conto Annuale, e che pertanto si applicano le modalita
semplificate previste dal D.M. 132/2022;

che il termine per l'adozione del PIAO 2026-2028 ¢ stato differito al 30 marzo 2026, in
conseguenza del differimento del termine per I'approvazione del bilancio di previsione 2026-
2028 al 28 febbraio 2026;

che la proposta di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028 ¢ stata predisposta
nel rispetto del quadro normativo vigente e delle linee guida piu recenti, tenuto conto delle
specificita organizzative dell’Ente;

ACQUISITO il parere favorevole concernente la regolarita tecnica e contabile del Direttore -
Responsabile Finanziario;

con voti unanimi e favorevoli resi nei modi e forme di legge, esito accertato e proclamato dal
Presidente



DELIBERA

DI APPROVARE il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028, allegato alla presente
deliberazione, quale parte integrante e sostanziale della stessa;

DI DARE MANDATO di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione e del Piano
allegato nella sezione 'Amministrazione trasparente' del sito istituzionale dell’Ente;

DI DARE MANDATO al Responsabile del Settore di provvedere alla trasmissione del Piano

Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028 al Dipartimento della Funzione Pubblica,
secondo le modalita previste dall’art. 6, comma 4, del D.L. 80/2021.

IL CONSIGLIO
all’'unanimita dichiara il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma

4° del D. Lgs 18.8.2000, n. 267.

PARERI

B) Parere in ordine alla regolarita tecnica

o X Favorevole
O Negativo (si allega relazione)

Il Direttore
Rossana DI BRITA
(Firmato digitalmente)

B) Parere in ordine alla regolarita contabile

o X Favorevole
O Negativo (si allega relazione)

Il Direttore
Rossana DI BRITA
(Firmato digitalmente)

Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE IL DIRETTORE
Sergio SORTINO Rossana DI BRITA
(Firmato digitalmente) (Firmato digitalmente)

PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO

La presente deliberazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, viene pubblicata all’Albo pretorio dell’A.P.S.P. Casa Benefica per dieci giorni
consecutivi dal 14/04/2026.

Il Direttore
Rossana DI BRITA
(Firmato digitalmente)

Torino, li 30/03/2026



