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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE NR. 19

Oggetto: Ratifica sottoscrizione Convenzione per la definizione dei rapporti tra ASL To 3, CISSA e IPAB Casa
Benefica per I'inserimento di minori presso il Centro educativo Minori “Eduvillage” sito in Via Sommelier, 10
ad Alpignano {TOQ)- Periodo:01/07/2016- 31/12/2018.

L'anno duemila sedici addi 18 del mese di novembre alle ore 17,00 nella Sede Legale
dell’IPAB Casa Benefica a TORINO - Via Saluzzo, 44 — regolarmente convocato, si & riunito il
Consiglio di Amministrazione nelle persone dei Signori:

SORTINO Sergio Presidente X NO
BENAZZO Laura Consigliere SI e
BOLTRI Francesco Consigliere ,’8;/ NO
MUSOLINOG Francesco Consigliere b ¢ NO
PANDOLFINO Salvatore Consigliere }( NO
PRETTE Mauro Consigliere Sl N
ROSBOCH Amedeo Consigliere 3K ; NO
ROSSI di MONTELERA Luigi Consigliere d NO
SALUT Claudio Consigliere Sl M

Assiste il Direttore Segretario - D.ssa Rossana DI BRITA in qualitd di Segretario Verbalizzante.

Il Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta.
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DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 19
Del 18/11/2016

Oggetto: Ratifica sottoscrizione Convenzione per la definizione dei rapporti tra ASL To 3, CISSA e
IPAB Casa Benefica per I'inserimento di minori presso il Centro educativo Minori “Eduvillage”
sito in Via Sommelier, 10 ad Alpignano (TO)- Periodo:01/07/2016- 31/12/2018.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Sentito il Presidente;

- Vista la Legge n. 328 — 8 novembre 2000: “Legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali” art. 1 comma 4, art. 3 — comma 2 lett. b;art. 16 e art.
22;

Vista la L.R. 1/2004 —“Norme per la realizzazione del sistema regionale integrato di
interventi e servizi sociali e riordino della legislazione di riferimento™ art. 2, art. 3, art. 10,
art.22, art. 44, art. 45;

- Visto art. 15 L. 241/90 che prevede la possibilita di concludere accordi tra amministrazioni
pubbliche, che prevedano e disciplinino lo svolgimento di attivitad di interesse comune
attraverso una collaborazione espressa in forma scritta;

- Preso atto che la Casa Benefica ha partecipato e sottoscritto le attivita del Piano di Zona
2009/2011 e al successivo 2011/2013 e ha aderito all’Accordo di programma approvato con
deliberazione dell’ Assemblea consortile n. 5 — 09/03/2007,;

- Preso atto che la Casa Benefica ¢ il CISSA hanno in corso una collaborazione ormai
consolidata per la realizzazione di servizi di Educativi con attiviti e azioni comuni rivolte ai
giovani e alle loro famiglie in condizioni di difficolta sociale ¢ relazionale;

- Preso atto che ’attuale accordo per la gestione di tali servizi vige per il periodo per 1l
periodo 01/07/2015 — 30/06/2018;

- Vista la Convenzione predisposta congiuntamente da ASL TO 3, CISSA ¢ [PAB Casa
Benefica relativamente al tema in oggetto; convenzione che viene allegata quale parte
integrante ¢ sostanziale alla presente delibera con validita prevista dal 01/07/2016 al
31/12/2018;

Preso atto che I’ASL TO 3 ed il Consorzio si impegnano a corrispondere una retta
giornaliera complessiva pro capite pari a € 46,50 pit € 7,50 per 1 minori che consumano il
pasto (con un aumento di € 4,00 rispetto alla retta precedente);

- Visto il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 in
ordine alla regolaritd contabile dal Direttore Segretario, e il parere favorevole espresso
dal Presidente sulla la regolarita tecnica e amministrativa,

con voto unanime espresso a termini di legge

DELIBERA
di approvare il testo e di ratificare la sottoscrizione della Convenzione per la definizione dei
rapporti tra ASL To 3, CISSA e IPAB Casa Benefica per 'inserimento di minori presso il Centro
educativo Minori “Eduvillage” sito in Via Sommelier, 10 ad Alpignano (TO)- Periodo:01/07/2016-
31/12/2018.
cosi come allegato alla presente delibera quale parte integrante e sostanziale;

- di dare atto che ’ASL TO 3 ed il Consorzio si impegnano a corrispondere una retta
giornaliera complessiva pro capite pari a € 46,50 piu € 7,50 per i minori che consumano il
pasto.

Con successiva, unanime ¢ favorevole votazione la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 134, comma 4 — D. Lgs. 267/2000.
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CONVENZIONE PER 14 DEFINIZIONE DE1 RAPPORTI TRA . ASL TO3Z, 1L LISSA F UIPAL TASA BENEFICA PER
VINSERIMENTO DI MINORY PRESSG fo CENTRO EDUCATIVO RMINGRI "EDUVILLAGE” SITO 1IN ViA
SOMBEILER n 10 AD ALPIGMANO {TO)- PERIOLG 01/07/20le - 31122008

TR

VAdienda Sanitaria Lorale TO 2 {nal seguito 5L TG 3) — Partha 13 .A. 09735650012, nella persona del
Direttore del Distretio di Venaria Reale dott Giuseppe Massobrio deiegato con deliberadons del Diredore
Generale n, 1520 del 18.05.2015 domiciliate ai rin della presente convenzions presso la sede legale dalla
ASLTO 3 in Coflegno {TO) vis Marticl XXX Aprile n. 50;

£

Il Consorzio intercomunalbs Servize socin Assistenzialiinel seguito JISSA; — Pariha LV.A 07 2390G200.4, netla
oersena det Direttore dotf. Astonde Cotonne uumiciliato =i fisd delle presente convenaone presso la sede
del CISSA i Pianezza (TO)viale San Papcrazio n. 62;

o

L

{PAB CASA BENEFICA con sede in Toring — via Saluzzo, 44 P, lva (4795300012 — rappresentato dal
Presidente Dy, Sergio SORTINDG domiciliaty a fini del presente contiatio presso la sede dell'lPAB

PREMESSO THE

UASL TO 3 ed Il CIS84 intendono avvalersi, per i periodo 01/07/2016 - 31,12 2018, per erogazione delle
prestazioni previste oei confronti degli utenti delia tpologia individuats nel rispetw della normativa di
riferimente, del Centro [ducativo Minori -~ Fuvillage” gestito dallIPAB Casa Benefica, autoiizeato al
funzionamento per n. 20 rainor df eta compresa tre & < 17 anim {Deliberadone ASL TD 3 N® 3863 del 4
dicembre 2014} ex 0.6.K 255079 del 1871272042 "Approvazions della tipologia # del requisiti strutturan e
gestionali deile strutture residenziali & sembasidenziah per minori. Revoce deile DGR n. 1112003 det
157372004%,

VISTY

Uart 15 della Legge 241790 i guale prevede che le amministrazioni pubbiiche possano sempre concludere
tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in colfaborazione di attivith 4 interesse cumune, nella forma
aeritia @ mediante softoscrizipne in firma dighale;

iascrivibilive deilpsh alla categorio delfe Amministraziuni Pubblohe sussistendo i ol iegisito
deli™inrisenra domdnants” in nuanto Vorgano di gestione Jdella stessa (A & a orevalente designazione
pubblica (6 dei § consiglies sana di noimina pubblica);

le sentenze defla Corte Lostiturionale no 177 asl 1981 o, 195 del 1987 & n, 39€ det 198%. con le quali la
Curte ha svidenviato in relacaone alle pay U assoiver picie o presa aarticotar cine pubtdiv] i cui
zomvivono forti poter” drvigiloaze © tidef pubblica con un cuolo welipnmubife e spesso derisive geila volanté

del urivarni” e. dz ultimee, 12 sentenzs o 361 gel 27 glugne 2010, von la quale {3 Corte Castifuzionale ha ;Z/-_—
P

areolte {n parees d rleorst pissantals oalls Presidenza dol Consighe el Mnistr Jichia-ando dregittinyg
slouni arficoli det legge delie Regione aovurze < eiugne Toll. oo 27 anche inceazione alla deonduzione”
detie i1 AR s revule degh enc o3l ‘ :

19 Legge 1 328 oull'8 noverbre 2000 legge quadic per lu realiziazione del sistemna inlegiate di een/ent’

£ servidi wociali” che silfars 1 commi 3 @ e & individie gl Foti Locall quak otesard della prosreenmazi n?e/
orgamzazione del sistema integraw i inde venti ¢ setew secial alle v gestiong o offere f,z:(}\i\l@df‘& Sid
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soggetti pubblici che altel arganismi, in specifice del terzn setrore, Inolire, alllart, I corune 2 sens praviste
forme di concertazione e cooperazions tra | snggettl che partecipana con propris isurse alia realizzazione
della rete. Visti incitre art, 10 comupa el 8, 1 art 15 e Part, 22 defla medesima disposizione;

La Legge Regionale n° 1 dell’2 zennaic 2004 “Narme per la realizzarione A=l sistema regionale integrate di
intervenii e servizi suclali 2 riordino della legsladone di rifeiimente che agli arl. 2 comme 2 @ 10 comma 1
riconnsce il ruolo attivo, neila programmazione organizsazions e gestione del sistema, delle [stituzioni
Pubbiiche di Assistenza = Beneficenza,

CONSMDERATT CHE

Ulpal Casa Benefica & un'lstituzione di Pubblica Assistenza 2 Beneficenrs che non persegue fini di lucro.
Come dettato dafl’art. 2 del proprno Satulo, approvaie cor Delibarazione Reglonale n. 22-12118 del

3/01/19937, promuove e gestisce atiivitd di suppore slle famiglie & ai minori in disagio, anche attraverso
forme di promta accoghenza residenziale & appoggio educative diurm,

LErte
- & pegsente S0 territorio del Clssa dat L9860 cor una poopria seda opecativa sita nel Comune di Planezza in
Via Claviere, 12,
- gestisce serviri sacio-educativi rivolti sl conliasto e prevenzione del disagio giovanile integrando le proprie
risarse sia economiche che di personale;
- attualmente gestisce servizi di sostegno & mnen e alle famiglie, in particotare con interventi educativi
anche di tipe territoriale, sia ne Comune afferents al CISSA, sia nella Citté i Torino;
- gestisce la strultura sita in Planezza, via Claviere 12, in 0 ul sono presenti sarvizh di accoglienza residenziale
mamma/hambing;
- gestisce {i Centro Educative Minor allestito presso {a siruitura denominata “San Marting” ad Alpignano;
- ha awigto .un progetto di housing socale sempre presso la stiutture denominata  San Martino” ad
Alpignana:
lipab inoltre in ageardo con la Cittd di Tormo:
~ gestisce progett ¢ housing scazle per nucei famighati in ditficols;
- gestisee un progetto di accoglienza per donne vittime dy maltrattamento e violenza;
-~collabura con fondazioni bancarie 2 fine della realizzazione di progett cow finalitd sociale;
Per realizzare le tinalila oi o al presente accordo melte g wisposizions:
- Parte del roprio patrimonio immobiliare ed i~ modo sandrois e la tede ex S0 Marting di Alpignano per i
auale nei friennio Z015-2105 ¢ state effettuato ur-importants ‘nvestimento di € 350000 di cui € 50.000 di
risorse proprie e e restant di fondi massi a disposizioni.dalla Compagnia di 3. Pavlo = dalla Fondazione CRT,
- H personale necessavde per e geshione der servizi;
inoitre I'Fnte:

collabora con VUnveraty degli Stud: @i Torinoe per | ospitalié in Uescinio Osservative Formaivo
curricidate od saira corricuiar - ar siutenti oswartt al Corsp A1 Lauree o Sueee dell Fdugazioae della Facolt
di Scignze delle Formazione: '

aderisce ag assoriazions nazionale con finalite Ji urela gel Heiqo dei minor (CSNios

aderisre 3 progetti mternazoaali

ST ULA QUANTE SEGHIE g 4
BT a
OGGHTTO L
i_i H

AN TO 4 ad i SiSsa nreadene sweaierst della BAS Cess Benotice oo mscrarwent o oninodd dif eld
cornprasa i £ ¢ 17 annd pragse o LN BduVidage. f CEM. -« ung saultvns o carattere seimi-residentiale
g oifre cspitalitd diorne ad alte intensita sducstiva @ foraisce wis coposta caalinicata 2 minory yin

vilevant! problem, socindi o comporamentali /o provedieatt da nuder faciiari he piesentanc grsvi
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difficolia nello svolgiinenio debe propse funaoni educadve, me ore 32 debiamente suppacati, pussono
assicurare un ambient: doneo alla rreschia del minor2. 1EE M. & aitvest funzienale & supporto del rientro
in famiglie del mmodi grecedentements mserit! in o fdamenit familiar o in presidi socio-assistenziall, i
C.EM. §1 pone iobienio genecale di favarite # benessers del minodt 2 del nuciet famifiar coinvold. Y
concefte di benassere viens ot cireosoriug esuo gloont prechi garaneuw! che riguardano; fa tutela e fa
salute psico-fisiva del mingri, Finclusione scolastico/lavoraiva, lz yualith dell'ingerimento aliivierns del
contesto familiare 2 {3 cvalita delie reladoni sociall

U'iPAR garanhises le suddette prestaziund, svvalerdosidelle strutture, airrezzature, seovizi e personale come
gdefiniti nella naormativa regionale di :iferimento. UWPABE, anche in ase di affidamento & soggetti terzi df
parti def servizia, & nienamente responsabile ner gli impegni assunti con il preseme contratto. L'1PAB notrd
concaruare con entrambe le direzioni dell’ ASL TO 3 & del 01934, la vossibilitad di gestire autonomameniz,
con ranparte diretoo wd esclusive, | posd nun giilizzati,

Mel caso le direzion: intendana avvaleisi deds prelazinne, | nosti nan ortupati'saramo viconosciuth al 50%
delia retla i essere, o partire daile richiesia di prelagone oo deve avvenire entro 3 giord lavorativi dalla
segralazione scritte defla 1PAR, Nel pericdo ciw intercorre s i segaclazione o la rieniesta di prelazions
non verrd addebitate aicun coste aglh Enti.

ART 2
RECUISITE AUTORIZZA LIV

L/IPAB si impegna a formalizzare ¢ mantenere nel empo i requisiti autorizzativi pravisti dal quadro
tegislativo diriferimento.

Per iy che attiene Ja dotazione di personale, {'IPAB st impegna a garantire Yerogazione dJelle prestazion]
certificande, per il personale preposto: numero, curriculum, professionalitd e regolare inguadramento
contratiuale del rapporto di lavore previsto dai contratti collettivi nazionait di lavoro sottoscrittl dalle parti
datoriali e sindacali maggivrmente rappiesentativi a tivelle nazionale, in relazione agh standard e al modello
gestionale definita & livells regionale per la lipologia di utenze accolta.

L'iPAB si wmpegna al nantenimento deglhi standard di gersonzle, nonche il mantenimento di tuttl gl aft
requisiti di autorizzazione ed a presentare oventuale documentazione su specifiche richieste degli Enti
voniraenii Il presenie zontratio ¥/o di aflii sogeetti pubblici che ne hanna titolo.

ViIPAB si impegna, inolire, a prevedere la preserva di un responsabile | in possesso dei requisiti di
professionalita previst dalia normative vigente, al quale sone affidiall | compiti dt organizzazione delie
attivity e la vigilanza sugli aspevtd quahiativl dei servizi ioroiti agli ospiti. Il responsabile del centro, inolire,
rapprasents Uinterlocutore ed i pumio ¢l vrerimenwe per” Tamilian degl aspiti.

PASL TO 3 e iF Cissa possono ecedere ai jocall della suiiiwra cd assumere informazioni dicetie dal
personale, dagii aspitr e dai lore fsiiar, in ording ai servizi & aie rrestarioni che la struttura o tenuta a
garardire e erogae

LASL TO 3 ¢ it Cissa posseno, altresi. accedese alla docuvnensdons «, qualors necgssario atguisirne copia
rignardante la covelta Goganizzazione e cestione deile prasiazioni o dei servizl al fine di verifivara la
correlierza degh impeani assuntl. L aivite di vigilanza viene svulia dagh Do e organisind prepasti dalla
vigente normativa naziovale € regianste.

ART L /

TISUIPLINA DEL S5RVIZIO

i centrs diwrne € un servizie serme cenigenzidic e obive sspatelits vlurse 1 ale intenstla ed
minari i ath cornrese tre B 2 07 onni 81 condgure Lome servizio (6 promarione & (b gestione
educative, Lo ailivite veipons lluvie dibettzmens e delle suuiurs, ma passono ool

—-’J’”



iniziative anche in confesti esterni che consentane la socalizzazione det ragaz.

L'arcesso ai servizio avviene sulls base Ji una richiesta della famiglizr a seguito di istruttoria dei Servizi Socio
Sanitari Territoriali approvata dallz specifiche Commissiani.

Ulnserimento del minor puo ayweing in qaalsissi memenw deli'sans .

Una volta inserite nelle athvitd oel CEM. il minore viene sottoposto ad un periodo di osservazione
educative di circa due mesi. Mello stesso arco df tempo anche I nuclen di riferimento viene invitato a
partecipare a dei collogul di conuscernza. Teiminata guesta fase gli operatori del CEM In collaborazione
con il Servizio Sociale ad | Servizi Sanitari, il nucles ed # minore stesse, siitanc un Fel e un Pedin in cu
vengone fissate problematiche riscontrate, ohiettivi Ja raggiungére, atiivita da svolgere = tampi,

Lattivitd educativa del Contre in collaborazione con gl operator Jet CISSA e dalf ASL. aved cuia non solo d
coinvolgers fa famiglia del minore, ma di valorizzaria, affinché sisents supportaia nelle svoirimento dei suo
rL’mj/o affettive ed vducatvo pec il ragazzafo, i poteaziamssio positivo della famigiia, avwiene attraverso
atovitd di sostegao alle gendorialitd sia su 1 singob nuder n cornitatto guotidianamente con eqguipe
educativa, sia in attivitd di gruppo facilitate dalla psicologa ned sabati ad esse dedicate.

La modalita delf'inseriniento del minore saranno concordate con fa famigliz, con 1z quale si definira un
“Patto educativo” per chiatir: | reciproal impernl, in particoiars riguardo ai giorni ad agli orari di frequenza,
allsccompagnamento del ragazze, agli incontrt periodici tra gl operatori del Centro, guelil del CISSA,
dell’ASL 2§ genitori.

La gestione del servizio viene affidata ad wy'equipe educativa cosi Lomposta
7 ‘ ,
Coordinatore/educatore

] Educatori Javreatt nel coisl di Laurea di Sclenze dell'¥ducazione efo Interfacoitd educatore
professionale

{3 Psicologo

GQualora mtervengany sostituzioni, it nupvo personale deve possedere | medesimi raguisith professionali o
esperienza maturata in servizi analoghi.

Ognid seiomesi FIPAB crasmette, mel caso si verifichine variaziont del personale, Uaggiornamento rispetto a
quanta sopra.

Vipab Casa Benefics promuove la pa)ieuipazione del personale e del volontari ad esperienze periodiche Ji
formazione » aggiornamenio. [ente predispone un pleno 4 formazione permanenie ¢ propone al proori
dipendent! corsi di tormazions/aggiomamento. i p::f's,cna%& cducative & inoltre softopesto 3 supervisione di
gruppa. sestits da una psicoluga, per imivire al misame Pinsoreers G amsodi 4i burn-ous,

Le dimissioni dal CE.M . dedinie fea e parti in relazio Pprogetie mlivichuale, passane =Se8re presiste o
seguentt motivi:

Raggivnsimenio de’ dledgd di el o 0 venir caene det remuisiti ohe hanno detsnminaty
RIS ONE

Conclunions e progertu ndvdues

Man corrispondenze degh intersent previsu agl progetto di gestione el Cealfo s
specitiche esigenze del minore



Rinunciz dell'uisnte e/~ della famigha all'inserimente a1 Centro
Prolungate od ingiustificate 1s52nae dell gtenie per un neriodo superiore s tre mesi
Le dimissiem devono esserg comunicate 21 Jem almeno 30 gg prinia dellz scadenza prevista.

Hcentro & aperto dal luned) al venerd! non restivi e per nove sabati alfsnno.

Possono essere previste chivsure anviall nei periodi delle feste natalizie, pasquall & estive; devono
COMUNGUE essere Sarantitd, di norma, almene 11 mesi annualidi 2periu-a,

Eventuali sitre giornate di chisurg sono conuordae con | Responsabill degll Entl 8l Bue di stabilire e
madalite amminist: ative,

ART 4
ACCOMPAGNAMENTD

LiPAB dovra garantire, anche awalendosi di seggetti esternd, Vaccompagnamenio dei ragaz-zi 3l Centro e
YICRVRTSE,

| mezzi implegati dovranno essers adeguati alle asigenze deile persone da trasportare e sard cura egli Enti
invianti fornire nominativi, indirizzt e esigenze spacifiche di ogni singolo siente.

ART.S
SISTEMA TaRIFFARIO £ PAGARENT!

La relte pro capite pro die, per Vinserimento del minon, compransiva delia quota sanitaria {50%) a carico
el ASL. TO 3 e guota socig-assistenziale {504), per il perioda 01/07/2016 - 31.12.2018, & part 3 € 46,50 al
givino piv C7.50 per i minoer che consumano { pasta,

Lipab Casa Benefica & sogeeto che opera Fuori Campo VA pertainty 1 costi sopa indicati sonu 2seotida
tassazione.

La refta comprende ogni spess riferita alle attivite {materiah » consulentl) ed attrezzaiure del centro &
direttamente woilegaie alla gegtivne del servizio, | cosd det personale, | cost di gestiong. uterze,
ammaortamenti ed assicuraziond, costl amministrativi, manutenzions. Comprende inoltre | servidio di
waspoito minort effetwatn dagh operaton del TEn Eduvillags, vor il furgone F senizio </o won
Vattovetrura privaia degh operator stessi,

UIHAR 0 impegna ad erettere imensilmente fatture silegando 13 docowmentazions contablla amministrativa
che potra esseje richiesra dalle3L TU 1 & nel casl neeessasd, dagli Entl Gestovi delle Funz.ond Socio
Agsisvenziali e Ia stessa sarca liyuioata, Tatte salve le spportune verifiche rirga ia rongraite ¢ iz rispondenza
alle prestazioni ¢rogale, enire 60 giornt délla data o rivevimeme delle siesse (data prowecolle — data
amissions mandato),

Leoparh concordano, ar senst gel [Rles b T30 dei 39 16,2004, w&fo 5 che o caso di appiicaziong
Fvprenn gt ator dovenl @ sony detla noonaive sdgrmee, sonc Leteoming ;7
Codice Civile nella sisura degloineressi lugali

pregiudine per un serene w covreits assolvimente det g Qsente Lo drano.




La sirulluis adote in conformiw aila normative regionate 1l regolamento, che & ogte integranty del
presente atro.

5T .0
ASSENZE

11 caso ¢i assenze dell’utente wifero o pard & 3 rel giorni consecutivi la redta corvisposta dalfast TO 3 e
dall'Ene Gestore deliz Funzioni Socio Assstenziale ¢ rifermento sara garl &l 100%, i caso di assenze
superion ai 3 ftre) giorai cnnsequtivi, b retta Lorrisposts dallASL TO 5 & dad'inte Gestore delle Funzioni
Sncic Assistenziali di riferimento, a ducorrere gal 4 glorne, sard parl alI'80%

ART. Y
RICAHILSTE GGIUNTIVE

B facotia delfEine Geswre e del Distretto ASL TO 2 ichiedars, dursnie ¥ pariode pravisto dal presente
Accordn. Yeffettuazione di ulterior’ e differents prostazion: -sempre e comunque dentranti nell’ambiw Aei
sepvizi sul territorio o al domitilic del minori, o di supnorto ai servizi dellEnte Gestare 8 ASL TG 3 per
attivita socio sanitarie ¢ sducaiive. Trattasi, ad esemplo, di struttusazione di interventt ad hoc gestiti dai
personale del CEM Eduvillage o da altro personale dall'IPAE e rivolir a singoli mingri e/o nuclel famitiar,
sostegm: alla genitorialive,.... . If costo-di talt intervent], cor nferimento 3 porametrt di computo delle retie
oggettv del presente contratie, & pari a 22,00 € orar per Educatore Professionale, 22,65 € orari per
I'Assistenie Sociale ¢ 35,00 €.orari per o Psicologn/ Psicoterapauta,

ART. &
MODALTA DI REGISTRAZIONE DELLE PRESTAZION] B VERIFICHE

LIPAB si impegne a rispettare le indicazioni regional g0 deil ASL. TQ 3 ¢ aellEnte Gestore delle Funzioni
Socies Assistenziaii di riferimento, circa e modalits di compladone e tenuts gella documentazione, Fatto
salve Vesen zio delle atlivitd of vinilanza secondo je modaiit previsie dal'a normative vigente, FASLTO 3,
ali Enti Gestor delle Funziont Socio Assistenviall di riferimento, atoaverse = rompetents Unita Valutativa,
nellambito  della  propria atiwitd  ordiniaria, possone  compiere  corwroli circa il permanere
deflappropnatesza delllinserimentn = Paderenss delle carartecisti e degl sspiti 2 guano riperiate nel’
fascicoli sanivari e soddali. | controlli sono offciluati alla presenc: o in rontiadditono con i Legale
Rappresenwte delle strutture o von i Thiolare del acrrediamento © sus delegato, o con il Responsabite
della stourtura o seg Sestituiu lon | evebluale assistenza del memrt ool eguipe asponsabile della
dorumentarions,

ART. 3

SANZION

Sioapplicane al vapporto disciplinate wal posenie contratws o detadenze o w cause di risoluzong |
contemplata nonche gusile previsle valla vigente legisiazions narloaale ¢ redonaie & Jagd ariecli 1456
sequent del Cadine S, '
VAN TO 3 @ PEnte Gescors delle Funvioni sorio sssistenziall di ciferimerie aurpriaa Dadermpienz
wne deglt obbilghy Jt (0 agli ardeoli precedentt diffidan 1 Legak epprescnaante o sanarla 2o
pervenive f= proprie convmdetazion! )
La mencara comtrodeduzione neloreant siabilith, ¢ Vioscenpienss a2l sopiighi wasunth oec i ripesting dei
reqUisitt caren.d, rompersne B rsoiudonse enduipate del presenie soniraus Mel caso di gravi ¢ persisient
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nademydenze nels gestione el servivio, nelie more dai provvedireenii revovatori previst daife vigents
acrmativa, FASL 10 3 & I'Ente Gestore dedls Sunzien: Sorlo Assistenziali 4 riferimemo, to qualita di
contraersd B opresecte tgoioatte, plarasne proporee agh Gtean o deciders - ael casi oggetto di
proveedimenti dell Auto:ta Giudiziaria o di spplicagione Jall’ar, 403 det Codire Chdle, 1 basferimento,
disporee la sospensione de auov! inserdment’ perhpedode ritenito necessario.

W eentratto €, aliresi automalicamen & risolto in case di revor 3 del ol autorazetive of funziosamento,

ART, ¥
CONTENZIOSD

Le parti copvengonae che per wutto quante non previsto daila prasente convenzione, si fe riterimento alle
norme del Codice Civile @ del Codive di Procedua Civile, in 2as0 di contenzicso « compelente i Foro di
Toring.

In caso di emanazione di norme legislative o regolamentyrr sgionali, nonche di adozione di prowedimenti
amministradvi  regionall  indidemi  sul contepute  cellr  convenzione  la stessa  deve  rlienarsi
autainaticamente modifical: e/o integs ata. Inali casi VIPAB na facolta enaro 30 {gioral) dalla pubblicazione
agi proveedimhent] i cul sopa, di recedere dal contratto s mezro di formale comuenicazione da notificare
all’'ASL TC 3 ed agli altri Frri contrasnt, P reresso decore trascorsi 30 {trenta) giorni dalla data di formale
comuanicazioneg del recesso medesino da paite del Presidio.

ART. 1.
- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi deli'ain, 13 del Dulgs 30.06.2003 n. 196, i dati personali sargnoo trattati Jon i principi d liceila,
correttezza e trasparenza, nella plena wtels dei diritti delle pacti contraent; ad in virli di quanto previsto
daila L O7 08.199C 11, 241 = sué successive modificazit ed integrazioni,

In particolare | dati parsonall riddvesti per Ta sdpuln deila prosenie convenzione hanne fa sola finalith di
coassntire faccertamento del possessp def requisit di koveitd @ dell’lnesisienza di cause ostative.

| dau medesimi saranng tratfati con styamenti- infarmaticy, esclusivamente nell amisto det progedimento,
par Cu venNgone ves.,

Pertanto, i virth di guanto sopra ~spresse, Is parti contreent’ arconsentone »l trattamenio dei propri dati,
anche personali ai sens: del D.Igs sopra citats & sue successive moedifiche ed integrazioni.

ART G2
DURATA

it presente vonfrairo avra durats dal 0L/07/2080 al 11/12/2008 . eontratio viene madatio kv, 3 cople, una
per fiastun Cont aente.

Lelta, confermale = sulwgscritls,
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H Birettore el Distretio
di Venaria Reale

Doty Gluseppe Masseh
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i Dirzttore delf Tnte Gestore
del Set iz Sucio Assistenziall £-554

Dott, Antondo Colonna
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deliberanr. 19 del 18/11/2016

Letto, confermato e sottoscritto

Il Segretario Verbalizzante
Direttor
D.ssa ITA

| CONSIGLIERI

O

Visto per parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile.

Il Direttore Segretario

D.ssa Rossana [NTA
S)'ww 5'6 ')

Si dichiara che la presente deliberazione sara pubblicata presso I'Albo Pretorio del  Sito

On- Line delf’Ente dal, Z/( l /M\‘ 2046




