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i.p.a.b. CASA BENEFICA

dal 1889 gl servizio del sociale

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE NR. 15

OGGETTO: Ratifica Ordinanze del Presidente periodo: maggio/settembre 2014

L'anno duemila quattordici addi 29 del mese di settembre alle ore 14,30 nella Sede Legale
dell’IPAB Casa Benefica a TORINO - Via Saluzzo, 44 — regolarmente convocato, si & riunito il
Consiglio di Amministrazione nelle persone dei Signori:

SORTINO Sergio Camillo Presidente B NO
BENAZZO Laura Consigliere b NO
BOLTRI Francesco Consigliere S| Ner
MUSOLINO Francesco Consigliere - NO
PANDOLFINO Salvatore Consigliere SI NO
PRETTE Mauro Consigliere o NO
ROSBOCH Amedeo Consigliere 5 NO
ROSS| di MONTELERA Luigi Consigliere 1 NO
SALUT Claudio Consigliere Sl M

Assiste il Direttore Segretario - D.ssa Fiorenza MORETTO in qualita di Segretario Verbalizzante.

Il Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta
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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 15
Del 29/09/2014

Oggetto: Ratifica Ordinanze del Presidente periodo : dal 19 maggio 2014 al 28/09/2014.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- richiamato I’Art. n. 19 delio Statuto vigente che conferisce al Presidente i poteri di assumere 1
provvedimenti reclamati dal bisogno e urgenza, salvo pio riferimne al Consiglio di
Amministrazione in apposita adunanza;

- richiamata la delibera n. 26 del 27/06/2008 con oggetto: Presa d’atto della nomina del Presidente
Della Ipab Casa Benefica nella persona del Dr. Sergio Camillo Sortino:

- Viste le Ordinanze di seguito elencate:

N. 20 del 10/06/2014 con oggetto: rinnovo del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato con orario a tempo parziale pe r33 ore settimanali su si giorni settimanali lavorativi
stipulato in data 12/12/2013 a far data dal 12/06/2014 al’11/12/2014 compresi alla D.ssa LAX
Antonina in qualitd di Educatore Professionale Cat. C1.

N. 21 del 10/06/2014 con Oggetto: Rinnovo del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
deierminato con orario a tempo parziale per 24 ore settimanali organizzate su sei giorni settimanali lavorativi
stipulato in data 12/12/2013 a far data dal 12/06/2014 all’11/12/2014 compresi del Dr. TRUNCELLITO
Luigi in qualita di Educatore Professionale — Cat. CI -.

N. 22 del 03/07/2014 con Oggetto: Assunzione a tempo determinato della D.ssa CAPUTI Daniela per 24
ore settimanali — tempo parziale — a decorrere dalla data del 08/07/2014 fino al 31/12/2014.

n. 23 del 03/07/2014 con oggetto: Integrazione di ore settimanali in aumento del contratto di lavoro in essere
part-time come sottoindicato: per I'Educatrice Professionale D.ssa Sharon FALCETTA da tempo part-time
di 18 ore a tempo part-time di 28 ore settimanali a decorrere dalla data del 01/07/2014.

n. 24 del 04/07/2014 con oggetto: Integrazione di ore settimanali in aumento del contratto di lavoro in essere
part-time come sottoindicato: per I’Educatore Professionale Dr. TRUNCELLITO Luigi da tempo part-time
di 24 ore a tempo parziale di 29 ore settimanali a decorrere dalla data del 07/07/2014;

N. 25 del 07/07/2014 con oggetto: Integrazione di ore settimanali in aumento del contratto di lavoro in
essere part-time come sottoindicato: per I’Educatore Professionale Dr, PIAZZA Matteo da tempo part-time
di 18 ore a tempo parziale di 27 ore settimanali a decorrere dalla data del 11/07/2014;

N. 26 del 14/07/2014 con oggetto: Rinnovo del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato con orario a tempo parziale per 32 ore settimanali organizzate su sei giorni settimanali lavorativi
stipulato in data 15/01/2014 a far data dal 15/07/2014 al 14/01/2015 compresi della D.ssa CONTE Angela
Rita in qualitd di Educatrice Professionale — Cat. C1 -.

N. 27 del 31/07/2014 con oggetto: Assunzione a tempo determinato della D.ssa PAGURA Piera per 18 ore
settimanali — tempo parziale — a decorrere dalla data del 01/08/2014 fino al 31/12/2014.

N. 28 del 18/08/2014 con oggetto: Modifica parziale della dotazione organica dell’Ipab Casa Benefica con
trasformazione di n. I posto di Funzionario D1 an. 1 posto di Funzionario D3.



N. 29 del 18/08/2014 con oggetto: Selezione pubblica con ricorso alla mobilita esterna per la copertura di n,
1 posto di Istruttore Direttivo Cat. D3 CCNL Enti Locali.

N. 30 del 28/08/2014 con oggetto: Integrazione di ore settimanali in aumento del contratto di lavoro in
essere part-time come sottoindicato: per la Psicologa dell’Ente D.ssa DI BRITA Rossana da tempo part-time
di 18 ore a tempo pari-time di 24 ore settimanali a decorrere dalla data dell’01/09/2014;

N 31 del 28/08/2014 con oggetto: Modifica dell’orario di servizio con diminuzione oraria da tempo part-
time di 27 ore settimanali a tempo part-time di 26 ore settimanali a far data dal 01/09/2014 per il contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato stipulato in data 01/02/2012 dalla dipendente D.ssa
Toja Alessandra.

DELIBERA

Di ratificare i provvedimenti assunti dal Presidente con Ordinanza, in virtd dei poteri conferiti
dall’Art. n. 19 dello Statuto dell’Ente cosi come sotto richiamate:

N. 20 del 10/06/2014 con oggetto: rinnovo del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato con orario a tempo parziale pe r33 ore settimanali su si giorni settimanali lavorativi
stipulato in data 12/12/2013 a far data dal 12/06/2014 al’11/12/2014 compresi alla D.ssa LAX
Antonina in qualitad di Educatore Professionale Cat. C1.

N. 21 del 10/06/2014 con Oggetto: Rinnovo del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato con orario a tempo parziale per 24 ore settimanali organizzate su sei giorni settimanali lavorativi
stipulato in data 12/12/2013 a far data dal 12/06/2014 all’11/12/2014 compresi del Dr. TRUNCELLITO
Luigi in qualit di Educatore Professionale — Cat. C1 -.

N. 22 del 03/07/2014 con Oggetto: Assunzione a tempo determinato della D.ssa CAPUTI Danicla per 24
ore settimanali — tempo parziale — a decorrere dalla data del 08/07/2014 fino al 31/12/2014.

n. 23 del 03/07/2014 con oggetto: Integrazione di ore settimanali in aumento del contratto di lavoro in essere
part-time come sottoindicato: per I’Educatrice Professionale D.ssa Sharon FALCETTA da tempo part-time
di 18 ore a tempo part-time di 28 ore settimanali a decorrere dalla data del 01/07/2014.

n. 24 del 04/07/2014 con oggetto: Integrazione di ore settimanali in aumento del contratto di lavoro in essere
part-time come sottoindicato: per I’Educatore Professionale Dr. TRUNCELLITO Luigi da tempo part-time
di 24 ore a tempo parziale di 29 ore settimanali a decorrere dalla data del 07/07/2014;

N. 25 del 07/07/2014 con oggetto: Integrazione di ore settimanali in aumento del contratto di lavoro in
essere part-time come sottoindicato: per ’Educatore Professionale Dr. PIAZZA Matteo da tempo part-time
di 18 ore a tempo parziale di 27 ore settimanali a decorrere dalla data del 11/07/2014;

N. 26 del 14/07/2014 con oggetto: Rinnovo del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato con orario a tempo parziale per 32 ore settimanali organizzate su sei giorni settimanali lavorativi
stipulato in data 15/01/2014 a far data dal 15/07/2014 al 14/01/2015 compresi della D.ssa CONTE Angela
Rita in qualitd di Educatrice Professionale — Cat. C1 -.

N. 27 del 31/07/2014 con oggetto: Assunzione a tempo determinato della D.ssa PAGURA Piera per 18 ore
settimanali — tempo parziale — a decorrere dalla data del 01/08/2014 fino al 31/12/2014.



N. 28 del 18/08/2014 con oggetto: Modifica parziale della dotazione organica dell’Ipab Casa Benefica con
trasformazione din. 1 posto di Funzionario D1 an. 1 posto di Funzionario D3.

N. 29 del 18/08/2014 con oggetto: Selezione pubblica con ricorso alla mobilita esterna per la copertura di n.
1 posto di Istruttore Direttivo Cat. D3 CCNL Enti Locali.

N. 30 del 28/08/2014 con oggetto: Integrazione di ore settimanali in aumento del contratto di lavoro in
essere part-time come sottoindicato: per la Psicologa dell’Ente D.ssa DI BRITA Rossana da tempo part-time
di 18 ore a tempo part-time di 24 ore settimanali a decorrere dalla data dell’01/09/2014;

N 31 del 28/08/2014 con oggetto: Modifica dell’orario di servizio con diminuzione oraria da tempo part-
time di 27 ore settimanali a tempo part-time di 26 ore settimanali a far data dal 01/09/2014 per il contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato stipulato in data 01/02/2012 dalla dipendente D.ssa
Toja Alessandra.

Con successiva, unanime e favorevole votazione la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. 267/2000.
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deliberan. 15 del 29/09/2014

Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE T Y ario Verbalizzante

DR. Serg%"@a(rn_ﬂlq_ﬁ
/

ETTO

NSIGLIERI

R
Visto Ter parere favorevole in ordine alla regolarita contabile.

I Diretgx e Segretario
D.ssa F

Torino dal \ Q?) O-‘E CQ’U{/%

Si dichiara khe la prEsente deliberazione sara pubblicata presso I'Albo Pretorio della Citta di




i.p.a.b. CASA BENEFICA

dal 1889 al servizio del sociale

O.P.N. 20 Torino, 10/06/2014

ORDINANZA DEL PRESIDENTE

Oggetto: Rinnovo del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo
parziale per 33 ore settimanali organizzate su sei giomi settimanali lavorativi stipulato in data 12/12/2013 a
far data dal 12/06/2014 all’11/12/2014 compresi della D.ssa LAX Antonina in qualitd di Educatore
Professionale — Cat. C1 -,

IL PRESIDENTE

- in virtu del disposto dell’art. 19 dello Statuto di Casa Benefica che conferisce al Presidente la facolta
di assumere, in via d’urgenza, tutti i provvedimenti reclamati dal bisogno, salvo poi riferirne al
Consiglio di Amministrazione;
Preso atto che & necessario provvedere al rinnovo del contratto di lavoro, ai sensi del CCNL
2010/2011, stipulato in data 12/12/2013 per la soprannominata educatrice alle stesse condizioni del
contratto iniziale alla data indicata:
D.ssa Antonina LAX dal 12/06/2014 all’11/12/2014 compresi a tempo parziale per n® 33 ore
settimanali per i servizi educativi elargiti da Ipab Casa Benefica quali: Progetti Preventivi Mirati
(PPM) e Residenze Mamma-Bambino;

- Tenuto conto che & necessario mantenere la continuita educativa degli interventi nei servizi di
Educativa socio assistenziale gestite sul territorio di Torino;
Tenuto conto che Peducatrice interessata, interpellata si & resa disponibile alla sottoscrizione della
proroga;

- Visto il parere favorevole della Dirigente in ordine alla regolaritd contabile, il Presidente esprime
parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e amministrativa ai sensi del D. Lgs. 267/2000 Art.
49;

DISPONE

- 1l rinnovo del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato con oraric a tempo
parziale per 33 ore settimanali organizzate su sei giorni settimanali stipulato in data 12/12/2013 a
far data dal 12/06/2014 e sino all’11/12/2014 compresi della D.ssa Antonina LAX in qualita di
Educatore Professionale — Cat. C1 -; ,

- Di impegnare la spesa derivante dal presente dispositivo ai Capitoli del Bilancio 2014 al Tit. I - Cap.
100 con denominazione “Retribuzioni al personale in servizio fuori ruclo” e Tit. I Cap. 70 con
denominazione “Oneri previdenziali ¢ assistenziali su retribuzione al personale” ove si assicura la
disponibilita;

E DICHIARA
di sottoporre al Consiglio d’ Amministrazione il presente provvedimento per la debitaTatifica;
- i dare immediata esecuzione a questa disposizione.

Visto per pare | avorevole alla regolarita contabﬂe A - B
L}y Dirigente 4 <

D.ssafFio WO e
.- sea) oF
/ "‘9‘ 3«
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l.p.a.b. CASA BENEFICA
O.P.N. 21 dal 1889 al servizio del sociale Torino, 10/06/2014

ORDINANZA DEL PRESIDENTE
Oggetto: Rinnovo del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo
parziale per 24 ore settimanali organizzate su sei giorni settimanali lavorativi stipulato in data 12/12/2013 a
far data dal 12/06/2014 all’11/12/2014 compresi del Dr. TRUNCELLITO Luigi in qualita di Educatore
Professionale — Cat. C1 -,

IL PRESIDENTE
in virtu del disposto dell’art. 19 dello Statuto di Casa Benefica che conferisce al Presidente la facolta
di assumere, in via d’urgenza, tutti i provvedimenti reclamati dal bisogno, salvo poi riferirne al
Consiglio di Amministrazione;
Richiamata la Delibera del C.d.A. n® 22 del 12/12/2011 con la quale si ratificava la Convenzione
sottoscritta da I.P.A.B. Casa Benefica con il Consorzio Intercomunale dei Servizi — C.1.S8.8.A. — per
la gestione dei Servizi di Educativa Territoriale Minori e di Strada per il triennio 2012/2014;

- Preso atto che & necessario provvedere al rinnovo del contratte di lavoro, ai sensi del CCNL
2010/2011, stipulato per il soprannominato educatore alle stesse condizioni del contratto iniziale alla
data indicata:

Dr. TRUNCELLITO Luigi dal 12/06/2014 all’11/12/2014 compresi a tempo parziale per n° 24 ore
settimanali per i servizi educativi elargiti da Ipab Casa Benefica quali: Progetti Preventivi Mirati
¢ Educativa Territoriale di Strada;

- Tenuto conto che & necessario mantenere la continuitd educativa degli interventi nei servizi di
Educativa socio assistenziale gestite sul territorio di Torino;

Tenuto conto che I’educatore interessato, interpellato si & reso disponibile alla sottoscrizione della
proroga;

Visto il parere favorevole della Dirigente in ordine alla regolaritd contabile, il Presidente esprime
parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e amministrativa ai sensi del D. Lgs. 267/2000 Art.
49;

DISPONE

11 rinnovo del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo
parziale per 24 ore settimanali organizzate su sei giorni settimanali stipulato in data 12/12/2013 a far
data dal 12/06/2014 e sino all’11/12/2014 compresi del Dr. Truncellito Luigi in qualita di Educatore
Professionale — Cat. C1 -;

Di impegnare la spesa derivante dal presente dispositivo ai Capitoli del Bilancio 2014 al Tit. I - Cap.
100 con denominazione “Retribuzioni al personale in servizio fuori ruolo” e Tit. I Cap. 70 con
denominazione “Oneri previdenziali e assistenziali su retribuzione al personale™ ove si assicura la
disponibilita;

E DICHIARA
di sottoporre al Consiglio d’ Amministrazione il presente provvedimento per la debi

- atifica;
- di dare immediata esecuzione a questa disposizione.

15,97 « fax 011.659.41.84 « CF/ PIVA 04795800012



i.p.a.b. CASA BENEFICA
dal 1889 al servizio del sociale
O.P. N° 22 Torino, li 03/07/2014

ORDINANZA DEL PRESIDENTE

Oggetto: Assunzione a tempo determinato della D.ssa CAPUTI Daniela per 24 ore settimanali — tempo
parziale — a decorrere dalla data del 08/07/2014 fino al 31/12/2014.

IL PRESIDENTE
In virth del disposto dell’Art. 19 dello Statuto di Casa Benefica che conferisce al Presidente la
facolta di assumere in via d’urgenza tutti i provvedimenti reclamati dal bisogno salvo poi riferirne al
Consiglio di Amministrazione;

- Richiamata la Delibera del C.d.A. n® 22 del 12/12/2011 con la quale si ratificava la Convenzione
sottoscritta da I.P.A.B. Casa Benefica con il Consorzio Intercomunale dei Servizi — C.L.S.S.A. — per
la gestione dei Servizi di Educativa Territoriale Minori e di Strada per il triennio 2012/2014;

- Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 9 con oggetto: “ Avvio della procedura
di selezione per la formazione graduatoria per sostituzioni e assunzioni a tempo determinato per
Educatori Professionali Cat. C1 e Assistenti Sociali Cat. D1;

Preso atto che si rende urgente provvedere alla integrazione di personale educativo nel servizio di
Educativa Territoriale Minori gestito in collaborazione e per conto del CISSA di Pianezza;

- Preso atto che & stata espletata una formazione di una graduatoria di personale, attraverso una
selezione per colloguio;

Preso atto che la D.ssa CAPUTI Daniela risulta essere in graduatoria e interpellata, si & resa
disponibiie ad accettare I’incarico di cui trattasi per n. 24 ore settimanali a far data dal 08/07/2014;

- Visto il parere favorevole della Dirigente in ordine alla regolaritd contabile, il Presidente esprime
parcre favorevole in ordine alla regolarita tecnica e amministrativa ai sensi del D. Lgs. 267/2000 Art.
49;

DISPONE
- L’ assunzione e inquadramento come fuori ruolo nella Categoria D1 del CCNL Enti Locali con
contratto a tempo determinato per la durata di 6 (sei) mesi della D.ssa Caputi Daniela a tempo
parziale per 24 ore settimanali suddivise in gg. 4 (quattro) settimanali per un periodo di mesi 6
eventualmente rinnovabili a partire dal 08/07/2014 e fino al 31/12/2014 compresi con le mansioni
corrispondenti all’attivitd socio — assistenziali educative, nella sede territoriale del Consorzio del
CISSA;
di prevedere per la soprannominata 1’effettuazione del periodo di prova di mesi 2 (due) al termine
dei quali, potra essere confermata I’ assunzione;
- Diimpegnare la spesa derivante dal presente dispositive al Cap. del Bilancio 2014 al Tit. I — Cap. 61
“Spese per implementazione servizi territoriali” e al Tit. I Cap. 70 “Oneri Previdengiali e
assistenziali su retribuzione del personale™ ove si assicura la disponibilita;

E DICHIARA
- Di sottoporre al Consiglio di Amministrazione il presente provvedimento la debita ratifica;
- Di dare immediata esecuzione a questa disposizione.

ILP
Dr. Sergio C
Visto il parere favorevole in ordine alla regolariti contabile /
aYirigente

D.ssa Figre WO {/:&f&\?\ N /

Hir
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i.p.a.b. CASA BENEFICA
dal 1889 al servizio del sociale

OP.N°23 Forino, 03/07/2014

ORDINANZA DEL PRESIDENTE

Oggetto: Integrazione di ore settimanali in aumento del contratto di lavoro in essere part-time come
sottoindicato:
- per I’Educatrice Professionale D.ssa Sharon FALCETTA da tempo part-time di 18 ore a tempo part-
time di 28 ore settimanali a decorrere dalla data del 01/07/2014.
IL PRESIDENTE

In virit del disposto dell’Art. 19 dello Statuto di Casa Benefica che conferisce al Presidente la
facolta di assumere in via d’urgenza tutti i provvedimenti reclamati dal bisogno salvo poi riferirne al
Consiglio d’ Amministrazione;

- Tenuto conto che questa L.p.a.b. Casa Benefica gestisce, in collaborazione con i Servizi Sociali del
Comune di Torino attivitd socio assistenziali gestite su progetto di Mamma/Bambino, Autonomie
Guidate e Progetti Preventivi Mirati;

Preso atto che tali servizi richiedono una implementazione di ore lavorative come sottoindicato:
per ’Educatrice D.ssa Sharon Falcetta da tempo part-time di 18 ore a tempo part-time di 28 ore
settimanali a decorrere dalla data del 01/07/2014;

- Preso atto che, interpellata I’Educatrice Professionale, essa rispondeva positivamente alla richiesta di
aumento di ore lavorative come sopra indicato;

Preso atto che verra sottoscritta una appendice all’attuale contratto di lavoro in essere sottoscritto in
data 30/04/2014 con I’Educatrice D.ssa Sharon Falcetta per I’integrazione oraria di cui trattasi;

- Visto il parere favorevole della Dirigente in ordine alla regolarita contabile, il Presidente esprime
parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e amministrativa ai sensi del D, Lgs. 267/2000 Art.
49;

DISPONE

Di procedere all’implementazione di ore lavorative per I’Educatrice D.ssa Sharon Falcetta con
contratto part-time in essere a tempo determinato come segue:
da tempo part-time di 18 ore a tempo part-time di 28 ore settimanali a decorrere dalla data del
30/04/2014,
Di impegnare la spesa derivante dal presente atto sui preposti Capitoli del Bilancio 2014 al Tit. [ -
Cap. 100 con denominazione “Retribuzioni al personale in servizio fuori ruolo” e Tit. [ Cap. 70 con
denominazione “oneri previdenziali e assistenziali su retribuzioni del personale™ ove si assicura la
disponibilita;

E DICHIARA

- di sottoporre al Consiglio di Amministrazione il presente provvedimento per la debita ratifica;
- di dare immediata esecuzione a questa disposizione.

IL PRES
DOWO SORTINO
A & - / "‘
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i.p.a.b. CASA BENEFICA
dal 1889 al servizio del sociale

O.P.N° 24 Torino, 04/07/2014
ORDINANZA DEL PRESIDENTE

Oggetto: Integrazione di ore settimanali in aumento del contratto di lavoro in essere part-time come
sottoindicato:
per ’Educatore Professionale Dr. TRUNCELLITO Luigi da tempo part-time di 24 ore a tempo
parziale di 29 ore settimanali a decorrere dalla data del 07/07/2014;
IL PRESIDENTE

- In virth del disposto dell’Art. 19 dello Statuto di Casa Benefica che conferisce al Presidente la
facolta di assumere in via d’urgenza tutti i provvedimenti reclamati dal bisogno salvo poi riferirne al
Consiglio d’ Amministrazione;

- Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione N° 22 del 12/12/2011 con la quale si
ratificava la Convenzione sottoscritta tra L’Ipab Casa Benefica ¢ Il Cissa di Pianezza per la gestione
dei Servizi dei Educativa Territoriale Minori e di Strada per il triennio 2011/2014;

- Preso atto che tale servizio richiede una implementazione di ore lavorative come sottoindicato:
per PEducatore Dr. Truncellito Luigi da tempo part-time di 24 ore a tempo part-time di 24 orc
settimanali a decorrere dalla data del 07/07/2014;

Preso atto che, interpellato I’Educatore Professionale, esso rispondeva positivamente alla richiesta di
aumento di ore lavorative come sopra indicato;

- Preso atto che verra sottoscritta una appendice all’attuale contratto di lavoro in essere sottoscritto in
data 12/12/2013 con I’Educatore Dr. Truncellito Luigi per I’ integrazione oraria di cui trattasi;

Visto il parere favorevole della Dirigente in ordine alla regolaritd contabile, il Presidente esprime
parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e amministrativa ai sensi del D. Lgs. 267/2000 Art.
49;

DISPONE

Di procedere all’implementazione di ore lavorative per I’Educatore Dr. Truncellito Luigi con
contratto part-time in essere a tempo determinato come segue:
da tempo part-time di 24 ore a tempo part-time di 29 ore settimanali a decorrere dalla data del
07/07/2014;
Di impegnare la spesa derivante dal presente atto sui preposti Capitoli del Bilancio 2014 al Tit. I —
Cap. 100 con denominazione “Retribuzioni al personale in servizio fuori ruolo™ e Tit. I Cap. 70 con
denominazione “oneri previdenziali ¢ assistenziali su retribuzioni del personale™ ove si assicura la
disponibilita;

E DICHIARA

- di sottoporre al Consiglio di Amministrazione il presente provvedimento per la debita ratifica;
di dare immediata esecuzione a questa disposizione.

I, PRESIDENTE
rere favorevole in ordine alla regolaritd contabile Dott. Sergig i}ko SORTINO

SEDE
EGALE/ 4P
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i.p.a.b. CASA BENEFICA
dal 1889 al servizio del sociale

O.P.N° 25 Torine, 07/07/2014

ORDINANZA DEL PRESIDENTE

Oggetto: Integrazione di ore settimanali in aumento del contratto di lavoro in essere part-time come
sottoindicato:
per I’Educatore Professionale Dr. PIAZZA Matteo da tempo part-time di 18 ore a tempo parziale di
27 ore settimanali a decorrere dalla data del 11/07/2014;
IL PRESIDENTE

In virtt del disposto dell’Art. 19 dello Statuto di Casa Benefica che conferisce al Presidente la
facoltd di assumere in via d’urgenza tutti i provvedimenti reclamati dal bisogno salvo poi riferirne al
Consiglio d’ Amministrazione;

- Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione N° 22 del 12/12/2011 con la quale si
ratificava la Convenzione sottoscritta tra L’Ipab Casa Benefica e Il Cissa di Pianezza per la gestione
dei Servizi dei Educativa Territoriale Minori e di Strada per il triennio 2011/2014;

- Preso atto che tale servizio richiede una implementazione di ore lavorative come sottoindicato:
per I’Educatore Dr. Piazza Matteo da tempo part-time di 18 ore a tempo part-time di 27 ore
settimanali a decorrere dalla data del 11/07/2014;
Preso atto che, interpellato I’Educatore Professionale, esso rispondeva positivamente alla richiesta di
aumento di ore lavorative come sopra indicato;

- Preso atto che verra sottoscritta una appendice all’attuale contratto di lavoro in essere sottoscritto in
data 12/12/2013 con ’Educatore Dr. Piazza Matteo per I’integrazione oraria di cui trattasi;
Visto il parere favorevole della Dirigente in ordine alla regolaritd contabile, il Presidente esprime
parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e amministrativa ai sensi del D. Lgs. 267/2000 Art.
49;

DISPONE

Di procedere all’implementazione di ore lavorative per I’Educatore Dr, Piazza Matteo con contratto
part-time in essere a tempo determinato come segue:
da tempo part-time di 18 ore a tempo part-time di 27 ore settimanali a decorrere dalla data del
11/07/2014;
Di impegnare la spesa derivante dal presente atto sui preposti Capitoli del Bilancio 2014 al Tit. I —
Cap. 100 con denominazione “Retribuzioni al personale in servizio fuori ruolo” e Tit. I Cap. 70 con
denominazione “oneri previdenziali e assistenziali su retribuzioni del personale” ove si assicura la
disponibilita;

E DICHIARA

di sottoporre al Consiglio di Amministrazione il presente provvedimento per la debita ratifia;
di dare immediata esecuzione a questa disposizione.

N
_._énﬁfénto oré Piazza.doc
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i.p.a.b. CASA BENEFICA
dal 1889 al servizio del sociale

O.P. N. 26 Torino, 14/07/2014
ORDINANZA DEL PRESIDENTE

Oggetto: Rinnovo del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo
parziale per 32 ore settimanali organizzate su sei giomi settimanali lavorativi stipulato in data 15/01/2014 a
far data dal 15/07/2014 al 14/01/2015 compresi della D.ssa CONTE Angela Rita in qualitd di Educatrice
Professionale — Cat. C1 -.

IL PRESIDENTE

- in virtd del disposto dell’art. 19 dello Statuto di Casa Benefica che conferisce al Presidente la facolta
di assumere, in via d’urgenza, tutti i provvedimenti reclamati dal bisogno, salvo poi riferirne al
Consiglio di Amministrazione;
Preso atto che & necessario provvedere al rinnovo del contratto di lavoro, ai sensi del CCNL
2010/2011, stipulato in data 15/01/2014 per la soprannominata educatrice alle stesse condizioni del
contratto iniziale alla data indicata:
D.ssa Angela Rita Conte dal 15/07/2014 al 14/01/2015 compresi a tempo parziale per n° 32 ore
settimanali per i servizi educativi elargiti da Ipab Casa Benefica quali: Progetto “Approdo” per
donne vittime di violenza e Residenze Mamma-Bambino;

- Tenmuto conto che & necessario mantenere la continnitd educativa degli interventi nei servizi di
Educativa socio assistenziale gestite sul territorio di Torino;
Tenuto conto che I’educatrice interessata, interpellata si & resa disponibile alla sottoscrizione della
proroga;
Visto il parere favorevole della Dirigente in ordine alla regolaritd contabile, il Presidente esprime
parere favorevole in ordine alia regolarita tecnica e amministrativa ai sensi del D. Lgs. 267/2000 Art,
49,

DISPONE

- I rinnovo del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato con oratio a tempo
parziale per 32 ore settimanali organizzate su sei giorni settimanali stipulato in data 15/01/2014 a far
data dal 15/07/2014 e sino al 14/01/2015 compresi della D.ssa Angela Rita conte in qualita di
Educatrice Professionale — Cat. C1 -; ‘
Di impegnare la spesa derivante dal presente dispositivo ai Capitoli del Bilancio 2014 al Tit. I — Cap.
100 con denominazione “Retribuzioni al personale in servizio fuori ruolo” e Tit. I Cap. 70 con
denominazione “Oneri previdenziali e assistenziali su retribuzione al personale” ove si assicura la
disponibilita;

E DICHIARA
- di sottoporre al Consiglio d’ Amministrazione il presente provvedimento per la debita
- di dare immediata esecuzione a questa disposizione.

IL PRESID TE

Visto per parere favorevole alla regolarita conta
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i.p.a.b. CASA BENEFICA

dal 1889 al servizio del sociale
O.P.N° 27 Torino, li 31/07/2014

ORDINANZA DEL PRESIDENTE

Oggetto: Assunzione a tempo determinato della D.ssa PAGURA Piera per 18 ore settimanali — tempo
parziale — a decorrere dalla data del 01/08/2014 fino al 31/12/2014.

IL PRESIDENTE

- In virth del disposto dell’Art. 19 dello Statuto di Casa Benefica che conferisce al Presidente la
facolta di assumere in via d’urgenza tutti i provvedimenti reclamati dal bisogno salvo poi riferirne al
Consiglio di Amministrazione;
Richiamata la Delibera del C.d.A. n°® 22 del 12/12/2011 con la quale si ratificava la Convenzione
sottoscritta da I.P.A.B. Casa Benefica con il Consorzio Intercomunale dei Servizi — C.1.S.S.A. — per
la gestione dei Servizi di Educativa Territoriale Minori e di Strada per il triennio 2012/2014;
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 9 con oggetto: “ Avvio della procedura
di selezione per la formazione graduatoria per sostituzioni e assunzioni a tempo determinato per
Educatori Professionali Cat. C1 e Assistenti Sociali Cat. D1;

- Preso atto che si rende urgente provvedere alla integrazione di personale educativo nel servizio di
Educativa Territoriale Minori gestito in collaborazione e per conto del CISSA di Pianezza;
Preso atto che ¢ stata espletata una formazione di una graduatoria di personale, attraverso una
selezione per colloquio;

- Preso atto che la D.ssa PAGURA Piera risulta essere in graduatoria € interpellata, si & resa
disponibile ad accettare I’incarico di cui trattasi per n. 18 ore settimanali a far data dal 01/08/2014;

- Visto il parere favorevole della Dirigente in ordine alla regolaritd contabile, il Presidente esprime
parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica e amministrativa ai sensi del D, Lgs. 267/2000 Art,
49;

DISPONE

- L’assunzione ¢ inquadramento come fuori ruolo nella Categoria D1 del CCNL Enti Locali con
contratto a tempo determinato per la durata di 5 (cinque) mesi della D.ssa Caputi Daniela a tempo
parziale per 24 ore seftimanali per un periodo di mesi 5 eventualmente rinnovabili a partire dal
01/08/2014 e fino al 31/12/2014 compresi con le mansioni corrispondenti all’attivita socio —
assistenziali educative, nella sede territoriale del Consorzio del CISSA;
di prevedere per la soprannominata I’effettuazione del periodo di prova di mesi 2 (due) al termine
dei quali, potra essere confermata |’assunzione;

- Di impegnare la spesa derivante dal presente dispositivo al Cap. del Bilancio 2014 al Tit. I - Cap. 61
“Spese per implementazione servizi territoriali” e al Tit. I Cap. 70 “Oneri Previdenziali e
assistenziali su retribuzione del personale” ove si assicura la dispontbilita; e

E DICHIARA
- Di sottoporre al Consiglio di Amministrazione il presente provvedimento la debita ratifiéa;
Di dare immediata esecuzione a questa disposizione.
IL PRESIBETE
Dr. Sergio Camdllo SORITNO
Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile
irigente

D.ssa Fi Wﬂ:ﬂ)

Lr
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dal 1889 al servizio del sociale

O.P. 28 Torino, 18/08/2014

ORDINANZA DEL PRESIDENTE
Oggetto: Modifica parziale della dotazione pianta organica dell’Ipab Casa Benefica - con
trasformazione din. ! posto di Funzionario D1 an. 1 posto di Funzionario D. 3

IL PRESIDENTE

- in virtu del disposto dell’art. 19 dello Statuto di casa Benefica che conferisce al Presidente la
facoltd di assumere in via d’urgenza tutti i provvedimenti reclamati dal bisogno salvo poi
riferirne al Consiglio di Amministrazione;
richiamata la delibera nr. 20 del 25/11/2013 - con oggetto: “Approvazione della
rideterminazione della nuova pianta organica della I.p.a.b. Casa Benefica - programma
triennale del fabbisogno di personale ( anni 2014/2016) piano delle assunzioni;

- visto I'art. 39 della L. 499/27.12.1997 ¢ I’art. 91 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267 a cui i sensi gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68 finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale ,
al fine di assicurare migliore funzionalita dei servizi ed ottimizzazione delle risorse, nei
limiti delle disponibilita finanziarie del Bilancio;

- DPart. 89, comma 5 del D.Lgs. n. 267/2000 il quale stabilisce che, ferme restando le
disposizioni della normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari,
gli enti locali, nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla
rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché alla organizzazione e
gestione del personale nell’ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa,
con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio ¢ dalle esigenze di esercizio delle
funzioni, dei servizi e dei compiti loto attribuiti;

preso atto che il prossimo CdA dell’Ente, dovra necessariamente rideterminare la pianta

organica dell’Ente sia in ottemperanza a quanto previsto dalle suddette normative in ordine alla

programmazione triennale del fabbisogno del personale in funzione dei nuovi servizi che

I’Ente sta predisponendo;

- vista la comunicazione del Direttore Segretario dell’Ente in qualita di Dirigente D.ssa Fiorenza
Moretto — che in data 18/08/2014 ha presentato lettera di dimissione dal servizio per
collocamento in quiescenza a far data dal 01/01/2015;

- preso atto dell’urgenza di porre in atto I'iter procedurale per la sostituzione della figura del
Direttore Segretario e considerato utile e opportuno procedere attraverso D’istituto della
mobilitd volontaria al fine di selezionare opportunamente una figura idonea a ricoprire la
funzione di apicale che prevede competenze di tipo tecnico amministrativo;
visto che la attuale dotazione organica non prevede la Funzione di Categoria D3

- figura necessaria per procedere all’iter della mobilitad di cui trattasi e preso atto che &
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possibile opportunamente trasformare uno degli attuali 3 posti di Funzionare D1, in attesa
della rideterminazione della dotazione organica;
sentito il parere del Direttore Segretario in ordine alla regolarita contabile, ai sensi dell’art.
49 del D. Lgs. 267-18/08/2000
DISPONE

di trasformare un posto in dotazione organica di Funzionario D1 a n. 1 posto in dotazione
organica di Funzionario D3 — con funzioni tecnico-amministrative;
di predisporre I’iter per la individuazione attraverso il ricorso all’istituto della mobilita
volontaria — di una figura professionale che presenti i requisiti di competenza tecnica e
amministrativa.
Di dare atto che il presente provvedimento verra comunicato alle O0.SS., ai sensi dell’art.
7 del vigente CCNL Regioni-Autonomie Locali stipulato in data 04/01/1999.

E DICHIARA
di sottoporre al Consiglio di Amministrazione il presente provvedimento per l3/debita
ratifica.
di dare immediata esecuzione a questa disposizione.

IL PRESIDENTE
Cav. Dr. Se_rgio-@illo SORTINO

L



i.p.a.b. CASA BENEFICA
O.P. 29 dal 1889 ul servizio del sociale Torino, 18/08/2014

ORDINANZA DEL PRESIDENTE
Oggetto: “Selezione pubblica con ricorso alla mobilita esterna per la copertura di n. 1 posto di
Istruttore Direttivo Cat. D3. — CCNL Enti Locali.

IL PRESIDENTE

in virtl del disposto dell’art. 19 dello Statuto di casa Benefica che conferisce al Presidente la

facoltd di assumere in via d’urgenza tutti i provvedimenti reclamati dal bisogno salvo poi

riferirne al Consiglio di Amministrazione;

- richiamata la delibera nr. 7 del 27/05/2011 — con oggetto: “Approvazione della rideterminazione
della nuova pianta organica della I.p.a.b. Casa Benefica - programma triennale del fabbisogno
di personale ( anni 2011/2013) piano delle assunzioni;

- visto lart. 39 della L. 499/27.12.1997 e I’art. 91 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267 a cui i senst gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68 finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale ,
al fine di assicurare migliore funzionalitd dei servizi ed ottimizzazione delle risorse, nei
limiti delle disponibilita finanziarie del Bilancio;

- Dart. 89, comma 5 del D.Lgs. n. 267/2000 il quale stabilisce che, ferme restando le
disposizioni della normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari,
gli enti locali, nel rispetto  dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla
rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché alla organizzazione e
gestione del personale nell’ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa,
con 1 soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio ¢ dalle esigenze di esercizio delle
funzioni, dei servizi e dei compiti loto attribuiti;

- preso atto che il prossimo CdA dell’Ente, dovrd necessariamente rideterminare la pianta
organica dell’Ente sia in ottemperanza a quanto previsto dalle suddette normative in ordine alla
programmazione triennale del fabbisogno del personale in funzione dei nuovi servizi che
I’Ente sta predisponendo;
vista la comunicazione del Direttore Segretario dell’Ente in qualita di Dirigente D.ssa Fiorenza
Moretto — che in data 18/08/2014 ha presentato lettera di dimissione dal servizio per
collocamento in quiescenza a far data dal 01/01/2015;

- preso atto che & urgente indire selezione pubblica con ricorso alla mobilita esterna volontaria
per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Cat. D3, — CCNL Enti Locali;

- Visto 1l Bando predisposto dagli Uffici amministrativi dell’Ente al fine della pubblicita dell’atto
da affiggere presso 1’Albo pretorio dell’Ente e sul sito web dell’Ente www.casabenefica.it;
allegato alla presente Ordinanza quale parte integrante e sostanziale;

- Preso atto che sentito 1l parere favorevole del Direttore Segretario in ordine alla regolariti
contabile, il Presidente esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica ed
amministrativa ai sensi del D. Lgs. 267/2000 art. 49,

DISPONE

- di dare corso con Pubblico Avviso, da affiggere presso I’Albo Pretorio dell’Ente e sul sito
web al fine di esperire una selezione per candidatura a ricoprire il ruolo di “Funzionario Cat.
D.3 CCNL Enti Locali, con ricorso all’Istituto della mobilita volontaria”

- di approvare 1’Avviso di selezione pubblica che verra pubblicato sul sito web dell’Ente,
allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale;
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- di approvare con successivo atto la nomina della Commissione esaminatrice ¢ 'impegno di
spesa derivante dall’iter di cui trattasi.
E DICHIARA ‘
- di sottoporre al Consiglio di Amministrazione il presente provvedimento per la debita rgfifica.
- di dare immediata esecuzione a questa disposizione.

Visto per parere favorevole in ordine alla regolaritd conf;
Il Direttore Segretario ]
Fiorenza MORETTO
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i.p.a.b. CASA BENEFICA
dal 1889 al servizio del sociale

O0.P.N° 30 Torino, 28/08/2013
ORDINANZA DEL PRESIDENTE

Oggetto: Integrazione di ore settimanali in aumento del contratto di lavoro in essere part-time come
sottoindicato:
per la Psicologa dell’Ente D.ssa DI BRITA Rossana da tempo part-time di 18 ore a tempo part-time
di 24 ore settimanali a decorrere dalla data dell’01/09/2014;
IL PRESIDENTE

In virta del disposto dell’Art. 19 dello Statuto di Casa Benefica che conferisce al Presidente la
facoltd di assumere in via d’urgenza tutti i provvedimenti reclamati dal bisogno salvo poi riferirne al
Consiglio d’ Amministrazione;

- Tenuto conto che questa I.p.a.b. Casa Benefica gestisce, in collaborazione con i Servizi Sociali del
Comune di Torino attivitd socio assistenziali gestite su progetto di Mamma/Bambino, Autonomie
Guidate e Progetti Preventivi Mirati;

- Preso atto che tale servizio richiede una implementazione di ore lavorative come sottoindicato:
per la psicologa dell’Ente D.ssa DI BRITA Rossana da tempo part-time di 18 ore a tempo part-time
di 24 ore settimanali a decorrere dalla data del 01/09/2014;

Preso atto che, interpellata la D.ssa Di Brita Rossana, essa rispondeva positivamente alla richiesta di
aumento di ore lavorative come sopra indicato;

- Preso afto che verrd sottoscritta una appendice all’attuale contratto di lavoro in essere sottoscritto in
data 17/02/2014 con la psicologa D.ssa Di Brita Rossana per I’integrazione oraria di cui trattasi;
Visto il parere favorevole della Dirigente in ordine alla regolaritd contabile, il Presidente esprime
parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica ¢ amministrativa ai sensi del D, Lgs. 267/2000 Art.
49;

DISPONE

- Di procedere all’implementazione di ore lavorative per la psicologa D.ssa Di Brita Rossana con
contratto part-time in essere a tempo determinato come segue:
da tempo part-time di 18 ore a tempo part-time di 24 ore settimanali a decorrere dalla data del
01/09/2014;

- Di impegnare la spesa derivante dal presente atto sui preposti Capitoli del Bilancio 2014 al Tit. I —
Cap. 100 con denominazione “Retribuzioni al personale in servizio fuori ruolo” e Tit. I Cap. 70 con
denominazione “oneri previdenziali e assistenziali su retribuzioni del personale” ove si assicura la
disponibilita;

E DICHIARA

- di sottoporre al Consiglio di Amministrazione il presente provvedimento per la debita ratjfica;
di dare immediata esecuzione a questa disposizione.

C:ADocuments to ore Di Brita.doc
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i.p.a.b. CASA BENEFICA

dal 1889 al servizio del sociale

0O.P.N°31 Torino, 28/08/2014
ORDINANZA DEL PRESIDENTE

Oggetto: Modifica dell’orario di servizio con diminuzione oraria da tempo part-time di 27 ore settimanali
a tempo part-time di 26 ore settimanali a far data dal 01/09/2014 per il contratto individuale di lavoro
subordinato a tempo indeterminato stipulato in data 01/02/2012 dalla dipendente D.ssa Toja Alessandra.

IL PRESIDENTE

- In virth del disposto dell’Art. 19 dello Statuto di Casa Benefica che conferisce al Presidente la
facolta di assumere in via d’urgenza tutti i provvedimenti reclamati dal bisogno salvo poi riferirne al
Consiglio d’ Amministrazione;

Richiamata la delibera nr. 13 del 14/10/2011 con oggetto.” Approvazione sull’ordinamento degli
uffici ¢ dei servizi, delle modalitd concorsuali ¢ di assunzione, dei requisiti d’accesso;

- Richiamata la delibera nr. 20 del 25/11/2013 con oggetto: Approvazione della rideterminazione
della dotazione organica ¢ del programma ¢ del programma triennale de fabbisogno di
personale per il triennio 2014/2016. Piano delle assunzioni.

Tenuto conto che questa Ipab Casa Benefica gestisce, in collaborazione con i Servizi Sociali del
Comune di Torino attivitd socio assistenziali gestisce su progetto di Mamma/bambino, progetti in
autonomia e Progetti Preventivi Mirati;

- Preso atto che tale servizio richiede una diminuzione di ore lavorative come sottoindicato: per
I’Educatrice Sig.ra Toja Alessandra da tempo part-time di 27 ore settimanali a tempo part-time di 26
ore settimanali dalla data del 01/09/2014;

- Preso atto che interpellata I’Educatrice Professionale, essa rispondeva positivamente alla richiesta di
diminuzione di ore lavorative come sopra indicato;

- Preso atto che verra sottoscritta una appendice all’attuale contratto di lavoro in essere sottoscritto in
data 01/02/2012 con I’Educatrice Sigra Toja Alessandra per la diminuzione del monte orario
parziale settimanale di cui trattasi;

- Visto il parere favorevole della Dirigente in ordine alla regolarita tecnica e contabile, espresso ai
sensi del D. Lgs. 267/2000 Art. 49;

DISPONE
- Di procedere alla diminuzione di ore lavorative per I’Educatrice Sig.ra Toja Alessandra con contratto
a tempo part-time in essere a tempo determinato come segue:
da tempo part-time di 27 ore a tempo part-time di 26 ore settimanali a decorrere dalla data del

01/09/2014;
- Di impegnare la spesa derivante dal presente atto ai Capitoli del Bilancio 2014 al Tit. I ca. 60 con
denominazione “Retribuzione al personale in ruolo” ¢ Tit. I cap. 70 con denominazione “grieri

previdenziali e assistenziali del personale” Ove si assicura la disponibilita.

E DICHIARA
- di sottoporre al Consiglio di Amministrazione il presente provvedimento per la debita
- di dare immediata esecuzione a questa disposizione.

i ~IL PRESIDENTE

arere favorevole in ordine alla regolarita co@a@l‘; Dott. Sergio/Caiiiillo SORTINO
La Difigehte T A 4

D.ssa Fiorgnga MORETTO A
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