dal {889 al servizio del sociale

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE NR. 7

Oggetto: Approvazione verbale di valutazione sul conseguimento degli obiettivi anno 2014.
Liquidazione ed erogazione del premio di produttivita anno 2014 ai sensi del CCNL Enti Locali.
Totale €. 28.462,18= (ventottomilaquattrocentosessantadue,18).

L'anno duemilaquindici addi 23 del mese di gennaio alle ore 16,00 nella Sede Legale
dell’'IPAB Casa Benefica a TORINO - Via Saluzzo, 44 - regolarmente convocato, si é riunito il
Consiglio di Amministrazione nelle persone dei Signori:

SORTINO Sergio Camillo Presidente S NO
BENAZZO Laura Consigliere X NO
BOLTRI Francesco Consigliere X NO
MUSOLINO Francesco Consigliere Sl w
PANDOLFINO Salvatore Consigliere 3 NO
PRETTE Mauro Consigliere S N
ROSBOCH Amedeo Consigliere K NO
ROSSI di MONTELERA Luigi Consigliere SI [T}
SALUT Claudio Consigliere Sl N

Assiste il Direttore Segretario - D.ssa Fiorenza MORETTO in qualita di Segretario Verbalizzante.

Il Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta
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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 7

Del 23/01/2015
Oggetto: Approvazione verbale di valutazione sul conseguimento degli obiettivi anno 2014.
Liquidazione ed erogazione del premio produttivitd anno 2014 - ai sensi del CCNL Enti
Locali. Totale €. 28.462,18= (ventottomilaquattrocentosessantadue, 1 8}

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- sentito 1l Presidente;

- richiamato 1’art. 4 del CCNL 1/4/99 e s.m. relativamente ai principi in materia di compensi per
la produttivita;

- richiamato il D. Lgs. 150/2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico
e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

- visto il verbale dell’incontro annuale del 12/03/2014 con i rappresentanti del personale RSU
interni, nella persona della Signora Francesca Caramila per stabilire gli obiettivi per ’anno
2014 e criteri per la distribuzione dei compensi previsti per il raggiungimento degli obiettivi
determinati;

- preso atto che il Direttore Segretario ha compiuto periodici monitoraggi al fine di
valutare il raggiungimento degli obiettivi indicati verificando costantemente 1’attuazione
dei piani e programmi proposti;

- preso atto che in data 21/01/2015 si ¢ proceduto alla verifica dell’effettivo raggiungimento deglt
obiettivi previsti che, come da verbale allegato alla presente deliberazione, descrive e propone il
compenso per ciascun dipendente;

- preso atto che si ritiene opportuno inserire nella distribuzione del fondo, anche i dipendenti ad
oggi assunti tempo determinato, in quanto hanno partecipato alla realizzazione di progetti ed
attivitd in stretto coordinamento con i colleghi in ruolo;

- visto il prospetto allegato alla presente delibera quale parte integrante e sostanziale che descrive
i progetti e i compensi previsti;

- preso atto altresi che € opportuno procedere alla erogazione del trattamento accessorio cosi come
richiamato gli art. 9/10/11 del CCNL 1999 con riferimento al trattamento accessorio per le alte
professionalitd in relazione alla retribuzione di risultati ¢ in riferimento al contratto posto in
essere per il Dirigente dell’Ente;

- preso atto che gli obiettivi indicati per I’anno 2014 si possono valutare come pienamente
raggiunti in quanto, oltre al seguire la normale attivita dell’Ente sono stati realizzati 1
sottoindicati progetti € collaborazioni:

a) E stata organizzata da parte del personale educativo e amministrativo in ruolo la
realizzazione e relazione sulle formazioni fatte e condivise con gli educatori fuori ruolo;

b) Sono stati presentati ¢ realizzati i progetti di Fundraising che hanno riscontrato introiti
economici per €. 373.000,00= (trecentosettantatremila);

¢) E stato realizzato & attivato il Centro C.E.M. in Alpignano;

d) Realizzazione del nuovo Centro per la Famiglia in Alpignano;

¢) E’ stato avviato il progetto di “Borse Lavoro™ con conseguente attivita per il reperimento di
risorse economiche ¢ lavorative;

f) Sono stati organizzati i laboratori manuali a cui hanno partecipato le ospiti di Casa Benefica
nello specifico si sono realizzati i laboratori di “Orto sul balcone™ , “ Laboratorio creativo”;
“Gioco € coccole consapevoli”;

g) E stato aggiornato il sito dell’Ente e la procedura dell’ Amministrazione trasparente;

h) Sono stati richiesti ulteriori servizi e nuove realizzazioni quali: Promozione Affidi -
Organizzazione Luoghi Neutri ¢ Gruppi di parola;

i) Sono state avviate nuove collaborazioni con Associazioni ed Enti in relazione al progetto
“Approdo”: Cissabo di Biella, Ass.ne Mamre; Ass.ne Dafne;



j) Sono stati attivati all’interno dell’Ente tirocini e azioni di volontariato, in collaborazione con
il Centro per I’impiego e con I’Universita degli studi di Torino.

k) Nel corso dell’anno tutti i servizi sono stati pienamente utilizzati e Iattivita ha registrato un
incremento nell’assegnazione dei casi, mentre il personale in servizio ha raggiunto le 32
unita;

- visto il parere favorevole del Direttore Segretario in ordine alla regolarita contabile, il
Presidente esprime parere favorevole sulla regolarita tecnica e amministrativa, ai sensi dell’art.
49 D.1gs. 267/2000;

Con voto unanime e favorevole espresso a termini di legge,

DELIBERA

- di approvare quanto espresso in premessa in relazione agli obiettivi raggiunti nell’esercizio
2014 e cosi come sintetizzato nella tabella allegata alla presente deliberazione quale parte
integrante e sostanziale;

- di liquidare ¢ ammettere al pagamento le somme riportate nella tabella descrittiva allegata
quale parte integrante e sostanziale;

- di impegnare la somma di €. 16.600,00= (sedicimilaseicento,00) sull’apposito Capitolo del

Bilancio 2014 al Tit. I Cap.li 80 € 90 con denominazione “Compensi al personale dipendente”
“Fondo per le politiche di sviluppo™ e Cap. 70 “ Oneri assistenziali e previdenziali”
di procedere alla erogazione della retribuzione di risultato al Dirigente dell’Ente D.ssa Fiorenza
Moretto cosi come previsto nella percentuale massima del 20% della retribuzione fissa per la
somma indicata in €. 11.862,18= per I’anno 2014 — impegnando tale somma al Cap. 60
“Retribuzioni al personale in servizio” Cap. 90 “Fondo per la produttivita” e Cap. 70 per quanto
riguarda gli oneri previdenziali ove si assicura la disponibilita.

Con successiva , unanime e favorevole votazione la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente esecutiva_ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D. Lgs. 267/2000.
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IPAB CASA

BENEFICA
VIA SALUZZO, 44 - TORINO 10125

DESTINAZIONE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA' ANNO 2014

allegato alla delibera nr. 7 del 23/01/2015

Dipendente Formazione organizzazioni progetto
2014 progetti attivita Fund Resing CEM LABORATORIO SITO TOTALE

Moretto

[Caramila [ 200,00 | 360,00 | [ 250,00 | 180,00 | ] 990,00 |
[Munno | 250,00 | 360,00 | | 250,00 | [ | 860,00 |
[Franchine [ | 150,00 | [ [ [ 600,00 | 750,00 |
[Carrari [ 250,00 | 100,00 | [ [ [ | 350,00 |
[Carruccio | 250,00 | 100,00 | i [ | | 350,00 |
[Cesare [ 250,00 | 100,00 | ] | 200,00 | ] 550,00 |
|Chiapperini | 250,00 | 30,00 | | ] [ | 280,00 |
|IConte [ 250,00 | 100,00 | | | 200,00 | | 550,00 |
[DImprima | 250,00 | 30,00 | | | 300,00 | | 580,00 |
[Di Drita [ 500,00 | 100,00 | | | 500,00 | [ 1.100,00 |
|Esposito | 250,00 | 360,00 | | | I | 610,00 |
[Falcetta | 250,00 | 100,00 | | | | [ 350,00 |
{Gallo | | 30,00 | | [ | | 30,00 |
[Lax Antonella | 250,00 | 100,00 | | | | | 350,00 |
[Martino | 250,00 | 360,00 | | | | | 610,00 |
[Piazza | 250,00 | 100,00 | | [ | | 350,00 |
iPiccolantonio | 250,00 | 100,00 | [ [ 300,00 | | 650,00 |
[Presti | 250,00 | 360,00 | [ [ | | 610,00 |
|Rolfo [ 250,00 | 360,00 | | [ [ [ 610,00 |
[Seric T 250,00 | 30,00 | | | [ [ 280,00 |
[Soldati | 250,00 | 360,00 | 1.000,00 | 1.750,00 | [ [ 3.360,00]
[Spada T 250,00 | 360,00 | | | | | 610,00 |
[Toja | 250,00 | 360,00 | | | | | 610,00 |
[Viola T 250,00 | 360,00 | | | ] | 610,00 |
{Camandona | | 300,00 | [ | | | 300,00 |
|Pirrone 1 | 150,00 | [ [ | [ 150,00 |
|Caputi | | 150,00 | | [ 150,00 |

5.700,00 5.370,00 1.000,00 2.250,00 1.680,00 600,00 16.600,00
R.S.U. Il Dirgftore Segretario
™ Francesca CARAMI D.ssd Fiorenza MORETTO




Deliberanr. 7 del 23/01/2015

Letto, confermato e sottoscritto

DR. Sergio Caril

/

! CONSIGLIERII{

7

Visto per parere favorevole in ordine alla regolarita contabile.

Il Direttore Segretario
i

Si dichiara che la presente. geliberazione sara pubblicata presso I'Albo_Pretorio della Sito On-

Line dellfEnte dal, . .,Q’L Q«Qlf

A _CPRESIDENTE
/1 DiSergio Camillo SORTINO




