dal 1889 af servizio del sociale

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE NR. 5

Oggetto: Approvazione schema diconvenzione Ipab Casa Benefica — Cissa per distacco di
personale, secondo l'istituto del Comando.

L'anno duemilaquindici addi 23 del mese di gennaio alle ore 16,00 nella Sede Legale
dell'lPAB Casa Benefica a TORINO - Via Saluzzo, 44 — regolarmente convocato, si € riunito il
Consiglio di Amministrazione nelle persone dei Signori:

SORTINO Sergio Camillo Presidente N NO
BENAZZO Laura Consigliere 5k NO
BOLTRI Francesco Consigliere )¢ NO
MUSOLINO Francesco Consigliere Sl DN
PANDOLFINO Salvatore Consigliere :S{/ NO
PRETTE Mauro Consigliere Sl No
ROSBOCH Amedeo Consigliere }( NO
ROSSI di MONTELERA Luigi Consigliere S| Ne~
SALUT Claudio Consigliere Sl NQ/

Assiste il Direttore Segretario - D.ssa Fiorenza MORETTO in qualita di Segretaric Verbalizzante.

Il Presidente, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta
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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 5

Del 23/01/2015

Oggetto: Approvazione schema di convenzione Ipab Casa Benefica — Cissa per distacco di
personale, secondo I'istituto del Comando.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Sentito il Presidente;

Vista 1*istanza di trasferimento nei ruoli della Casa Benefica, relativa alla d.ssa Anna Manfrino,
dipendente in ruolo del CISSA di Pianezza — inquadrata in Cat. D3 del CCNL Enti Locali - ai
sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 (istituto della mobilita esterna);

- Visto il parere positivo espresso dalla Amministrazione del Consorzio Cissa - comunicato con
Prot. 6299 del 23/10/2014 che prevedeva la data del passaggio presso la Casa Benefica a far
data dal 01/03/2015;

- Preso atto che ¢ opportuno, per motivi legati al ruolo che la d.ssa Anna Manfrino dovra nivestire
all’interno dell’Ente, procedere con un inserimento graduale e programmato, al fine della
conoscenza dell’Ente ed inolire il Cissa richiede di potersi avvalere della presenza della
dipendente di cui trattasi, al fine di completare il passaggio di consegne, sino alla data del 30
aprile 201 5in modo saltuario.

- Preso atto che & stata concordata tra gli Enti la forma ritenuta pill idonea del Comando e che a
tal fine si richiama 1’art. 271 del D. Lgs. 267/2000 — comma 2 che prevede la possibilita di
disporre — tra Enti locali, aziende e associazioni dei comuni — il distacco temporaneo di propri
dipendenti, i quali mantengono la posizione giuridica ed il trattamento economico dell’Ente di
appartenenza.

- Richiamato altresi I’art. 14 — comma 1 del CCNL 22/01/2004 che regola la normativa relativa
alla assegnazione di personale, mediante convenzione tra Enti e con il consenso dei lavoratori
interessati, definendo il tempo di assegnazione, I’orario di lavoro, la ripartizione degli oneri ed
altri aspetti utili al regolare utilizzo del personale stesso.

- Preso atto che gli Enti interessati ritengono utile avvalersi dell’istituto sopra richiamato per la
durata di mesi due per ciascun Ente, a partire dal mese di gennaio 2015 e sino al 30 aprile 2015
per n. 6 ore settimanali.

Visto il parere favorevole del Direttore Segretario in ordine alla regolaritd contabile, il
Presidente esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e amministrativa ai sensi
del D. Lgs. 267/2000 art. 49;

DELIBERA

- Di accettare il comando della D.ssa Anna MANFRINO - dipendente in ruolo del Cissa di
Pianezza, inquadrata alla Cat. D3 — con profilo di Responsabile di Area Territoriale — per mesi 2
e per . 6 ore settimanali a partire dal mese di gennaio 2015 e sino al 28 febbraio 2015.
Di concedere al Cissa di Pianezza - per il periodo 01 marzo 2015 — 30 aprile 2015 e per pari
numero di ore settimanali ’assegnazione in comando al Cissa di Pianezza della stessa
dipendente.
Di approvare ’allegata convenzione che diventa parte integrante e sostanziale del presente atto.
- Di prendere atto che il provvedimento di cui trattasi non comporta impegni economici €/0
finanziari per gli Enti interessati.

Con successiva, unanime e favorevole votazione la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 137, comma 4 del D. Lgs. 267/2000
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ATTO DI CONVENZIONE REGOLANTE LE MODALITA’ DEL RAPPORTO DI LAVORO IN
POSIZIONE DI DISTACCO

1. Parti.

1 presente atto & stipulato ai sensi dell’articolo 14, comma 1, del C.c.n.l. del comparto Regioni -
Enti locali del 22.1.2004, di seguito piti semplicemente indicato come “C.c.n.l. 22.1.2004”, ai fini
dell’impiego presso 1’TPAB Casa Benefica di Torino, mediante distacco in posizione di comando,
per 6 ore settimanali e per un periodo di 2 mesi, dal 1 gennaio 2015 al 28 febbraio 2015, della
dipendente del CISSA dott.ssa Manfrino Anna in servizio come Responsabile di Area Cat. giur.D3
Esso consegue all’intendimento manifestato dal CISSA di Pianezza ed all’assenso espresso dall’
IPAB Casa Benefica di Torino, con deliberazione del CdA.

1l presente atto, pertanto, regola i rapporti tra:

- il CISSA di Pianezza, codice fiscale 07239020014 ubicato a Pianezza Viale San Pancrazio 63, in
nome, per conto e nell’interesse del quale sottoscrive il presente atto, Boggiatto Flavia Orsola nata a

il , nella qualita di Legale Rappresentante dell’Ente;

e

-1’IPAB Casa Benefica di Torino, codice fiscale 04795800012, ubicato a Torino (TO) 10125 - Via
Saluzzo n. 441in nome, per conto ¢ nell’interesse del quale sottoscrive il presente atto il dott. Sergio
Camillo Sortino, nato a i nella qualita di Rappresentante legale
diI’Ente;

Per quanto attiene alla gestione del rapporto di lavoro della dott,ssa Manfrino Anna, distaccata in
posizione di comando presso I’Ipab.

2. Premessa.
Ai fini di quanto appresso stabilito, le parti, ai sensi ¢ per gli effetti dell’articolo 14, comma 1, del

C.c.n.l. del comparto Regioni - Enti locali del 22.1.2004, danno atto:

a) cheil Cissa di Pianezza, con deliberazione n. del , ha formalizzato, la
volonta di distaccare, 1a dott.ssa Manfrino Anna;

b) che I"articolo 14. comma 1, del C.c.n.l. 22.1.2004 prevede che “gli enti locali possono wtilizzare,
con il consenso dei lavoratori interessati, personale distaccato da altri enti cui si applica il
presente CCNL per periodi predeterminati e anche per una parte del tempo di lavoro d’obbligo
mediante convenzione e previo assenso dell ‘ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra
I'altro, il tempo di lavoro in distacco, nel rispetto del vincolo dell orario settimanale d’obbligo, la
ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del
lavoratore ”;

¢) che il presente atto, pertanto, € stipulato ai sensi e per gli effetti della detta norma contrattuale al
fine di regolare le modalita di ripartizione della gestione del rapporto di lavoro, col dipendente
comandato, tra il Cissa, ente cedente in via temporanea, el’Ipab, ente ricevente.

3. Tipologia del rapporto.
Il temporaneo utilizzo presso 1'Ipab del dipendente comandato a tempo parziale, ¢ attuato ai sensi e
per gli effetti dell’articolo 14, comma 1, del C.c.n.l. 22.1.2004;

Per tutta la durata del comando parziale, pertanto, il dipendente comandato resta giuridicamente
dipendente dell’ente di appartenenza, mentre il rapporto di subordinazione che si instaura con PIpab
attiene soltanto il suo impiego funzionale nell’ambito dell’assetto organizzativo di quest’ultimo.

4. Durata del distacco e sua tipologia.
1l distacco del dipendente comandato presso ’ente utilizzatore avra la durata di mesi due a

decorrere dal 1/01/2015.



1l Cissa, quindi distacca la dipendente dal 1/1/2015 al 28/02/2015 per 6 ore settimanali. 5 A

L’Ipab, dal canto suo, si riserva di comandare la dipendente, una volta inserita nella pianta organica
del proprio ente, per altrettanti 2 mesi a partire dal 1/ marzo al 30 aprile per 6 ore settimanali.

Ove non intervenga un diverso accordo nel corso della sua durata, il distacco & a tempo parziale. Il
dipendente comandato & percio tenuto al completamento dell’intero debito orario settimanale di 36
ore, di cui 30 ore presso il Cissa ¢ le restanti 6 ore presso 1’Ipab nella giomata di venerdi.

5. Collocazione organica.
In relazione al profilo professionale ed alla posizione di lavoro rivestita presso I’ente di

appartenenza ed in relazione al rapporto giuridico che si va ad instaurare tra I’'Ipab ed il dipendente
comandato, quest’ultimo sard funzionalmente incaricato quale Responsabile di Area, categoria
givridica D3, con I’assunzione di tutte le funzioni relative.

6. Oneri finanziari e modalita di liquidazione.
Il trattamento economico mensile lordo in atto e gli oneri contributivi sullo stesso ricadenti gia in

godimento, sard corrisposto per intero dal Cissa per i primi 2 mesi e cioé dal 1 gennaio 2015 al 28

febbraio 2015.
Pertanto 1 successivi 2 mesi dal 1 marzo al 30 aprile 2015 il trattamento economico mensile lordo

in atto e gli oneri contributivi sullo stesso ricadenti gia in godimento, sard corrisposto per intero
dall’Ipab

Per tutto quanto non disciplinato dal presente atto, si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge ed

alle norme contrattuali applicabili.
Letto, confermato e sottoscritto,

Peril Cissa

Per ’IPAB Casa Benefica

Pianezza,



Delibera nr. 5 del 23/01/2015

Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESID * Il Segretario Verbalizzante
DR. Sergio Ca ANO j Direttore Spiretario
s / D.ssa. Fiofe W
| CONSIGLIE

(_#\Q,L . ,

Visto per parere favorevole in ordine alla regolarita contabile.
Il Direttore Segretario
D.ssa Fio WET‘I’O

Si dichiarajche la presente deliberazione sara pubblicata presso I’Albo Pretorio della Sito On-

Line dell’Ente dal, 2@ Xl :;zo’l <
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IL PRESI



