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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE NR. 14

Oggetto: Approvazione verbale diaccordo per I'anno 2015 per la definizione del Contratto
collettivo decentrato e individuazione dei criteri e degli obiettivi per il personale non dirigente
dell’Ente.

L’anno duemilaquindici addi 24 del mese di marzo alle ore 16,30 nella Sede Legale
dell’IPAB Casa Benefica a TORINO - Via Saluzzo, 44 - regolarmente convocato, si € riunito il
Consiglio di Amministrazione nelle persone dei Signori:

SORTINO Sergio Camillo Presidente }K NO
BENAZZO Laura Consigliere X NO
BOLTRI Francesco Consigliere Sl )e)
MUSOLINO Francesco Consigliere S| N
PANDOLFINO Salvatore Consigliere Sl I))é
PRETTE Mauro Consigliere W NO
ROSBOCH Amedeo Consigliere >%( NO
ROSSI di MONTELERA Luigi Consigliere X NO
SALUT Claudio Consigliere SI NG

Assiste il Direttore Segretario - D.ssa Fiorenza MORETTO in qualita di Segretario Verbalizzante.

i Presidente, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta
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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 14
Del 24/03/2015

- Oggetto: Approvazione verbale di accordo per I’anno 2015 per la definizione del Contratto
collettivo decentrato ¢ individuazione dei criteri e degli obiettivi per il personale non dirigente
dell’Ente.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
sentito il Presidente,
richiamato Regolamento dell’Ente sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

richiamato il R.D. 6972 del 1890 e il Regolamento di Contabilita R.D. 99/1891;

- richiamato I"art. 15 del CCNL 1998/2001 e s.m. — che norma le modalita di accordo
sull’utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita.

- preso atto del verbale di accordo per la determinazione degli obiettivi e per il criterio di
distribuzione delle risorse cosi come previsto nel CCNL Enti Locali — verbale che si allega alla
presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale;
- preso atto che ’accordo raggiunto potra favorire I’incremento qualitativo e quantitativo dei
servizi € delle prestazioni che la Casa Benefica offre in ambito sociale;
- verificato che per le spese derivanti dall’accordo sindacale e degli impegni contrattualmente
assunti in ordine alla concertazione tra I’Ente e i lavoratori, potranno essere impegnate sui
capitoli preposti del Bilancio 2015, ai Tit. I — Cap. 80 “Fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivitd”, Tit. I Cap. 90 “Compensi al personale dipendente per
indennita, lavoro straordinario”, Tit. I — Cap. 70 “Oneri previdenziale ed assistenziali su
retribuzioni al personale” ove si assicura la copertura;

- visto il parere favorevole del Direttore Segretario f.f. in ordine alla regolarita contabile, il
Presidente esprime parere favorevole sulla regolarita tecnica e amministrativa, ai sensi dell’art.
49 D.1gs. 267/2000;

Con voto unanime e favorevole espresso a termini di fegge,

DELIBERA

- di recepire e ratificare 1’accordo sindacale siglato in data 23/03/2015 — cosi come in premessa
richiamato e secondo il verbale allegato a presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale;

- di dare atto che per le spese derivanti dall’accordo sindacale e degli impegni contrattualmente
assunti in ordine alla concertazione tra I’Ente e i lavoratori, previste in €.
50.500,00=(cinquantamilacinquecento) ¢ debitamente quantificate in sede di verifica potranno
essere impegnate sui capitoli preposti del Bilancio 2015, ai Tit. I — Cap. 80 “Fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita”, Tit. I Cap. 90 “Compensi al
personale dipendente per indennitd, lavoro straordinario”, Tit. I — Cap. 70 “Oneri previdenziale
ed assistenziali su retribuzioni al personale” ove si assicura la copertura;

Con successiva, unanime e favorevole votazione la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 137 comma 4 del D. Lgs. 267/2000.

Pc5/determinazione fondo2015. contrattodecent



VERBALE DELL’INCONTRO TRA DIREZIONE E RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI
DELLA LP.A.B. CASA BENEFICA

In data 23/03/2015 presso la sede legale dell’Ente — si sono riuniti:

Direttore Segretario  D.ssa Fiorenza Moretto in rappresentanza della Ipab Casa Benefica
Funzionario Direttivo D.ssa Anna Manfrino “ “ «
Coliaboratore Amm.vo Sig.ra Francesca Caramila rappresentante RSU

0.d.g.: Individuazione obiettivi anno 2015 “Progetto Obiettivo™;
Criteri per I’incentivazione della produttivita e il miglioramento della qualita dei servizi;
Determinazione delle indennita — anno 2015

Preso atto che i capitoli del Bilancio 2015 preposti al fine del finanziamento del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita ed il capitolo per il finanziamento dei
compensi al personale dipendente per indennitd, lavoro straordinario presentano una disponibilita
totale di €. 50.500,00=;

Tenuto conto che sono state individuate situazioni che presentano la necessita di essere
regolamentate ¢ finanziate per:

1) - maggiori carichi di lavoro;

2) - coordinamento di équipe professionali;

3) - attivita di maneggio denaro;

4) - indennita di turo

tenuto conto che occorre prevedere dei budget a copertura di necessita quali:
a} - previsione di ore straordinarie di servizio
b} - indennita di reperibilita

Preso atto che sono stati individuati “progetti obiettivo” da parte della Direzione dell’Ente come
sotto indicati:

1) — Awvvio della gestione del Centro Educativo Diurno “Eduvillage™

2) - Awvvio Centro famiglia

3) - Avvio gestione diretta della Comunita “La Magnolia”

4) - Ricerca e gestione di volontari per I’Ente

5) - Sperimentazione nuovi progetti proposti dal Cissa relativamente al sostegno socio-
educativo rivolto a minori e famiglie

6) - Partecipazione allo sviluppo della rete di solidarieta per il progetto “Approdo”

Visto I’accordo tra le parti sulla suddivisione tematica e sui progetti proposti, le parti concordano la
suddivisione del finanziamento dei vari ambiti come sopra descritti e pertanto:

- viene individuata una somma di €. 19.000,00= per indennitadi cuiaiptil -2-3 -4
- viene individuata una somma di €. 5.000,00= per copertura straordinari ecc. di cui aiptia—b
- viene individuata una somma di €. 26.500,00= per 1 “progetti obiettivo 20157

CRITERI per la suddivisione del budget previsto per i Progetti-obiettivo:
- Si prevede di dare prevalenza ai dipendenti in ruolo e a tempo pieno



Deliberanr. 14 del 24/03/2015

Letto, confermato e sottoscritto

Il Segretarie Verbalizzante

Direttore Segretario
D.ssh. Fi RETTO

| CONSIGLIER]

Visto per parere favorevole in ordine alla regolarita contabile.

il Dil’

ore Segretario
{oydnza-MORETTO

Si dichfara che la presente deliberazione sara pubblicata presso I’Albo Pretorio della Sito On-

Line del'Ente dal, 1. 03 . Q0| &




