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O.P. N° 61 Torino, 30/12/2016
ORDINANZA DEL PRESIDENTE

Oggetto: Concessione dei benefici di legge relativi all’art. 33 (agevolazioni) della legge n. 104/92 a seguito
della richiesta scritta fatta pervenire all’attenzione della Direzione di questa L.p.a.b. Casa Benefica, dal
dipendente Sig. Daniel Foligno.

IL PRESIDENTE

- In virtu del disposto dell’art. 19 dello Statuto di Casa Benefica che conferisce al Presidente la facolta
di assumere, in via d’urgenza, tutti i provvedimenti reclamati dal bisogno, salvo poi riferirne al
Consiglio di Amministrazione;

- Richiamata I’Ordinanza del Presidente n. 13 del 19/02/2016 avente oggetto: “Rinnovo del contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo parziale per 29 ore settimanali
organizzate su 6 (sei) giorni settimanali lavorativi stipulato in data 23/02/2015 a far data dal 23/02/2016 al
22/02/2017 compresi del Dr. Foligno Daniel in qualita di Educatore Professionale — Cat. C1 —;

- Ricevuta ed esaminata la richiesta del 14/12/2016 redatta dal dipendente di questa l.p.a.b. Casa
Benefica e avente oggetto “Richiesta legge 104 Foligno Daniel” attraverso la quale il dipendente
chiede I’autorizzazione all’espletamento dei benefici di legge per i permessi in favore di familiari di
soggetti portatori di handicap;

- Vista le leggi n. 104 del 05/02/1992 e n. 183 del 04/11/2010 che regolamentano i diritti relativamente
ai benefici riconosciuti ai dipendenti pubblici che assistono familiari portatori di handicap;

- Visto ed esaminato il certificato della commissione medica per I’accertamento dell’handicap ai sensi
della legge del 05/02/1992 n. 104 — legge del 03/08/2009 n. 102 art. 20 rilasciato dagli uffici preposti
dell’Asl di appartenenza certificante 1’accertamento sanitario per il riconoscimento/aggravamento
della condizione di handicap del familiare che risulta essere per il dipendente parente di primo grado;

- Riconosciuto che al dipendente pubblico che assiste un familiare portatore di handicap spetta
I’espletamento dei permessi per assistenza familiare nella misura di n. 3,00 gg. mensili fruibili anche
in maniera non continuativa oppure ad ore;

- Tenuto conto che nel caso in cui il beneficio viene a decadere, il dipendente Sig. Daniel Foligno, ¢
obbligato a darne tempestiva comunicazione scritta;

- Visto il parere favorevole del Direttore Segretario in ordine alla regolarita contabile, il Presidente
esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e amministrativa ai sensi del D. Lgs.
267/2000 Art. 49;

DISPONE

- Il riconoscimento al dipendente a tempo determinato di questa Lp.a.b. Casa Benefica Sig. Daniel
Foligno dei benefici di legge relativi all’art. 33 (agevolazioni) della legge n. 104/92 nella misura di n.
3,00 gg. mensili fruibili anche in maniera non continuativa oppure ad ore;

- Di informare il dipendente Sig. Daniel Foligno attraverso comunicazione scritta inviata a mezzo
posta elettronica PEC e a mezzo posta raccomandata del riconoscimento dei benefici di legge relativi
all’art. 33 della legge n. 104/92;

Sede legale: Via Saluzzo, 44 « 10125 Torino » Tel. 011.669.28.97 o fax 011.659.41.84 « CF/PIVA 04795800012

www.casabenefica.it ¢ email: casabenefica.presidentefdpostecert.it ® segreterial@casabenefica.it



E DICHIARA

- di sottoporre al Consiglio d’Amministrazione il presente provvedimento per la debita ratifica;
- di dare immediata esecuzione a questa disposizione.

Visto per parere favorevole alla regolarita cony 1
Il Direttore Segretario '
Dott.ssa Rossana DI BRITA
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