I.p.a.b. Casa Benefica
Torino — Via Saluzzo, 44

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
FORMAZIONE DI GRADUATORIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PARZIALE E DETERMINATO DI N. 1 “PSICOLOGO” — CATEGORIA “D”, POSIZIONE
ECONOMICA “D1” —

IL DIRETTORE
In esecuzione alla Determina del Direttore Segretario n. 07 del 19/01/2016
RENDE NOTO

che I’L.p.a.b. Casa Benefica, con sede in Torino - Via Saluzzo 44, - indice una selezione pubblica
per titoli e colloquio per la formazione di graduatoria al fine di copertura di n. 1 posto di Psicologo
a tempo determinato e parziale - Categoria “D”, CCNL Enti locali:

I’Ente garantisce paritd e pari opportunitd fra uomini ¢ donne per 1’accesso al lavoro ai sensi del
D.Lgs. n. 198/2006.

Chi ha titolo a riserve e/o preferenze di posti secondo le vigenti disposizioni di legge (richiamate
anche dall'art. 5 ¢ successivi del DPR 487/94) deve dichiarare nella domanda dettagliatamente i
requisiti € le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi
documenti probatori. Ai fini dell'applicazione delle riserve, precedenze o preferenze, si terra conto
delle disposiziom di cui agli artt. 5 ¢ 16 del DPR n. 487/94, all'art. 16 della legge n. 68/99, all'art. 18
del DPR n. 220/01, all'art. 18, comma 6 e 7 ¢ all'art. 26, quale integrato dall'art. 11 del D.lgs.
236/03, del D.Lgs. n. 215 del 08.05.2001, nonche ad altre disposizioni normative in materia.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO
Per I’ammissione alla presente selezione & richiesto il possesso, alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande i ammissione al concorso, dei seguenti requisiti:

- Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ed in possesso dei
requisiti di cui all’art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174;

- Eta non inferiore agli anni 18;

- Non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

- Non essere stato destituito o dispensato ovvero licenziato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero essere stato dichiarato
decaduto da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che lo stesso fu conseguito
mediante la produzione di documenti falsi 0 con mezzi fraudolenti;

- Idoneita fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale riferito al posto
messo a CoNcorso;

Posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare (per i cittadini
soggetti all’obbligo di leva);

- Non aver riportato condanne che comportino, quale misura accessoria, I’interdizione dai
pubblici uffici, ovvero condanne per i delitti di cui all’art. 15 della legge 55/90 e s.m.

- Laurea Specialistica/Magistrale in Psicologia.

- Abilitazione alla Professione di Psicologo.

- Iscrizione all’Albo degli Psicologi




Al sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994, 1 cittadim degli
stati membri dell’Unione europea devono inoltre possedere i seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;
c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

La mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per ’ammissione al concorso comporta, in
qualunque momento, 1’esclusione dal concorso e/o la risoluzione del rapporto di lavoro
eventualmente costituito, oltre alle conseguenze di ordine penale per dichiarazioni false o mendaci.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico spettante ¢ quello stabilito per il comrispondente inquadramento
professionale dai contratti collettivi nazionali di lavoro dei dipendenti degli Enti locali (posizione
economica iniziale D1). Competono inoltre la 13" mensilita, 1’assegno per il nucleo familiare se
dovuto e ogni altro emolumento accessorio previsto. Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute
previdenziali, assistenziali ed erariali stabilite dalle vigenti disposizioni di legge.

DOMANDA DI AMMISSIONE
Le domande di ammissione al concorso, da compilarsi in carta semplice secondo lo schema allegato
al presente bando (Allegato “A”), dovranno essere trasmesse, a pena di esclusione, entro ¢ non
oltre il 05 febbraio 2016
Le domande dovranno essere inviate in busta chiusa ali’l.p.a.b. Casa Benefica, Via Saluzzo 44,
10125 - Torino. Sulla busta di spedizione dovra essere chiaramente riportata la seguente dicitura:
“Selezione per titoli e colloquio — Psicologo”
La trasmissione delle domande dovra avvenire in una delle seguenti modalita:
* a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento;
* a mezzo consegna a mano al Protocollo dell’Ente (dal lunedi al venerdi, dalle ore 9 alle ore
16).
In caso di trasmissione a mezzo raccomandata postale, dette domande, sempre che consegnate
all’ufficio postale di spedizione entro il giorno di scadenza suddetto, saranno prese in
considerazione purché pervengano a questo Ente entro ¢ non oltre il quinto giorno successivo a
quello di scadenza fissato nel presente bando di concorso.
La data di spedizione delle domande & stabilita e comprovata dal timbro a data apposto dall’ufficio
postale di spedizione.
L’Ente non assume alcuna responsabilitd per la mancata ricezione delle domande dovuta a disguidi
postali 0 ad altre cause non imputabili all’Ente stesso.
Le domande devono essere redatte dai candidati riportando tutte le indicazioni e le dichiarazioni
contenute nello schema allegato che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire
(artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 ).
L’Ente non assume responsabilitd per la dispersione di documentazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dei candidati oppure dalla mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Al sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992 i portatori di handicap sono tenuti a specificare nella
domanda, in relazione al proprio handicap, gli ausili necessari, nonché a segnalare ’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi. La mancata indicazione comporta la non responsabilitd dell’Ente in
ordine alla predisposizione degli ausili necessari.



I.a domanda, pena P’esclusione, deve essere sottoscritta dal candidato. Ai sensi dell’ art. 39 del
D. Lgs. 28/12/2000, n. 445, la firma da apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA - AUTOCERTIFICAZIONE

I candidati possono direttamente allegare gli eventuali titoli che danno diritto a precedenza e/o
preferenza di legge ( art. 5 D.P.R. 487/94 e s.m.i.) quando ad essi sia stato fatto riferimento nella
domanda.

Alla domanda dovri essere allegata una copia di un documento di identitd in regime di
validita ( art. 38, del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 );

I concorrenti al fine di comprovare gli stati, fatti ¢ qualitd oggetto delle dichiarazioni contenute
nella domanda, dovranno allegare alla stessa le relative certificazioni ¢/o documentazione in copia
non autenticata.

In tal caso i candidati presenteranno anche un elenco in carta libera dei documenti allegati.

Potranno essere allegati i titoli e documenti, in originale o in copia che siano ritenuti utili dal
candidato nel suo interesse. Dovra essere allegato il CURRICULUM PERSONALE - sottoscritto
dal candidato e datato, a pena di inammissibilita, contenente tutte le indicazioni utili a valutare
I’ attivita professionale.

Al sensi della L. 23/08/1988 n. 370 i documenti sopra elencati non sono soggetti a imposta di bollo.

ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE
Tutti i candidati, le cui istanze siano complete dei dati richiesti e fondate sull’effettivo possesso dei
requisiti, sono ammessi con riserva in attesa dell’accertamento della effettiva regolarita e
completezza e della eventuale conseguente procedura di regolarizzazione.
L’ammissione con riserva & relativa al colloquio ¢ deve intendersi fino all’approvazione della
graduatoria finale definitiva.
Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare:
dettagliato curriculum formativo e professionale datato e firmato, dal quale si evinca il
possesso dei requisiti richiesti;
- eventuali documenti attestanti titoli, esperienze e incarichi che si intendono far valere;
- elenco in carta semplice e sottoscritto dal candidato con firma autografa originale, dei
documenti allegati;
- fotocopia del documento di identitd in corso di validita.
I titoli possono essere prodotti in originale o con dichiarazione sostitutiva di copia conforme
all’originale ai sensi di legge.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Ai sensi del D.P.R. 487/1994 ¢ ss.ii.mm. e dell’art. 69 del Regolamento interno dell’Ente nella
valutazione dei titoli si fa riferimento ai seguenti criteri:
1) Per la valutazione dei titoli di la Commissione dispone di n. 10 punti cosi ripartiti:
- n. 2,5 punti per i titoli di studio -
-n. 5 punti per i titoli di servizio -
- 1. 2,5 punti per i titoli var -
2) 11 titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso non viene valutato fra i titoli di
merito.
3) 1l punteggio massimo attribuibile ai singoli titoli € il seguente:
TITOLI DI STUDIO
a) Specializzazione in Psicologia Clinica: punti 1 -
b) corsi di specializzazione o perfezionamento, conclusi con esami, attinenti alla
professionalita del posto messo a concorso: complessivamente punti 0,50 —
¢) abilitazione all’esercizio della psicoterapia: punti 0,50




d) abilitazione all’insegnamento di materie affini alla professionalita del posto messo
a concorso: punti 0,50

TITOLI DI SERVIZIO

a) Servizio di ruolo prestato presso Enti Pubblici con lo svolgimento di mansioni
riconducibili a quelle del posto in oggetto: punti 0,50 per ogni anno o frazione
superiore a sei mesi € cosi per un massimo di punti 5;

b) Servizio di ruolo prestato presso Enti Pubblici con particolare riguardo
all’esperienza maturata nella conduzione di Supervisione di équipe educative
operanti nell’ambito di servizi educativi rivolti a minori e famiglie e/o nell’ambito
della conduzione di Counseling di gruppo in particolare rivolto alla dipendenza
affettiva - punti 0,50 per ogni anno o frazione superiore a sei mesi € cosi per un
massimo di punti 5;

¢) Servizio non di ruolo, anche con rapporto di lavoro autonomo e parasubordinato,
presso Enti Pubblici con lo svolgimento di mansioni o attivita riconducibili a quelle
dei punti precedenti: valutato come ai punti precedenti applicando pero sul totale
conseguito una riduzione del 10%;

I servizi prestati in pit periodi saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio.

In caso di contemporaneita dei servizi sara valutato il servizio cui compete il maggior

punteggio, ritenendosi in esso assorbiti quelli cui competono i minori punteggi;

Non saranno valutati i servizi per i quali non risulti la relativa data di inizio e di

cessazione.

TITOLI VARI
I punti sono assegnati dalla Commissione esaminatrice secondo criteri di attinenza alla
professionalitd del posto messo a selezione Devono comungue essere valutati, se
rispondenti a detti criteri:
a) le pubblicazioni scientifiche;
b) le collaborazioni di elevata professionalita con altri Enti;
¢) gli incarichi a funzioni superiori regolarmente formalizzati.
(per trimestre punti 0,05)
d) il curriculum formativo e professionale, relativamente ai servizi attinenti non
valutati in base ad altri criteri .
(per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi punti (,25)
La Commissione inoltre deve attenersi ai seguenti ulteriori criteri generali:
- non sono da valutare i certificati laudativi né i voti riportati in singoli esami;
- per candidati dipendenti dall'Ente il punteggio per il curriculum professionale tiene conto di
eventuali sanzioni disciplinari risultanti dal fascicolo professionale. A tal fine sono prese in esame
le sanzioni irrogate nei cinque anni di servizio antecedenti il termine di scadenza per la
presentazione delle domande di partecipazione.

COLLOQUIO: Punteggio massimo p.ti 15

Ai sensi dell’art. 55 del Regolamento dell’Ente, la selezione avverra mediante prova orale, anche a
contenuto teorico-pratico, consistente in un colloquio volto a verificare i requisiti attitudinali e
professionali e le competenze possedute dal candidato in relazione al posto oggetto di selezione.

PROCEDURA COMPARATIVA
La valutazione dei candidati sara effettuata attraverso I’esame comparativo dei curricula pervenuti e
a seguito di colloquio individuale.



La valutazione dei candidati sara svolta da una commissione composta dal Direttore dell’Ente che
assumera la funzione di Presidente e da ulteriori due componenti.

GRADUATORIA

La graduatoria definitiva del concorso approvata dall’organo competente, tenuto conto delle
precedenze e preferenze di legge, é efficace dalla data della sua pubblicazione all’Albo Pretorio
dell’Ente ¢ dalla pubblicazione sul sito web dell’Ente www.casabenefica.it - Dalla data di
pubblicazione decorrera il termine per le eventuali impugnative.

La durata della pubblicazione ¢ di giorni 15.

Per la validita e ['utilizzazione di tale graduatoria si rinvia alle norme di legge in vigore.

DISPOSIZIONI FINALI

L’Ente ha facolta di prorogare, con provvedimento motivato dell’organo competente, il termine
della scadenza del bando di concorso o di riaprire il termine stesso.

L’Ente pud anche revocare, in qualunque momento, il concorso quando I’interesse pubblico lo
richieda o in caso di esito positivo delle procedure di mobilita ex artt. 30 e 34 bis D. Lgs. 165/2001,
avviate contemporancamente alla presente procedura concorsuale.

Eventuali informazioni possono essere richieste all’l.p.a.b. Casa Benefica, con sede in Via Saluzzo
44, Torino, Tel. 011/6692897.

Copia dell’avviso ¢ disponibile sul sito internet www.casabenefica.it ovvero potra essere ritirato
direttamente presso la sede dell’Lp.a.b. Casa Benefica, con sede in Via Saluzzo 44, Torino, dal
lunedi al giovedi dalle ore 9,00 alle ore 13 ¢ dalle ore 13,30 alle ore 16,30, il venerdi dalle ore 9,00
alle ore 12,30,

Al sensi dell’art. 8 della legge n. 241/90 si comunica che il Responsabile del procedimento ¢ la
Dr.ssa Enrica Pejrolo.

I dati richiesti ai candidati sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura, secondo quanto
previsto dal D.Lgs. n. 196/2003. Tali dati saranno utilizzati per tutti gl adempimenti connessi alla
procedura selettiva a cui si riferiscono; verranno raccolti, elaborati e archiviati tramite supporti
informatici, comunicati al personale dipendente dell’Ente coinvolto nei procedimenti € ai membri
della commissione giudicatrice. Titolare dei dati ¢ I’Lp.a.b. Casa Benefica”, responsabile dei dati &
il Direttore Segretario.

Il presente bando costituisce avviso formale di avvio del procedimento.

Torino, 20/01/2016
F.to Il Direttore Segretario
(Enrica Pejrolo)



