
 

 

 

Bando di selezione pubblica per titoli e colloquio per la formazione di una 

graduatoria finalizzata ad assunzioni a tempo determinato di personale con profilo 

professionale di Operatore Socio Sanitario (O.S.S.) Cat. Prof.le  B3 – Posizione 

economica B3 – CCNL  Enti Locali 

                                ----------------------------------------------------------------- 

La DIRIGENTE dell’Ente 

In esecuzione della Ordinanza del Presidente n.  41   del 23/07/2015  

RENDE NOTO 

Che è indetta una selezione per titoli e prova teorico-pratica  per la formazione di una graduatoria 

per l’assunzione temporanea di personale  per il profilo professionale di “Operatore Socio-

Sanitario – O.S.S.” Cat. B – posizione giuridica B3 – posizione economica B3 – CCNL comparto 

Regioni – Enti Locali – con mansioni in campo socio-assistenziale integrato, in turni di lavoro 

distribuiti nell’arco delle  ventiquattro ore, festivi compresi. 

L’avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente: www.casabenefica.it  dalla data del 

27/07/2015 

Termine di presentazione delle domande martedì 25 agosto 2015 – ore 12,00 

1) – Trattamento economico 

Al personale assunto sarà attribuito il trattamento economico annuo lordo corrispondente alla 

posizione giuridica B3 – posizione economica B3 – CCNL comparto Regioni – Enti Locali – per 

tredici mensilità, oltre a quanto previsto dalle vigenti norme per emolumenti contrattualmente 

previsti, rapportati all’effettivo servizio reso.  

2) – Requisiti richiesti 

1 - Essere in possesso della cittadinanza italiana (tale requisito non è richiesto per i soggetti 

appartenenti alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente 

del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174) 

2 – Età non inferiore agli anni 18 

3 – Idoneità fisica all’impiego nel  profilo di cui si tratta. In riferimento ai disposti dell’art. 1 

della L. 28 marzo 1991 n. 120,  si precisa che le condizioni di sordomuto e privo della 

vista sono causa di inidoneità (non ammissione alla selezione) in quanto preclusive delle 

specifiche funzioni previste per il profilo professionale da ricoprire (assistenza diurna e 



notturna, utilizzo di attrezzature specifiche, guida di automezzo) L’Ente sottoporrà a 

visita medica di controllo i vincitori della selezione, in base alla normativa vigente; 

4 - Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

5 - Essere in posizione regolare nei confronti del servizio di leva (per i candidati maschi, 

cittadini italiani); 

6 – Titolo di Studio: licenza della scuola dell’obbligo; 

7 – Titolo  professionale: attestato di qualifica professionale di “Operatore Socio 

Sanitario”, rilasciato a seguito di partecipazione a corsi di formazione promossi dalla 

Regione Piemonte. 

8 - Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego da altre  Amministrazioni Pubbliche 

per scarso rendimento o dichiarati decaduti ai sensi dell’art. 127 – 1° comma lett. d) del 

DPR 3/1957; 

9 - Essere iscritti nelle liste elettorali; 

10 - Non avere riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso, non 

essere stati  interdetti o sottoposti a misure che escludono - secondo le norme vigenti - 

dalla nomina all’impiego presso amministrazioni pubbliche. 

11 - Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 – i dati forniti dai candidati saranno raccolti 

presso la sede legale  dell’Ente in Torino, per le finalità di gestione della presente 

selezione, nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza ivi previsti. Il 

conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 

partecipazione alla  presente selezione, pena l’esclusione dalla stessa. 

12 - Ai sensi della L. 125/1991 viene garantita la pari opportunità per l’accesso al lavoro. 

13 - Il bando di selezione può essere modificato, riaperto, revocato per esigenze di pubblico 

interesse; 

14 - Ai partecipanti non verrà rilasciata alcuna attestazione di idoneità. 

15 - Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle 

disposizioni contenute nel vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni – Autonomie Locali. 

16 - Con la partecipazione alla selezione è implicita da parte di tutti i candidati 

l’accettazione, senza riserve, di tute le prescrizioni e precisazioni del presente bando. 

17 - Alla domanda dovrà essere allegato il curriculum vitae. 

18 - La domanda dovrà essere debitamente sottoscritta pena l’esclusione dalla selezione. 

I requisiti per ottenere l’ammissione devono  essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito nel presente bando di selezione per la presentazione delle domande di 

ammissione 

L'Amministrazione si riserva il diritto insindacabile, senza che i concorrenti possano sollevare 

obiezioni o vantare diritti di sorta, di prorogare i termini della selezione o di riaprirli quando siano 

già stati chiusi o, qualora vengano a mancare i presupposti, di revocare od annullare il presente 

bando a tutti gli effetti e non dar corso all’assunzione. 

La partecipazione alla selezione obbliga i concorrenti all'accettazione incondizionata del presente 

bando e di quanto disposto dal vigente Regolamento per l'accesso all'Impiego. 

3 - ALLEGATI ALLA DOMANDA 

Alla domanda devono essere allegati  a pena di esclusione: 

a) – il curriculum vitae redatto in carta semplice e firmato dal concorrente; 



b) - Tutti i documenti  che il candidato ritenga utile presentare nel suo interesse. 

In calce alla domanda deve essere apposta la firma del candidato, per la quale, ai sensi dell’art. 39 

del DPR 23dicembre 2000 n. 445, non è richiesta l’autenticazione. 

L’istanza deve essere debitamente sottoscritta e unita a copia fotostatica di documento di 

identità del sottoscrittore. La mancata sottoscrizione della domanda comporta l’esclusione dalla 

procedura concorsuale. 

        4 – Termini e modalità per la presentazione della domanda 

– La data di  arrivo al protocollo dell’Ente delle richieste dei candidati è tassativamente 
fissata al giorno  25 agosto  2015 – unicamente  a mezzo raccomandata spedita al seguente 
indirizzo:  
Spett.le I.P.A.B. CASA BENEFICA 
Via Saluzzo, 44  
10125 TORINO 
L’Ente non assume responsabilità per eventuali disguidi postali - LE DOMANDE SARANNO 
ACCOLTE SE PERVENUTE COMUNQUE ENTRO E NON OLTRE IL TERMINE SOPRA 
PRECISATO. 
 
La data e il luogo di svolgimento del colloquio attitudinale, sarà pubblicato sul sito entro il giorno 
27/08/2015  Verrà comunicata ad ogni candidato ogni eventuale variazione. 
E’ possibile richiedere informazioni ulteriori  presso gli Uffici dell’Ente al n. 011/6692897. 
 
 
        Il  Direttore Segretario  
                    D.ssa Fiorenza Moretto 
 
 
 

 

 


