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I.LP.A.B.CASA BENEFICA

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO
DI DIRETTORE (EX ART. 110 DEL D. LGS. N. 267/2000 e s.m.i.) - CCNL ENTI LOCALI CAT. D 3.

IL PRESIDENTE

Visto il “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, delle modalita concorsuali ¢ di
assunzione, dei requisiti di accesso" approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.

13 del 14/10:2011 e s.m.i., e in particolare 1’art. 38;

Richiamata la propria Ordinanza n° 18 del 16/03/2016 di approvazione del presente Avviso di

selezione;
Visto I'art. 110 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una selezione pubblica per il conferimento di un incarico a tempo determinato per la funzione

di Direttore dell’ [IPAB Casa Benefica.

Il presente avviso & emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini ¢ donne per 1’accesso al lavoro €

al trattamento economico ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 dell’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Per ’ammissione alla partecipazione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti di ordine generale:

a. Cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti a uno dei Paesi
dell’Unione Europea, salvo quanto indicato nel D.P.C.M. 7/2/1994, n. 174

b. Godimento dei diritti di elettorato politico attivo

c. Idoneits fisica all’impiego

d. Non essere stato destituito, dispensato o licenziato dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da
un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1 — lett. D) del D.P.R. 10/01/1957, n. 3 (T.U. Imp.
Civ. St) e s.m.d.

e. Non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi della vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la P.A.. Si precisa che, ai sensi della L.
475/99, la sentenza prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) ¢

equiparata a condanna.
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Si richiede inoltre ai candidati il possesso dei seguenti requisiti specifici:

1. Titolo di studio:

Laurea magistrale o vecchio ordinamento

2. Esperienza maturata:

Personale in servizio presso Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. 165/2001,

con almeno tre anni di servizio con inquadramento nella Cat. D — CCNL Autonomie Locali 0 equivalente

La mancanza di uno solo dei requisiti sopra indicati comporta la non ammissione alla selezione o la

risoluzione de] rapporto di lavoro eventualmente costituito, oltre alle conseguenze di ordine penale per

dichiarazioni false o mendaci.

PROFIL.O DEL CANDIDATO

L’affidamento dell’incarico di Direttore dell’l.P.A.B. Casa Benefica richiede attitudini personali,
competenze teorico pratiche ¢ gestionali ed esperienze operative adeguate alle caratteristiche organizzative
dell’Ente, ai compiti e alle responsabilita proprie della posizione, alle attivita attese nel contesto operativo

aziendale e territoriale.
E’ richiesta, in particolare, la conoscenza delle norme sul funzionamento delle LP.A.B..

L’esperienza almene triennale maturata in funzioni di supervisione e/o coordinamento di gruppi di lavoro

nell’ambito di servizi socio — assistenziali verra valutata quale elemento di preferenza.

DURATA DELL'INCARICO

1l rapporto di lavore a tempo determinato avra durata di anni 3, eventualmente prorogabili per un ulteriore
triennio, fermo restando che I’Ente con motivato provvedimento potrd recedere con preavviso di 30
giorni, parimenti I'incaricato con funzione di Direttore potrd recedere dal contratto in qualsiasi momento

con un preavviso di 30 giorni.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico & quello di cui alla categoria ID 3, previsto dal CCNL di riferimento del comparto
Regioni-Autonomie Locali vigente al momento dell’assunzione.

E prevista |attribuzione di posizione organizzativa - alta professionalita ai sensi del citato CCNL per
I’importo di euro 16.000,00=.

1l trattamento economico sara soggetto a tutte le trattenute di legge.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, utilizzando I’apposito modulo allegato al
presente avviso, entro ¢ non oltre le ore 12 del giorno 30 marzo 2016 secondo una delle seguenti
modalita:

- A mezzo consegna a mano al protocollo dell’ LP.A.B. Casa Benefica, Via Saluzzo, 44 - 10125 - Torino
{orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 16)

- A mezzo di raccomandata A.R..



In caso di trasmissione a mezzo raccomandata postale, la domanda, sempre che consegnata all’ufficio postale
di spedizione entro il giorno di scadenza suddetto (fara fede il timbro postale), sard presa in considerazione
purché pervenga a questo Ente entro e non oltre il quinto giorno successivo a quello di scadenza.

In entrambi i casi, sulla busta deve essere indicata la dicitura “Candidatura selezione per Direttore”
La domanda di ammissione deve essere corredata dalla fotocopia del documento d’identita.

Verranno accettate esclusivamente le domande redatte sui moduli predisposti.

Le domande non sottoscritte o spedite dopo il termine o spedite entro il termine ma pervenute oltre il quinto

giorno successivo alla scadenza non saranno prese in considerazione. L’Ente non assume alcuna

responsabilitd per la mancata ricezione delle domande dovuta a disguidi postali o ad alire cause non

imputabili all’Ente stesso.

11 plico da produrre a pena d’inammissibilita & pertanto composto da:

Domanda di candidatura in carta semplice (allegata al presente avviso)
- Curriculum vitae in formato europeo datato ¢ sottoscritto dal quale emerga l’esperienza
maturata, le mansioni svolte, i titoli acquisiti ecc.
- Fotocopia di documento d’identita in corso di validita

- Inoltre & facoltd del candidato allegare tutti i documenti che ritenga utile produrre a supporto del

proprio CV.



SELEZIONE DEI CANDIDATI

Y

La selezione ¢ finalizzata alla verifica del possesso dei requisiti e di specifica esperienza e
professionalita nel ruolo oggetto dell’incarico.

La selezione avverrd con la disamina dei curricula e con successivo colloquio conoscitivo e di
approfondimento, cui saranno chiamati i candidati ritenuti particolarmente interessanti sulla base delle
notizie curricolari fornite, L’incarico verra assegnato a seguito di valutazione del Consiglio di

Amministrazione, sentito il Presidente.

Il risultato della selezione verra comunicato ai candidati € pubblicato sul sito internet dell’Ente.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 196/2003, il trattamento dei dati contenuti nella domanda di
ammissione alla procedura & finalizzato alla gestione della stessa e del procedimento di eventuale
assunzione. I dati forniti saranno traftati con modalitd cartacea e/o informatica, raccolti nel fascicolo
personale e trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita

inerenti la gestione del rapporto medesimo.

NORME FINALI

Per quanto non stabilito nel presente avviso di selezione si fa rinvio alle vigenti disposizioni di legge
regolanti 'accesso ai pubblici impieghi.

Il presente avviso non vincola in nessun modo 1'Amministrazione della Ipab Casa Benefica che ha
facoltd di non dare seguito, in tutto o in parte, al conferimento dell’incarico, dandone comunicazione
agli interessati, in conseguenza a sopraggiunti vincoli legislativi ¢/o finanziari, mutate esigenze
organizzative o, comunque, qualora nuove circostanze lo consigliassero.

L’Ente ha altresi facolta di prorogare il termine di scadenza del presente avviso o di riaprire il termine

stesso.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla Segreteria della Ipab Casa Benefica

Tel. 011/6692897- e-mail segreteria (@casabenefica.it

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente e sul sito internct

www.casabenefica.it

Allegato:

schema di domanda di partecipazione



