AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO,  AI FINI DELLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER LE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO – TEMPO PIENO E PARZIALE – NEL PROFILO PROFESSIONALE DI  EDUCATORE PROFESSIONALE – POSIZIONE C1 CCNL ENTI LOCALI –. 

Il DIRETTORE

In esecuzione della  Determina n. 26 del 13/03/2014  – immediatamente esecutiva –

Vista l’esigenza di disporre di un congruo numero di candidati disponibili a sostituzioni di personale nel profilo  di Educatore Professionale Cat. C1 – posizione economica C1 –  CCNL E.L. 
Rende noto:

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai fini della integrazione della graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo determinato – tempo pieno e parziale – nel profilo professionale di  Educatore Professionale – Cat. C1  -  CCNL Enti Locali  per sostituzione di personale

SCADENZA  31.03.2014
Oggetto  del servizio

Il servizio consiste nell’accompagnamento e sostegno educativo nei servizi specifici di Gruppi appartamento madre/bambino o in Progetti di autonomia – Educativa Territoriale di Strada.

Requisiti di ammissione

I candidati devono essere in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande, dei requisiti sottoelencati:

1. età non inferiore ad anni 18;

2. possesso del titolo di Laurea in Scienze dell’Educazione;

3. essere cittadini di paesi membri dell’Unione Europea;

4. non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

5. non aver riportato condanne penali che determinano la non ammissione all’impiego pubblico;

6. posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile)

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, devono:

a) – godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;

b) – avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti per ottenere l’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda.

Ai sensi della vigente normativa, non possono accedere agli impieghi pubblici coloro che:

· siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

· siano stati destituiti o dispensati  dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficienza di rendimento ovvero che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego pubblico ai sensi dell’art. 127, lettera d) del T.U. approvato con D.P.R. 10.01.1957 N.3.

· Il titolo di studio conseguito all’estero, così come il titolo di Educatore Professionale deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la necessaria equipollenza al titolo richiesto dal presente avviso, rilasciata dalle competenti autorità.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione alla selezione, redatte preferibilmente su apposito modello allegato al presente avviso, compilato in ogni sua parte e sottoscritto, dovranno essere inviate esclusivamente  a mezzo Raccomandata postale con avviso di ricevimento, entro la data del 31/03/2014_ – al seguente indirizzo: IPAB CASA BENEFICA – 10125  Torino – Via Saluzzo, 44 –

Sull’esterno della busta deve essere riportata  l’indicazione: “Selezione pubblica per profilo Educatore Professionale”.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile, se spedite entro il termine di scadenza sopra indicato; a tal fine farà fede il timbro a datario dell’ufficio postale della località di partenza.

Non saranno accettate domande consegnate a mano.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni a seguito di inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva comunicazione, da inviare a mezzo raccomandata a.r. per cambio indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi.

Nella domanda è fatto obbligo ai/alle candidati/e di dichiarare sotto la propria responsabilità (come da modello allegato):

· nome e cognome

· luogo e data di nascita

· residenza

· di essere cittadino/a  di uno Stato membro dell’Unione Europea

· di non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo

· comune di iscrizione nelle liste elettorali 

· di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti 

· di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro pubblico impiego ai sensi dell’art. 127 lettera d) del T.U. approvato con D.P.R. 10.01.1957 n. 3;

· di essere in possesso del titolo di Laurea in Scienze dell’Educazione o nel caso di titolo conseguito all’estero e/o titolo diverso occorre allegare l’equipollenza rilasciata dalle competenti autorità;

· di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

· gli eventuali titoli di servizio utili per la valutazione della domanda;

· un recapito telefonico (fisso e mobile) per eventuali comunicazioni anche di servizio.

Alla domanda dovrà essere allegato il Curriculum Vitae  al fine di rendere valide le dichiarazioni sostitutive di atti di notorietà di cui all’art. 47 del D.P.R. 445/2000.

La firma in calce alla domanda non è soggetta ad autentificazione. Non saranno accolte domande che perverranno all’Ente recando il timbro postale posteriore al termine stabilito per la spedizione delle stesse. Inoltre la mancanza della firma in calce alla domanda e la mancanza della copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di validità non sono regolarizzabili a posteriori e comportano l’esclusione dalla selezione.

Informativa ai sensi dell’art.13 del D. L. 196/2003.

In osservanza alla disposizione dell’art. 13 del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196 la Ipab Casa Benefica, si informa che i dati saranno trattati a norma di legge.

Ai sensi degli artt. 71/76 del D.P.R. 445/2000 si informa che l’Amministrazione procederà a idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. La presentazione di dichiarazioni mendaci comporta l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 oltre la decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

FORMAZIONE E APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria, redatta mediante la valutazione dei titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 55 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi dell’Ente, avrà validità triennale. 
La valutazione dei titoli  comporterà l’attribuzione di un punteggio massimo pari a 15 punti così suddivisi:

TITOLI di STUDIO    .........................................................MASSIMO  P.TI   6

Titolo di accesso:

- Laurea in Scienze dell’Educazione                                    p.ti   4

- Diploma di Educatore Professionale (con equipollenza)   p.ti   3

Qualora sia dichiarato più di un titolo sarà preso in considerazione il più favorevole al candidato.

Ulteriore titolo di studio

- Laurea magistrale  in Scienze dell’Educazione                 p.ti   2

TITOLI di SERVIZIO .........................................................MASSIMO P.TI   9

Saranno valutati esclusivamente i servizi maturati nel triennio precedente l’emissione del presente avviso.

Le frazioni di servizio pari o superiori a giorni 16 verranno valutate come mese intero

Le frazioni di servizio inferiori a giorni 16 non saranno valutate

Saranno valutati:

      -     i servizi prestati presso l’Ipab Casa Benefica   p.ti 0,25 per ogni mese di servizio;

· i servizi prestati presso Enti pubblici esclusivamente nel profilo professionale richiesto p.ti   

      0,15 per ogni mese di servizio;

· i servizi prestati presso altri Enti o Cooperative esclusivamente nel profilo professionale richiesto p.ti 0,10 per ogni mese di servizio

COLLOQUIO.......................................................................MASSIMO P.TI  15

La graduatoria sarà approvata con apposito provvedimento dell’Amministrazione, ad integrazione della graduatoria approvata con O.P. 5 del 23/01/2012 e avrà validità triennale dal momento della sua approvazione.

La graduatoria sarà utilizzata esclusivamente per assunzioni temporanee di qualsiasi durata, a tempo pieno o parziale.

La graduatoria sarà pubblicata sul sito internet dell’Ipab Casa Benefica: www.casabenefica.it 

Pertanto l’Ente non provvederà ad alcuna singola comunicazione.

MODALITA’ DI  ASSUNZIONE

Le assunzioni a tempo determinato, consistenti in supplenze temporanee, a tempo pieno o parziale, in funzione delle esigenze dell’Amministrazione verranno effettuate tramite contratto individuale di lavoro, nel rispetto delle norme e secondo la graduatoria di merito. Verrà applicato il CCNL Enti locali per il personale di Cat. C – posizione economica C1. E’ previsto un periodo di prova, ai sensi dell’art. 3 comma 12 del CCNL 14/09/2000. Nel periodo di prova entrambe le parti possono recedere dal rapporto senza obbligo di preavviso nè di indennità sostitutiva di preavviso.

Il mancato superamento del periodo di prova comporta il depennamento dalla graduatoria.

L’incarico di cui trattasi non costituirà in nessun caso titolo per il riconoscimento di diritti all’inquadramento a tempo indeterminato nei ruoli dell’Ente, salvo specifiche disposizioni legislative in materia.

L’Ente si riserva la facoltà di accertare l’idoneità specifica e incondizionata allo svolgimento delle mansioni di educatore professionale.

Sono garantite le pari opportunità ai sensi e per gli effetti della L. 125/1991.

La chiamata per l’assunzione a tempo determinato avviene mediante comunicazione telefonica. Dovrà essere comunicata ogni  eventuale variazione di indirizzo o di numeri telefonici.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 L. 241/90 e succ. L. 15/05 si informa che la responsabile del procedimento è la sig.ra Fiorenza Moretto.

Per ogni informazione in merito al presente avviso di selezione, rivolgersi al n. 011/6692897.










Il Direttore Segretario










Fiorenza MORETTO
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