APSP CASA BENEFICA TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO
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AREA DI RISCHIO PROCESSO Al A2 A3 A4 A5 A6 A B1 B2 B3 B4 B AxB AxB
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI
COLLABORAZIONE 5 5 1 4 5 5 4,17 3 1 0 5 2,25 9,38 9
ACQUISIZIONI E PROGRESSIONI DI | PROGRESSIONI DI CARRIERA 2 2 1 1 1 2 1,50 3 1 0 5 2,25
PERSONALE
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE 2 5 1 5 1 5 317 3 1 0 5 -
TIROCINI FORMATIVI Sl s A4 3 A4 5 233 3 1 s
PROGETTAZIONE 2 5 1 5 5 3 3,50 3 1 0 5 2,25 7,88 8
SELEZIONE DEL CONTRAENTE 2 5 1 5 5 3 3,50 3 1 0 5 2,25 8
ALTRE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO 2 5 1 5 1 3 2,83 3 1 0 5 2,25
CONTRATTI PUBBLICI VERIFICA AGGIUDICAZIONE E STIPULA
DEL CONTRATTO 2 5 1 5 1 3 2,83 3 1 0 5 2,25
ESECUZIONE DEL CONTRATTO 2 5 1 5 1 3 2,83 3 1 0 5 2,25
RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO
2 5 1 5 1 3 2,83 3 1 0 5 2,25
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO |ATTIVITA' DI CONTROLLO
ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
PROVVEDIMENTI
3 5 1 1 1 3 2,33 5 1 0 1 1,75
ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI
ECONOMICI DI QUALUNQUE GENERE A
PRIVATI 4 5 1 3 1 3 2,83 3 1 0 5 2,25
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA CONCESSIONI ED EROGAZIONE DI
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED ! ! 4 5 1 3 1 3 2,83 3 1 0 5 2,25
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE
2 2 1 1 1 2 1,50 3 1 0 5 2,25
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE 2 2 1 1 1 3 167 3 1 0 5 2.25
Gestione delle entrate, delle spese
AREE AGGIUNTIVE 2 5 1 5 1 2 2,67 3 1 0 5 2,25
Gestione del Patrimonio 2 5 1 5 1 2 2,67 3 1 0 5 2,25




